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FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL
Spitalul Judetean de Urgenta ,,Mavromati”, Botosani
Sectia: MEDICALA 11
\Denumirea postului/ Functia: ASISTENT MEDICAL
Scopul principal al titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corecta a
postului procedurilor de ingrijire a bolnavilor dispuse de medical specialist.
a) de execufie DA
Nivelul postului:
b) de conducere
CAP. I:
Nume:
Premime:
COR: 222101
CNP:
3\ . i
Incadrare - Contract individual de muncd nedeterminata
Studii:
Postul: - ASISTENT MEDICAL

Locul de muncd: - Sectia: MEDICALA 11
Nivelul postului:  Post de execufie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:

L Pregdtirea si experienta:
Studii de specialitate, cu atestat de libera practica;
Experienta de minim an ca asistent medical;
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Exce/ente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.
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2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1 subordonatfata de:;
2. superior pentru: Supervizeaza activitatea a infirmierilor/ingrijitorilor care lucreaza in
sectie.
b) relatii functionale:cu toata structura organizalorica a Spitalului Judetean de Urgenta
,,Mavromati’’ Botosani;
c) relatii de control:-
d) relatii de reprezentareJn limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

CAP. 1l: - SARCINI ORGANIZATORICE

Secliunea I-Locul de muncd -

Secfiunea Il - Timp de lucru (presteazd zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitd(ii).8 ore in trei ture 7-15/15-23/23-7

CAP. Il1I. - ATRIBUTII, COMPETENJE, SARCINI $1 RESPONSABILITATI
ATRIBUTII SI RASPUNDERI SPECIFICE
Responsabilitati generate
- Administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului transfuzat;
- Asigurarea calitatii;
Intocmirea anexeipentru hrana pacientilor nou internati;
Respectarea confidentialitatii si anonimatuluipacientilor;
Completarea condicii de prescriptii medicamente/ materiale sanitate;
Completarea Fisei de tratament/manevre de ingrijiri medicale;
Intocmirea si completarea Planului de ingrijiri pacient;
ATRIBUTII SI RASPUNDERI SPECIFICE
Responsabilitati gencrale
*Cunoape structura 8i organizarea activitafi din sec(ie.
*Respecta circuitelefuncfonale din secfie
*Se integreaza in graficul de lucru stabilit pe lure
*Respecta deciziile luate de asislentul sef medicul sef conducerea Spitalului
*Are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca
*Are un comportament eticfata de bolnav, apartinatori, colegi de serviciu
Asigura preluarea/predarea serviciului in scris si verbal, lapatul bolnavului
*Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicaid 8i cu pacientul.
*Cunoape complexitatea ac(ivita(ii $i lehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului, gradul de
autonomie in cadrul responsabilitd(ilor profesionale, manevrele medicale 8i de colaborare medic -
asistent medical, sistemul de operare Microsoft Office (word, excel), Internet, etc.
Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati’’Botosani cu aplicarea legislaliei in viguoare cu
modiflcarile si completarile ulterioare.
. Cunoaste 8i respecta:
-Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului
-Regulamentul intern al Spitalului
-O. U.G. nr. 144/2008 privind exercitareaprofesiei de asistent medical generalist, moaS8ei 8i asistentului
medical;
- Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisli, moaselor si asistenflor medicali din
Romania;
- Legeaprivind drepturile pacientului;
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- O.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice completfiumatnl in unitafile sanitare
Participa la programe de educate sanitard a popula(iei.
Participa laformarea practica a viitorilor asisten\i medicali.
Parlicipa alaturi de alte categorii profesionale laprotejarea mediului ambiant.
eIndiferent de persoana, loc sau situafia in care se gdseqte are obligapa de a acorda primul ajntor
medical in situa(ii de urgenta, in limita compelen(elor profesionale.
Responsabilitati la internarea, primirea si extcrnarca pacientului

Internarea in sectie
*Respecta modalitafle 8i criteriile de internare in conformitate cu statutul 8i tipul de asigurare.
«Consim(amantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare
Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la regulamentul de ordine
inlerioara afloat in unitate.
eInregistreaza datele de identitate infoile de observafie pe tip de spitalizare.
*Pregdleste pacienpi pentru examinare sau eventuale prelevari de produse biologice 8ipatologice.
*Aplica masuri terapeutice de urgenta in caz de necesitate, in limita competen(elor profesionale.
eInstituie masuri de izolare in cazul pacientilor suspiciona[i de boli infecto-contagioase.
*Dirijeaza pacientului in cadrul secfiei dupa criteriul de sex (femei/ barbati) si caracterul afec{iunii
sInslalarea pacientului intr-un mediu 8i climat ambiental optim de confort 8i siguranfa.

Externarea
*Pregatirea pacientului pentru externare/transfer conform protocolului secpei pentru documente, efecte
personale.
*In caz de deces, inventariaza obiectele personale, idenlifica cadavru si organizeaza transportul
acestuia la morga, respectandprocedura
*Respecta procedura privind internarea, externarea/ transferul pacientului.
Responsabilitati in evaluarea diagnostic™
*Ob(inerea consimtdmantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interven(ii conforme cu competentele profesionale.
*Evaluarea stdrii pacientului, mdsurarea, inregistrareafunc(iilor vitale.
*Pregatirea psihicd $ifizica apacientului pentru examinare clinica, recollarea produselor biologice 8i
patologice, explorari paraclinice.
*Organizarea mediului ambiant pentru examinare: - luminozitale, temperatura, intimitatea pacientului.
«Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) 8i transportului probelor biologice 8i patologice la
laborator.
*Respectarea prolocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigate (testdri biologice,
substance de contrast, etc).
*Monitorizarea specified 8i acordarea ingrijirilor post-explorare.
eInregistrarea rezullatelor conform competen(elor profesionale.
Responsabilitati pentru mgriiirea curenta si supravegherea pacientului
eldentificarea problemelor de ingrijire curenta infunefe de nevoi.
«Stabilireaprioritaflor, elaborarea $i implementarea planului activitaflor de ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom 8i delegat.
*Asigura $i participa la ingrijiri generale pentru toaleta, schimbarea pozifei inpat, dezbracarea f
imbracarea, servirea lapat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie.
sMonitorizarea, consemnarea 8i raportarea valorilorfunc(iilor vitale, vegetative ale pacientului infoaia
de temperatura.
*Raspunde de trusa de urgenta existenta pe sectie, asigurind evidenta in FO si computerizata a
medicatiei de urgenta prescrisa pacientului, respectandprocedura
sldentified problemele de ingrijire, monitorizeazafunefile vitale, stabileSte prioritafle, elaboreazci si
implementeazd planul de ingrijire, evalueaza rezultatele obfnute si le inregistreaza in dosarul de
ingrijire.
*Anunta cazurile de indisciplina apacientilor asistentei sefe, medicului curant, medicului de garda sau
medicului sefse sectie, iar in cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica protocolul stabilit
*Supravegheaza comportamentului pacientului.
Participarea la vizita si contravizita medicaid f noteaza recomandarilefacute de catre medic cu
privire la ingrijirile medicale.
sInformarea medicului curant /medic de garda despre modificarea stdrii pacientului



nedistribuite ( refuz pacient, deces, etc. ), anun(a medicul pentru redistribute consemnata la alt

pacient, aparal de urgenta saufarmacie - aplicaprocedura existenta.

*Raspunde de materialele sanitare p materialele consumabile prin utilizarejudicioasa consemnata in

registrul de evidenfa, aparatul de urgenta, respectandprocedura existenta.

*Asigura p raspunde de pastrarea p utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului

moale p mobilierului existent.

*Supravegheaza p controleaza ordinea p cura(enia din sectorul unde ip desfa8oara activitalea.

Sesizeaza apari(ia defec(iunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen si

le comunica asistentului sefin vederea remedierii lor.

*Participa p indeplinepe obliga(iile privind gestionarea deSeurilor rezultate din activitatea medicaid

pentru colectare, ambalare, etichetare p transport la punctul de colectare.

» Supravegheaza p controleaza modul de desfa8urare a vizitei apar(inatorilor

* Supravegheaza p coordoneaza aclivitd(ile desfa$urate de personalul din subordine.

« Efectueaza p comunica eviden(a zilnica apacientilor.

* Participa la toate 8edin(e de lucru organizate la nivelul sectiei.

- Participa p /sau ini(iaza activitaf de cercetare in domeniul medical p al ingrijirilor pentru sanatate

sub conducerea p supravegherea medicului.

*Supravegheaza schimbarea de catre infirmiera a lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru

satisfacerea nevoilorfiziologice si schimbarea pozitiei in pat pentru persoanele imobilizate

*Aduce la cunopinfa asistentului sefindisponibilitatea pe o perioada anume, minim cu 24 ore inainte

(exceptiefac situatiile deosebite cum arfi deces infamilie, imbolnaviri etc.)

*Poarta ecusonul la vedere si echipament de protectie de culoare alba.

*Parasirea locului de munca se poateface in situatii exceptional, numai cu acordul medicului de

garda, asistent sefsau medic sefsectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci

cind colega/colegul de schimb intirzie sau nu se prezinta la serviciu.

« Conducerea spitalului are dreptul de a modifica prevederile din aceastafisa sau de a adauga
articole suplimentare, informandpersonalul, in limitele competentelor din certificate de calificare.
fara a expune asistentul medical riscului de mallpraxis si numai cu avizul O.A.M.G.M.AM.R.,
conform Ordinului 144/2008.

» .Codified procedurile medicale pe care le efectueaza personal in conformitate cu listaprocedurilor
australiene ICD 10 AM v.3.0. p a aplicafiei DRG National 4.0.

« Raspunde de curatenia saloanelor, de inventarul aflat in dotarea salonului: lampi de veghe, sistem
de urgenta, noptiere, pat, barbotor oxigen, prize, inlrerupatoare;

» Raspunde de aparatura medicala aflata in dotarea sectiei: termometre, concentratoare de oxigen,
tensiometre, aparat aerosoli;

Cerinte specifice:

- manualitatea p responsabilitatea

analiza, clasificarea p inregistrarea manifestardorfunc(ionale, reac(iilor p progreselor pacientului

- instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul

- comunicare eficienta prin participare, ascultare, abilitate de a accepla p respect

- discrete, corectitudine, compasiune,

- respectarea confidentialitatii datelor p a intimitatii pacientului

- adaptare pentru munca in echipd, aten(ie p concentrare distributed (spirit de observa(ie)

- valorizarea p men(inerea competentelor, informarea, participarea, evaluarea performan(ei

- capacitate de management al stresului, efortuluifizic prelungit, de adaptare la situatii de urgenta

- solidaritate profesionala

- sus(inerea calitatii totale in actul de ingrijire p tratament al pacientilor.

*Nu este abilitat sa ofere informatii pacientului/familiei referitor la rezultatele analizelor,

investigatiilor, evolutia bolii - aceste date vorfi oferite de medic.

EFECTUEAZA URMATOARELE TEHNICI:

- tratamente parenterale;

« transfuzii;

« vitaminizdri;

* imunizdri;

« testdri biologice;

« probe de compatibilitate;
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*pansamente,;
*tehnici de combatere a hipo 8i hipertermiei;
*clisme in scop terapeutic Si evacuator;
* interven(ii pentru mobilizarea secretiilor(hidratare, drenaj postural, umidificare, vibrate, tapotari,
frec(ii)
* oxigenoterapie;
*in urgen(e resuscitarea cardio-respiratorie 8i reechilibrare hidroelectrolitica pina la venirea
medicului;
* bdi medicamentoase, prpnite 8i calaplasme, spalaturi intracavitare;
* mobilizarea pacientului;
*masurareafunc(iilor vitale;
*pregatirea pacientului pentru explorarifunc(ionale;
*pregatirea pacientului pentru investiga(ii specifice;
*ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.;
* indeparteaza sonda vezicala la recomandarea medicului;
* calmarea 8i tratarea durerii;
* urmareS8te 8i calculeaza bilan(ul hidric.

1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA.
PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu prevederile:

Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire silimitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentrua probareaNormelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de rise, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeazasa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului
de sterilizare;

1 Implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

2. Sefamiliarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei f rdspdndirii infectiilor f aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;

3. Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specificefata de loti pacientii ingrijiti, indiferent

de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja personalul

sanitar, cat si pentru a preveni raspandirea infectiilor in rdndul pacientilor.

Respecta masurilor de asepsie si antisepsie;

Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

6. Informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul 8efde sectie in legdturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dinlre pacientii aflati in ingrijirea sa;

7. Initiazd izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

8 Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

9. Semnaleaza medicului curant existenta elemenlelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

10. Are obligatia sa participe la pregatirea personalului organizata trimestrial de asistentul $efsectie si
semestrial de SPL1AAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

11. Respecta circuitelefunctionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.

12. Participa la investigareafocarelor.

13. Raspunde de autodeclararea imbolnavirilor si completarea zilnicd a registrului de triaj
epidemiologic

(S
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infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor patogeni altor
persoane, in special pacientilor.

15. Lasolicitareapersonalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sa permit recoltarea de
probe de sanitatiei de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie

16. In caz de expunere accidental la sange sau alte produse biologice aplica imediatprotocolul de
management al expunerii accidental la produse biologice

a. aplica ingrijirile de urgenta

b. inprima ora de la accident se prezintd la medicul $efde sectie/ medicul $efde garda;

c. intermen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultanta in vederea evaluarii riscului;

d. intermen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;

17. Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separata pe categorii, de
ambalarea fi de stocarea temporara a deseurilor medicale produse in timpul activitatii, acordand o
atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru apreveni contaminarea mediului si afectarea stdrii
de sdnatate.

2. ATRIBUTIIPRIVIND MONITORIZAREA EVENIMENTELOR ADVERSE/SANTINELA/
»NEAR-MISS*

In conformitate cu prevederile:

- Ordinului Nr. 639 / 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate;

- Decizia interna a managerului
- Supravegheaza pacientii si aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintampinarea
evenimentelor ADVERSE/SANTINELA/,. NEAR-MISS*
- Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELA/,, NEAR-MISS* identificate pe sectie in cel mai scurt
timp de la aparitia lor asistentului sefsectie/ medicului curant/ medic sefsectie/ responsabilului cu
monitorizarea acestora din sectie si actioneaza conform procedurilor implementate.

3. ATRIBUTII PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 privind modificarea & completarea Ordinului secretarului
general al Guvernului nr. 400/2015 din 12 iunie pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitaplor publice;
-Decizia interna a managerului;
- Identified riscurile inerente activitaflor din compartment fi intreprinde acfiuni care sa menfind
riscuril e in limite acceptabile

4. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PRIVIND ADMINISTRAREA TRANSFUZIILOR Sl
MONITORIZAREA PACIENTULUI TRANSFUZAT

» Cunoaste si aplica procedurile implementate la nivelul Spitalului privind administrarea transfuziilor
si monitorizarea pacientului transfuzat.

* In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1224 din 09/10/2006 pentru aprobarea Normelor
privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale,atribupile asistenplor din secpile de
spital, care administreaza sangele total sau componentele sanguine, sunt urmatoarele:

a) iau cuno.pin(d de indica(ia de transfuzie sanguinafacutd de medicul prescriptor;

b) recolteazd e$antioanelepretransfuzionale, completeaza f semneazaformularul “cerere de sange™
pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor pretransfuzionale;

¢) efectueaza controlul ultim pretransfuzional lapatul bolnavului;

d) efectueaza transfuzia sanguina propriu-zisa f supravegheaza pcicientul pe toata durata administrarii
8i in urmatoarele ore;

e) inregistreaza infoaia de observa(ie rezultatele controlului ultim pretransfuzional 8i toate informa(iile
relevante privind procedura efectuata;

fi in caz de reac(ii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta 8i solicitd medicul

prescriptor sau de garda;
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sanguine transfuzate, precum f unitafle netransfuzate

5 ATRIBUTII PRIVIND ASIGURAREA CALITATII

. Cunoafe Misiunea si Viziunea Spitalului

. | f desfa8oara intreaga activilate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii f
aprocedurilor f instrucfiunilor aplicabile.

. Cunoaste si aplicaprincipiile calitatii

. Cunoaste indicatori utiliza(i pentru evaluarea Ingrijirilor de sdnatate in Spital

. Respecta procedurile, ghidurile si protocoalele implementate

. Folosefe judicios resursele

. Men(ine gradul instruirilor, calificdrilor f autorizarilor conform criteriilor de competen(a f
calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitdfi.

. Informeaza pacientii despreformularul "Chestionarul de satisfactie al pacientului”,

“Chestionarul defeedback al pacientului’”in vederea monitorizdrii gradului de satisfactie al pacientilor
internati, respectand procedura.

6. ATRIBUTII PRIVIND CONFIDENTIALITATEA

. Respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor

. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, chiar in cazul parasirii locului de munca prin incetarea contractului de munca

. Asigura confidentialitatea ingrijirilor medicale , a secretului professional.

. Paslreaza confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor de oricefel de la
locul de munca si de la nivelul intregului spital;

. Este interzisafolosirea in interes personal sau pentru alte persoane a datelor, documentelor si

faptelor referitoare la activitatea spitalului, asupra carora detine informatii;
7. ATRIBUTII SPECIFICE SISTEMULUI DE MANAGEMENTAL CALITATII (SMC):

 respecta procedurile obligatori ale Sistemului de Management al Calitati;

* respectaprocedurile operational ale SMC;

» respecta procedurile caracleristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru
fiecare directie/ serviciu /birou /compartiment in parte;

 furnizeaza la timp toate documented si nformatile necesare in vederea desfasurari in conditii
optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

8.ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 319/ 2006 a securitatii si sanatatii in munca

- HG. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006

- HG. nr. 955 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernului
nr.1425/2006

- H.G. nr.1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

« sa if desfdSoare activitatea, in conformitate cu pregatirea 8i instruirea sa, precum f cu
instrucfiunile primite din partea seflor ierarhici, incat sd nu expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cat f alte persoane care potf afectate de
acfiunile sau omisiunile sale in timpulprocesului de munca ;

» sd utilizeze cored instalatiile medicale , dispozitivele medicale , mafnile, aparatura, uneltele,
substanfele periculoase, echipamentele de transport f alte mijloace de produefie;



* mi uimzeze corcci ecmpumemui inuivumui ue pruiecpe ucoruui $i, uupu uimzure, mi U inupuieze
sau sa ilpuna la locul destinat pentru pastrare;

e sa nu procedeze la scoaterea din funefiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale mafinilor, aparaturii, dispozitivelor
medicale, uneltelor, instalafiilor tehnice 8i cladirilor, 8isd utilizeze cored aceste dispozitive;

» sd comunice imediat sefilor ierar/iici $i/sau serviciului intern de prevenire si protedie orice
situafie de muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
8i sdndtatea lucrdtorilor, precum $i orice deficienfd a sistemelor de proteefie;

» sd adued la cuno$tin(d conducdtorului locului de muncd $i/sau conducerii societatii accidentele
suferite de propria persoand;

» sd coopereze cu inspedorii de munca,sefii ierarhici fi/sau cu serviciul intern de prevenire si
protedie, atdt timp cat este necesar, pentru aface posibild realizarea oriedror masuri sau cerinfe
pentru proteefia sanatatii 8i securitatii lucrdtorilor;

» sa-si tnsu8eascd 8i sd respecte prevederile legislafiei din domeniul securitatii 8i sanatatii in
muncd , situatiilor de urgenta $i mdsurile de aplicare a acestora;

* sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator ;

* sacunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

* sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice ale
echipamentelor, instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

» sacunoasca si sa aplice prevederile dinfisele tehnice ale substantelor ;

» saia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

» sd dea relafiile solicitate de catre inspedorii de specialitate;

e saparticipe la instruiripe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

» saparticipe la examinarile medicale de specialitate;

» sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protedie,dupa caz,
conform scopuluipentru care aufost acordate,

» lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice situatie care
ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane
participante laprocesul de munca,

* sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori safacUiteze
savarsirea acestorfapte in timpul programului de lucru,

9. ATRIBUTII S| RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,
-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,
- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozipilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitap
sanitare

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor:

» sd respecte regulile 8i mdsurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cuno§tinfd sub
oriceforma de administrator sau conducdtorul institufiei,

» sd utilizeze potrivit instrucfiunilor date de catre persoanele desenmate substantele periculoase,
echipamentele medicale , instalafiile tehnice , utilajele, mafin'de, aparatura $i echipamentele de
lucru,

* sd nu efectueze manevre 8i modifiedri nepermise ale sistemelor 8i instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor,

» sd comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice situatie pe
care este indreptdtita sd o considere o situatie de urgenta, precum fi orice defectiune sesizatd la
sistemele 8i instalatiilor de aparare impotriva incendiilor,



e SU coopereze Cu Suiuriuju uesemnup UC cunuuccrcu socieium , respecuv cuurui icnnic psi si
inspectorii de protective civila , in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si
protedie civila,

» sd acorde ajutor atdt cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situafie de urgenta sd
intrefina in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de muncd 8i sd
cunoasca modul defunctionare 8ifolosire a acestora,

» sd acfioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparifiei oricarui
pericol iminent de incendiu,

» sdfurnizeze persoanelor abilitate toate datele 8i informatiile de care are cuno8tin$d, referitoare le
producerea incendiilor.

» sdfurnizeze persoanelor abilitate toate datele 8i informatiile de care are cunostinsa, referitoare le
producerea situatiilor de urgenta;

* se interzicefumatul in unitatile sanitare, utilizarea lumanarilor, a chibrituilor, a lampilor
cu gaz sau a ltor surse cu flacara, utilizarea pentru incalzire a resourilor electrice si
radiatoarelor electrice.

» sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea, manipularea
, transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice activitatilor ce se desfasoara
in sectie.

e se interzice utilizarea aparatelor electrice , a cablurilor electrice , prizelor |,
intrerupatoarelor, dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii.

* se interzice nesupraveg/ierea aparatelor electrice sub tensiune.

CONDUJIILE DE LUCRU:
Programul de lucru :
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana vineri -
programul este 7.00-15.00;
- La locurile de muncd in care activitatea se desfasoarafdra intrerupere - 3 ture - si care are
program de 8 ore zilnic, in raport cu necesita(ile asisten(ei medicale, poate lucra prin rotate in
ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

EVALUAREA PERFORMANJELOR PROFESIONALE

Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performan(elor profesionale
individuale.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care seface
evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.

Dupa ob(inerea unor performan\e in activitatea profesionald si apreciata constant conform
criteriilor elaborate prin  ,,Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a
personalului contractual din cadrul aparalului de specialitate, aparatului permanent de lucru,
institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazd de
aprecieri notate prin calificativul ,,foarte bine *; promovari in coditiile legii, etc.
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A

B

C

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Criterii de evaluare |
Performance
profesionale

Responsabilitate

Trasdturi
caracteriale

Obiective
a) orientarea catre pacient (1-5)

b) gradul de indeplinire a atributii}or de serviciu (1-
5

C) operativitatea 8i eficienfa dovedite in realizarea
sarcinilor (1-5)

d) calitatea lucrarilor (sarcinilor) inscrise infi8a
postului (1-5)

Media 1 =(a+b+c+d):4
e)atitudineafata de muncd, angajarea la eforturi 8i
sarcini suplimentare (1-5)

f) inifiativa - creativitatea in muncd (1-5)

g) nivelul pregatirii profesionale (1-5)

h) preocuparea pentru perfecfonarea pregatirii
proprii (1-5)

1)interesul 8i preocuparea pentru acumularea de noi
cuno$tinte/contribulia  adusd  la  formarea
profesionald a noilor angajaji (1-5)

J) capacitatea de adaptare la situatii noi,
neprevdzute (1-5)

Media2 =(e+f+g+h+i+j):6
a) loialitatea 8i atafamentulfata de spital (1-5)
b) respectarea statutului profesional 8i a regulilor
stabilite (1-5)

C) apararea secretului profesional, respectarea
normelor muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a rdspunderii, inclusiv in
cazurile de e$ecuri (1-5)

Media 3 = (atb+c+d):4

a) cinste, corectitudine, altruism (1-5)
b) spirit de ordine, disciplina (1-5)
C) capacitatea de relafionare $i munca in echipa (1-
5
d) principialitate, obiectivitate 8i onestitate (1-5)
e) demnitate, sobrietate, fermitate f curaj (1-5)
f) comportamentulfa]a depacient (1-5)
Media 4 = (atb+c+d+e+f):6

Notadinala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00



Notafinala a evaluarii - (notapentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificativul acordat:

1 Numele fi prenumele evaluatorului:
Funcfia:

Semnatura evaluatorului

Data:

2. Am luat cunofiin;d de aprecierea activitafiiprofesionale desfapirate
Numele fi prenumele persoanei evaluate :
Funcfia:

Semnaturapersoanei evaluate
Data

3. Contestafiapersoanei evaluate:
Motivafia
Semnaturapersoanei evaluate
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele fi prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Funcpa acestuia i
Modificarea adusa aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/notafinala/calificativul

Semnatura.

Data

5 Am luat cunofiinta de modificarea evaluarii
Numele fi prenumele
Funcfa acestuia
Semnatura

Data
Calificativulfinal al evaluarii se stabilefie pe baza noteifinale, dupa cum urmeaza:
a)intre 1,00 fi 2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01 8i 3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51 $i 4,50 - bine;

dfintre 4,51 fi 5,00 -foarte bine.

SPECIFICAJIA POSTULUI:
a nivelul destudii: postliceale
b. Calificarile/ specializurile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, etc.

Competence postului: cunoaSterea la nivel mediu a legislapei in domeniu, foarte buna practica §
in“elegere a practicilor de specialitate, rezistenja la stress, analiza problemelor, rezolvarea problemelor,
preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional.

c. Experienfa de lucru necesara: - minim 5 ani
d. Nivelul postului. de executie.

Am primit un exemplar dinfisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespectarea acestora.

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in
fisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.L.).

Intocmitdvy, Titular observatii
Func(ia Medic sefsectie Asistent medical
Nume prenume '2-'4 -8&o
Semnatura /

DATA



