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APROB,
FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL
Spita/ul Judetean de Urgenta ,,Mavromati,\ Botosani
Sectia UROLOGIE
Denumirea postului/ Functia ASISTENT MEDICAL GENERALIST
Scopul principal al titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corecta a
postului procedurilor de ingrijire a bolnavilor dispuse de medicul specialist.
a) de execufie DA
Nivelul postului:
b) de conducere
CAP. I:
Nume:
Prenume:
COR:
CNP:
$ - - - -
Incadrare - Contract individual de muncd durata nedeterminatd
Studii: - MEDII
Postul: -ASISTENT MEDICALGENERALIST

Locul de muncd: - Sectia UROLOGIE
Nivelul postului: Post de execute

DESCRIEREA POSTULUI:

B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
I.  Pregdtirea si experienta
Studii de specialitate, cu atestat de libera practica;
Experienta de minim__0___an ca asistent medical;
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relational interpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.


http://www.spifalulmavroman.ro

2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1 subordonatfata de:;
2. superior pentru: Supervizeaza activitatea a infirmierilor/ingrijitorilor care lucreaza in
sectie.
b) relatii functional:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta
,Muvromati" Botosani;
c) relatii de control:-
d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

CAP. II: - SARCINI ORGANIZATORICE

Secfiunea I-Locul de muncd - SECTIA UROLOGIE

Secfiunea Il - Timp de lucru (presteaza zilnic ac/ivitate conform programului aprobat (le
Regulamentul intern al unitdpi).

CAP. 111. - ATRIBUfll, COMPETENJE, SARCINI 8§81 RESPONSAB ill TATI

- Administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului transfuzat;

- Asigurarea calitatii;

- Intocmirea anexeipentru branapacientilor nou internati;
Respectarea confulentialitatii si anoninuitului pacientilor;
Completarea condicii de prescriptii medicamente/ materiale sanitare;
Completarea Fisei de tratament/manevre de ingrijiri medicate;
Intocmirea si completarea Planului de ingrijiri pacient.

L ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRA VEGHEREA,
PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTE1 MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu prevederile:

Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatHe sanitare;

Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, infunctie de nivelul de rise, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

1 Implementeazapracticile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

2. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspatulirii infectiilor si aplicarea
practicilor adeevate pe toata durata internarii pacientilor;

3. Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si speciftce fata de toti pacientii ingrijiti,
indiferent de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteju
personalul sanitar, cat si pentru aproveni rdspdndirea infectiilor in rdndul pacientilor.

4. Respectd mdsurilor de asepsie si antisepsie;
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Mentme igiena, conform pouticuor spitalului si practicuor ae ingrijire aaecvate am salon;

Informeazd cu promptitudine medicul de gardd/niedicul sef de sectie in legdturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

Initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntil itriediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizatpentru diagnosticare;

Semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

Are obligatia sa participe la pregdtirea personalului organizatd trimestrial de asistentul sef sectie
si semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

Respectd circuite/efunctionate stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.
Participa la investigat edfocarelor.

Rdspunde de autodeclararea imbolndvirilor si completarea zilnicd a registrului de triaj
epidemiologic

Rdspunde de implementarea mdsurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si
limitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor
patogeni altor persoane, in special pacientilor.

La solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia sd permitd recoltarea de
probe de sanitatiei de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie

In caz de expunere accidental la sdnge sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice

a aplicd ingrijirile de urgentd

b. in prima ord de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la
medicul sefde gardd;

c. in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultant” in vederea evaludrii
riscului;

d. in termen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muttcii pentru luarea in
evidentd;

Rdspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separata pe categorii, de
ambalarea si de stocarea temporard a deseurilor medicale produse in timpul acfivitdtii, acorddnd

0 atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea
stdrii de sdndtate.

m ifr

ATRIBUTII PRIVIND MONITORIZAREA EVENIMENTELOR ADVERSE/SANTINELA/
-NEAR-MISS*

In conformitate cu prevederile:

- Ordinului Nr. 639/ 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate;
- Decizia interna a managerului

- Supravegheaza pacientii si aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru
preintampinarea evenimentelor AD VERSE/SANTINELA/,,NEAR-MISS*:

- Comunica evenimentele AD VERSE/SANTINELALNEAR-MISSu identiricate pe sectie in cel
mai scurf timp de la aparitia lor asistentului sef sectie/ medicului curant/ medic sef sectie/

responsabilului cu monitorizarea acestora din sectie si actioneaza conform procedurilor
implementate.

ATR1BUTU PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR



In conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului
general al Guvernului nr. 400/2015 din 12 iunie pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitafilor publice;
-Decizia interna a managerului;

- ldentified riscurile inerente activitafilor din compartiment 8i intreprind actiuni care sd
menfind riscurile in limite acceptabile

4. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LIME DE SECURITA TE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile: o-r

- Legii nr. 319/ 2006 a securitatii si sanatatii in munca

- H.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006

- H.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernului
nr. 1425 /2006

- H.G. nr.1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

» sd i$i desfd$oare adivitatea, in conformitate cu pregdtirea >7instruirea sa, precum si cu
instrucfum 'de primite din partea sefilor ierarhici, inedt sd nu expund !a pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, ciit >7 a/te persoane
care potfi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd ;

» sd utilizeze cored instalatiile medicale , dispozitivele medicale , masinHe, aparatura,
uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport 8i alie mijloace de
produefie ;

» sd utilizeze cored echipamentul individual de proteefie acordat §, dupd utilizare, sd il
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pdstrare ;

» sd nuprocedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale mafindor, aparaturii,
dispozitivelor medicale, uneltelor, instalafiilor tehnice $i c/ddirilor, $7sd utilizeze cored
aceste dispozitive;

e sd comunice imediat sefilor ierarhici fi/sau serviciului intern de prevenire si protedie
orice situafie de muncd despre care au motive intemeiate sd o considere an pericol
pentru securitatea >/ sandtatea lucrdtorilor, precum si orice defeienfa a sistemelor de
proteefie;

e sd adued la cuno§tin(d conducdtorului locului de muncd fi/sau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoand ;

» sd coopereze cu inspedorii de munca,sefii ierarhici fi/sau cu serviciul intern de
prevenire si protedie, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea
oriedror mdsuri sau cerinfe pentru protecful sanatatii $i securitatii lucrdtorilor;

» sa-si insu$eascd 8i sd respede prevederile legis/a(iei din domeniul securitatii 8i sanatatii
in muncd , situatiilor de urgenta 8i mdsurile de aplicare a acestora ;

e sa-si insuseasca si sa respede prevederile instrudiunilor proprii elaborate de
angajator;

e sacunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

e sa cunoasca si sa aplice instrudiunile de lucru si de securitatea muncd din cartile
tehnice ale echipamentelor, instalatidor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

e sa cunoasca si sa aplice prevederile dinfisele tehnice ale substantelor ; r

e sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare;
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» sd dea relafiile solicitate de catre inspeclorii de specialitate ;

» saparticipe la instruiripe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

e saparticipe la examinarile medicale de specialitate;

» safoloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protedie,dupa
caz, conform scopului pentru care aufost acordate,

» lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice
situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

* sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa
faciliteze savarsirea acestorfapte in timpul programului de lucru,

5 ATRIBUTII SI RASPVNDERI PE LIME DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 aapararii impotriva incendiilor,
-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,
- OMAL 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozipilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitap

sanitare

sd respede regulile 8i mdsurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunostin(d sub oriceforma de administrator sau conducdtorul institufiei,

sd utilizeze potrivit instrucfiunilor date de catre persoanele desemnate substanfele
periculoase, echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele, mafinile, aparatura si
echipamentele de lucru, r

sd nu efectueze manevre s/ modijicari nepermise ale sistemelor s7 instalafiilor de aparare
impotriva incendiilor,

sd comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice
situatie pe care este indreptdfitd sd o considere o situatie de urgenta, precum $i orice
defecfiune sesizatd la sistemele 8i instalafiilor de aparare impotriva incendiilor,

sd coopereze cu salariafii desemnaft de conducerea societatii, respectiv cadrul telinic psi si
inspeclorii de protective civila , in vederea realizdrii mdsurilor de aparare impotriva
incendiilor si protectie civila, f

sd acorde ajutor atdt cat este rational posibil oricdrui salariat aflat intr-o situatie de
urgenta sd intrefind in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului
de muncd 8i sd cunoasca modul defuncfionare >7folosire a acestora,

sd acfwneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparifiei
oricdruipericol iminent de incendiu,

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele $i informafule de care are cunostin’d,
referitoare le producerea incendiilor.

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele 8i informafiile de care i\re cuno$tinsd,
referitoare le producerea situatiilor de urgenta;

se interzice funiatul in unitatile sanitare, utilizarea lumanarilor, a chibrituilor, a lampilor
Cu gaz sau a /tor surse cu flacara, utilizarea pentru incalzire a resourilor electrice si
radiatoarelor electrice.

sa respecte regulile si nuisurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea, manipularea
, transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice activitatilor ce se desfasoara
in sectie.

se interzice utilizarea aparatelor electrice , a cab/urilor electrice , prizelor ,
intrerupatoarelor, dispozitivelor de protedie cu defectiuni sau improvizatii.

se interzice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune.

CONDWJIILE DE LUCRU:



rrogramut ae lucru :
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de him pana vineri -

programul este 7.00-15.00;
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara fara intrerupere - 3 lure - si care are

program de 8 ore zilnic, in raport cu necesitaple asisten\ei medicale, poate lucra prin rotape in
ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

SPECIFICA JIA POSTULUI:
a. nivelul destudii: MEDII
Calificdrile/ specializarile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, etc.

Competenfele postului:
Experienta de lucru necesard: - minim 0 ani intr-o pozifie de ASISTENT MEDICAL.

. Nivelul postului. de executie.
Am primit un exemplar dinftsa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sureinilor ce imi

revin si consecintele din nerespectarea acestora.
Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in

fisa de post sunt descrise pe farg in Regulamentul intern (R.1.).
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Intoemit Titular observatii
FuncOa
Nume prenume
Semnatura Sr

DATA



