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APROB,

Spitalul Judetean de Urgenta „Mavromati”> Botosani
Sectia DIABET

Denumirea postului /  Functia -INFIRMIERA

Scopul principal al 
postului

exercita profesia in mod responsabil §i conform pregdtirii 
profesionale

Nivel ul postului: de execute DA

CAP. I:

Nume:
Prenume:
COR: 532103
CNP:

Incadrare
Studii:
Postul: INFIRMIERA
Locul de muncd: - Sectia -DIABET SI BOLI DE NUTRITIE 
Nivel ul postului: Post de execute

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:

1. Pregatirea si experienta

Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii; 
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonal; 
Solicitudine, interes profesional, integritate.

2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna: 

a) relatii ierarhice:
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- suooraonai jaia ae: meaic sej/cooraonaior, meaici, asisieni sej/cooraonaior, asisienn; 
b) relatii fimctionale: sectia/compartimentul unde-si desfasoara activitatea;

CAP. II: -  SARCINI ORGANIZA TORICE 

Secfiunea I  -  Locul de muncd -SECTIA DIABET

Secjiunea II -  Tintp de lucru (presteazd zilnic activitate conform programului aprobat de 
Regulamentul intern al unitdfii) -  8 ORE IN 3 TURE

CAP. III. - ATRIBUJII, COM PE TENJE, SARCINI §1 RESPONSA BILITA TI

- Asigurarea calitatii;
Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor ;
Participa nemijlocit la toate actiuni/e prevazute in ROF aI spitalului cu aplicarea legislatiei in 
vigoare
Respecta prevederile RI
Poarta echipamentuI de protect ie stab Hit in RI
Respecta graficul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare 
Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de persona/ul caruia i se subordoneaza 
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului 
medical

- Ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc a I pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie 
Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor

- Asigura predarea-preluarea turei conform protocolului
Efectueaza igiena individuala a bolnaviloryprecum si deparazitarea lor la nevoie

- Aeriseste salonul,pregateste patu/,schimba lenjeria bolnavilorycurata noptiere/e si efectueaza 
curatenia zilnica si generala conform programarii,impreuna cu ingrijitorul de curatenie 
Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizatycu respectarea regulilor de 
igiena yori de cate ori este nevoie

- Ajuta pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice
Asigura alimentarea bolnavilor imobilizati yprecum si a celor care nu se pot alimenta singuri

- Ajuta la pregatirea bolnavilor si-i insoteste in vederea efectuarii diferitelor examinari
- Ajuta asistentul medical la pozitionarea pacientului imobilizat

Raspunde de folosirea corecta a containerelor si de transportul deseurilor menajere la rampa 
de gunoi a spitalului
Curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care au fost transportate deseurile 
Goleste la indicatia asistentului pungile colectoare urinara sau de alte produse biologice 
Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire
Respecta circuitele in timpul transportului diferitelor materiale si a persoanelor 
Colaboreaza cu tot persona/ul sectieiynu creeaza stari conflictualefoloseste un limbaj adecvat 
si o tonalitate norma la pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru

- Are ca sarcina supraveglterea si securitatea bolnavilor internati
Executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului,pentru 
buna desfasurare a actului medical
Respecta reglementarile privind prevenireaycontro/ul si combaterea infectiilor asociate actului 
medical
Dupa decesul unui bolnavysub supraveglterea asistentului medicalypregateste cadavrul si ajuta 
la transportul acestuia la morga unitatii
Transporta lenjeria murdara in containere speciale la spalatorie si o aduce curata in 
containere specialeycu respectarea circuitelor
Transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi,asigura curateniaydezinfectia sipastrarea 
lor in locul si conditiile stabilita prin protocol 
Raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite
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verijica aaca ejecteie do in av nor nu sum inj estate ,in cazui in care aepisteaza ca sunt,apnea 
pro to col ul
Raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor

- Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului 
Participa la toate sedintele de lucru organizate la nivelul sectiei 
Raspunde in calitate de executant de calitatea tehnici/or efectuate 
Utilizeaza echipamentul individual de protectie sipoarta ecusonul la vedere

- Aduce la cunostinta asistentului sef indisponibilitatea pe o perioada anume,minim cu 24 ore 
inainte

- Parasirea locului de munca se poate face in situatii exceptionale ,numai cu acordul medicului 
de garda,asistent sef sau medic sef sectie,interdictie valabila si la terminarea programului de 
lucru ,atunci cand colegul de schimb intarzie sau nu se prezinta
Nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor,sau orice relatie referitoare la 
pacientul in tern at

1. ATRIBUTII SJ RESPONSABILITA TJ REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA, 
PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN 
UNITA TILE SANITARE.

In conform ifate cu prevederile:
Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, 
prevenire si limitcire a infectiilor asociate asistentei medicate in unitatile sanitare;
Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, 

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare 
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor 
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de rise, metodelor de aplicare a 
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de 
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

se completeaza flsa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:

1. Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspdndirii infectiilor si aplicarea 
practicilor adeevate pe toata durata intern drii pacientilor;
2. Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fata de toti pacientii ingrijiti, indiferent 
de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja personalul 
sanitar, cat si pentru a preveni raspdndirea infectiilor in rdndul pacientilor.
3. Respecta masurilor de asepsie si antisepsie;
4. Raspunde de mentinerea igienei, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adeevate 
din salon;
5. Verified igiena bolnavilor si face educatia sanitard a acestora sub supraveglterea asistentei de 
salon.
6. Are obligatia sd participe la pregatirea personalului organizata trimestrial de asistentul sef sectie si 
semestrial de SPLIAAM conform p/anu/ui anual de instruire pentru prevenirea infectiilor asociate 
asistentei medicate aprobat de conducerea spitalului
7. Respecta circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.
8. Infirmierul desemnat sd efectueze activitatea de oficiant raspunde de transportul, depozitarea, 
pregatirea si distributia alimentelor.
9. Raspunde de starea de curdtenie a lenjeriei bolnavilor, de manipularea lenjeriei bolnavilor, de 
colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, de transportul lenjeriei murdare, de transportul si pastrarea 
lenjeriei curate.
10. Raspunde de implementarea masurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si limitare 
a infectiilor asociate ingrijirilor medicate pentru a preveni transmiterea agentilor patogeni a/tor 
persoane, in special pacientilor.
11. La solicitor ea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sd permit a recoltarea de 
probe de sanitatiei de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie
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iz . in caz ae expun ere accidental la sange sau alte proause tnoiogice apnea imeaiat protocol ui ae 
management al expunerii accidentale la produse biologice
a. aplied ingrijirile de urgenta
b. in prima ora de la accident se prezinta la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul sef de 
garda;
c. in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciu/ui/compartimentului de prevenire a 
infectiilor asociate asistentei medicate pentru consultantd in vederea eva/udrii riscului;
d. in termen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;
13. Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoa/elor de co/ectarea separata pe categorii, de 
ambalarea si de stocarea temporard a deseurilor medicale produse in timpul activitdtii, acorddnd o 
atentie deosebita deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea starii de 
sanatate.

2.A TRIBUT1I SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITA TE SI SANA TA TE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca
-HG 1425/2006, cu modificari/e si completarile ulterioare, Norme Metodologice .de aplicare a 
prevederilor Legii nr. 319/2006,

Atributii si responsabi/itati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

• sd i f  desfd$oare activitatea, in conformitate cu pregatirea f  instruirea sa, precum f  cu 
instruefiunile primite din partea sefilor ierehici, inedt sd nu expund la pericol de 
accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cat f  alte persoane 
care potfi afectate de acfiuni/e sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

• sd utilizeze cored instalatiile medicale , dispozitivele medicale , mafnile, aparatura, 
uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport §i alte mijloace de 
produefie ;

• sd utilizeze cored echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, sd il 
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

• sd nu procedeze la scoaterea din funefiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale mafnilor, aparaturii, 
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalafiilor tehnice §i clddirilor, $i sd utilizeze cored 
aceste dispozitive;

• sd comunice imediat sefilor ierarhici §i/sau serviciului intern de prevenire si protectie 
orice situafie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol 
pentru securitatea §i sdndtatea lucratori/or, precum $i orice deficienfa a sistemelor de 
protectie;

• sd adued la euno$tinfd conducdtorului locului de munca fi/sau conducerii societatii 
accidentele suferite de propria persoand ;

• sd coopereze cu inspedorii de munca,sef i ierarhici §i/sau cu serviciul intern de 
prevenire si protectie, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea 
oricaror mdsuri sau cerinfe pentru proteefa sanatatii §i securitatii lucratorilor;

• sa-si insu$eascd §i sd respede prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii 
in munca , situatiilor de urgenta §i mdsurile de aplicare a acestora ;

• sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de 
angajator;

• sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de !a postul de lucru ;
• sa cunoasca si sa aplice instrudiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile 

tehnice ale echipamentelor, instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate;
• sa cunoasca si sa aplice prevederile din fse le  tehnice ale substantelor ;
• sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;
• sd dea relafiile solicitate de catre inspedorii de specialitate ;
• sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;
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• sa part icipe la examinarile medicate de special it a te;
• sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa 

caz, conform scopului pentru care au fost acordate,
• lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice 

situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a 
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

• sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa 
faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

3. A TRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITU A TII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendii/or 
- OMAI163/2007-Normelor generate de aparare impotriva incendii/or,

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii 
impotriva incendii/or:

• sd respecte regulile §i masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la 
cuno§tin{a sub orice forma de administrator sau conducdtorul institufei,

• sd utilizeze potrivit instruc/iunilor date de cat re persoanele desemnate substan/ele 
periculoase, echipamentele medicale , inst ala file tehnice , utilajele, mas inile, aparatura $i 
echipamentele de lucru,

• sd nu efectueze manevre §i modificari nepermise ale sistemelor si instalafiilor de aparare 
impotriva incendii/or,

• sd comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice 
situafie pe care este indreptdiftd sd o considere o situatie de urgenta, precum §i orice 
defec/iune sesizatd la sistemele §i instalafiilor de aparare impotriva incendiilor,

• sd coopereze cu salariafii desemnafi de conducerea societatii, respectiv cadrul tehnic psi si 
inspectorii de protective civila , in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva 
incendiilor si protectie civila,

• sd acorde ajutor atdt cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situafie de 
urgenta sd intrefina in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului 
de munca §i sd cunoasca modul de funcfionare §ifolosire a acestora,

• sd acfioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparifiei 
oricarui pericol iminent de incendiu,

• sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informa file de care are cuno$tin$d, 
referitoare le producerea incendiilor.
• sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul desc/ti daca 

acest lucru este interzis.

CONDIJIILE DE LUCRU:
Programul de lucru :

- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de lurii pana vineri -  
programul este 7.00-15.00;
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara fdrci intrerupere - 3 ture - si care are 
program de 8 ore zilnic, in raport cu necesitafle asistentei medicale, poate lucra prin rota fie in 
lure de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

EVALUAREA PERFORMANJELOR PROFESIONALE
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Acuvuaiea projesionaia se apreciaza anuai prin evaiuarea perjormcinietor projesionaie 
individuate.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face 
evaiuarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei 
evaluate.

Dupa obpnerea unor performance in activitatea profesionala §i apreciata constant conform 
criteriilor elaborate prin ,, Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din 
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor projesionaie individuate a 
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, 
institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneftciaza de 
aprecieri notate prin calificativul ,,foarte bine”, promovdri in coditiile legii, etc.

FI§A DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Crilerii de evaluare I Okie dive
A Performance

profesionale
a) orientarea catre pacient (1-5)
b) gradul de indeplinire a atribnfiilor de serviciu (1-
5)
c) operativitatea p  eficienfa dovedite in realizarea 
sarcini lor (1-5)

d) calitatea lucrdrilor (sarcinilor) inscrise infisa 
postului (1-5)

Media 1 =(a+b+c+d):4 0,00
e)atitudinea fa(a de munca, angajarea la eforturi p  
sarcini suplimentare (1-5)

f) ini(iativd - creativitatea in munca (1-5)
g) nivelul pregatirii profesionale (1-5)
h) preocuparea pentru perfecfionarea pregatirii 
proprii (1-5)

i)interesul §i preocuparea pentru acumularea de noi 
cuno$tin\e/contribu\ia adusa la formarea 
profesionala a noil or angajaji (1-5)

j) capacitatea de adaptare la situa(ii noi, 
neprevazute (1-5)

Media2 =(e+f+g+h+i+j):6 0,00
B Responsab il it ate a) loialitatea f  ata$amentul fa\a de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional p  a regulilor 
stabilite (1-5)

c) cipdrarea secretului profesional, respectarea 
normelor muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a rdspunderii, inclusiv in 
cazurile de e§ecuri (1-5)

Media 3 -  (a+b+c+d):4 0,00
C Trasaturi a) cinste, corectitudine, altruism (1-5)
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caracieriaie 0) spirit ae oraine, aiscipnna u -jj

c) capacitatea de relafionare fi munca in echipd (1-
5)
d) principialitate, obiectivitate fi ones tit ate (1-5)
e) delimitate, sobrietate, fermitate fi curaj (1-5)
f) comportamenlul fa]a de pacient (1-5 )

Media 4 = (a+b+c+d+e+f):6 0 ,00

Nota finala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4 0 ,0 0

Not a finala a evaluarii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare 

Calificativul acordat:___________________________________

1. Numele §i prenumele evaluatorului:________________________
Func(ia:__________________________________________________
Semnatura evaluatorului____________________________________
Data:_____________________________________________________

2. Am luat cuno§tin(a de aprecierea activitafiiprofesionale desfdpirate
Numele §i prenumele persoanei evaluate :______________________
Funcfia:___________________________________________________
Semnatura persoanei evaluate_______________________________
Data_____________________________________________________

3. Contes tafia persoanei evaluate:
Motivafia__________________________________________________
Semnatura persoanei evaluate________________________________
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele §i prenumele persoanei care a modificat aprecierea______________________
Funcfia acestuia____________________________________________________________
Modificarea adusd aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul

Semnatura._______________________________________________________________________
Data_____________________________________________________________________________

5. Am luat cunopinfd de modificarea evaluarii
Numele §i prenumele_______________________________________________________________
Funcfia acestuia___________________________________________________________________
Semnatura________________________________________________________________________
Data_______________________________________________________________________________

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00 §i 2,00 - nesatisfdcdtor;
b) intre 2,01 fi 3,50 - satisfacator;
c) intre 3,51 §i 4,50 - bine;
d) intre 4,51 §i 5,00 - foarte bine.

SPECIF1CA JIA POSTULUI:
a. nivelul de studii:
b. Calificarile /  specializdrile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, etc.
c. Competenfele postului:
d. Experienfa de lucru necesard: - minim 6 luni intr-o pozifie de infitrmier
e. Nivelul postului. de executie



Am primir un exemplar am jisa postului si imi asum resposamntatea inaepnmrn sarcinuor ce imi 
revin si consecintele din nerespectarea acestora.

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in 
Jisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.I.).

Into cm it Titular observatii
Funcfia
Nume prenume
Semnatura
DATA
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