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F IS A  P O S T U L U I
INFIRMIER

APROB, 
MANAGER, 

ec.CORNELIU MTHAl

Spitalul Judetean de Ur pent a „Mavromati’\ Botosani 
Sec tin /  Compartimentul;BOLI INFECT10ASE A D ili  77

iDenumirea postului /  Functia -INFIRMIER

Scopul principal al exercitd profesia in mod responsabil >7 conform pregdtirii
postului profesionale

Nivelul postului: de execufie DA

CAP. I:

Nu me:
Prenunte:
C O R :  5 1 3 2 0 4  
C N F :  1 7 3 0 9 0 5 0 7 0 0 1 7

Incadrare  -  Contract individual de munca duratd nedetenninatd
Studii: - Medii,Carsuri infirmiera
Postal: - infirmier
L o c a l  de m a n e d : - S e c tia  /  C o m p a r t im e n t u l  B O  LI INFECTIOASE ADULTI 
N i v e l  id  p o s t a l  a i :  P o s t  de e x e a t  fie

D E S C R I E R E A  P O S T U L U I :
13. Conditii special e privind o cap area postal ai:

1. P r e g d tir e a  s i e x p e r ie n ta
Seoul a pen era I a

At it inline pozitiva si concilianta in relatiile a t pacientii si colepii;
Excelente abilitati de conwnicare si de relationare interpersonala; 
So/icitudine, interes profesional, intepritate.

2. S fe r a  r e la t io n a la  a  t i t u l a r u l u i  p o s t u lu i :
2 l . Sfera relationala interna: 

a) relatii ierarhice:



/
adecvate pe toata durata internarii.
Respecta tehnicile aseptice, inclusiv spalarea mainilor si utilizarea izolarii;
Cunoaste si respecta ordinele 291, 914,261, prelucrate pe sectie.
Participa la instruirile periodiceefectuate de asistenta sefa privind normele de igiena si protectie a 
muncii;
Respecta normele de protectie a muncii si prevenire a incendiilor prelucrate pe sectie 
Cunoaste si respecta procedurile operationale specifice infirmierelor;

1. ATKIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRA VEGHEREA, 
PR EVEN! REA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN 
UN IT A TILE SANITARE.

In conformitaie cu prevederile:
Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, 
prevenire si limitare a infectiilor asociale asistentei medicale in unitatile sanitare;
Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarca, 

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, lehnicii de lucru si interprelare 
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor 
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de rise, metodelor de aplicare a 
dezinfectanlelor chimice in functie de suponul care urmeaza sa fie  tralat si a metodelor de 
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:

1. Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspdndirii infectiilor $i aplicarea 
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;
2. Rdspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fata de toti pacientii ingrijiti, indiferent 
de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja personalul 
sanitar, cat si pentru a preveni rdspdndirea infectiilor in rdndul pacientilor.
3. Respecta mas aril or de asepsie >7 antis epsie;
4. Rdspunde de mentinerea igienei, conform politicilor spitalu/ui si practicilor de ingrijire adecvate 
din salon;
5. Verified igiena bolnavilor >7 face educatia sanitard a acestora sub supravegherea asistentei de 
salon.
6. Are obligatia sd participe la pregdtirea personalului organizata trimestrial de asistentul $ef sectie si 
semestrial de SPLIAAM conform planului annul de instruire pentru prevenirea infectiilor asociate 
asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului
7. Respecta circuitele functionate stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.
8. Infirmierul desemnat sd efectueze activitatea de oficiant rdspunde de transportul, depozitarea, 
pregdtirea $i distributia alimentelor.
9. Rdspunde de starea de curatenie a lenjeriei bolnavilor, de manipularea lenjeriei bolnavilor, de 
colectarea $i pdstrarea lenjeriei murdare, de transportul lenjeriei murdare, de transportul $i pdstrarea 
lenjeriei curate.
10. Rdspunde de implementarea mdsurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire $i limitare 
a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor patogeni altor 
persoane, in special pacientilor.
11. La solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia sd permitd recoltarea de 
probe de sanitatiei de pe tegument (mdini) f  de pe echipamentul de protectie
12. In caz de expunere accidental la sdnge sau alte produse biologice aplied imediat protocolul de 
management al expunerii accidentale la produse biologice
a. aplied ingrijirile de urgentd
b. in prima ord de la accident se prezintd la medical sef de sectie/compartiment sau la medical sef de 
gardd;
c. in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciulai/compartimentului de prevenire a 
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii risen/ui;
d. in termen de maximum 48 de ore anuntd medical de medicina muncii pentru luarea in evidentd;
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' 3. ATRIBVTIISI RASPUNDERI PE U N iE  DESITUA Til DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor 
- OMAI163/2007-Normelor generate de aparare impotriva incendiilor,

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii 
impotriva incendiilor:

• sd respecte regu/ile >7 mdsurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la 
cuno$tin(d sub orice forma de administrator sau conducdtorul institufiei,

• sd utilizeze potrivit instrucfiunilor date de cat re persoanele dese innate substanfele 
periculoase, echipamentele medicale , instalafiile tehnice , utilajele, mafutiley aparatura >7 
echipamentele de lucru ,

• sd nu ejectueze manevre $i modifiedri nepermise ale sistemelor $i instalafiilor de aparare 
impotriva incendiilor,

• sd comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice 
situafie pe care este in dr eptd(it d sd o considere o sit untie de urgenta, precum $i orice 
defecfiune sesizatd la sistemele fi instalafiilor de aparare impotriva incendiilor,

• sd coopereze cu salariafii desemnafi de conducerea societatii, respectiv cadrul tehnic psi si 
inspectorii de protective civila , in vederea realizdrii mdsurilor de aparare impotriva 
incendiilor si protectie civila,

• sd acorde ajutor atdt cat este rational posibil oriedrui salariat aflat intr-o situafie de 
urgenta sd intrefind in bund stare tnijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului 
de mimed > / sd cunoascd modul de funcfioitare §i folosire a acestora,

• sd aefioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munch in cazul aparifiei 
oriedrui pericol iminent de incendiu,

• sd Jurnizeze persoanelor abilitate toate datele ft informafiile de care are cuno$tin$d, 
referitoare le producerea incendiilor.
• sa nu fum eze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul desc/ii daca 

acest lucru este interzis .

CONDI J1ILE DE LUCRE :
Programul de lucru :

- La locurile de munca in care activitaiea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana vineri -  
programul este 7.00-15.00;
- La locurile de munca in care activitaiea se desfa$oarci fa r  a intrerupere - 3 lure - si care are 
program de 8 ore zilnic, in raporl cu necesita(ile asislen[ei medicale, poate lucra prin rota(ie in 
lure de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

EVALUAREA PERFORMANfELOR PR0FES10NALE
Activitaiea profesionala se aprcciaza anual prin evaluarea performan\elor profesionale 

individuate.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face 

evaluarea.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmalor perioadei 

evaluate.
Dupd ob(inerea unor performanfe in activitaiea pro/esionald si aprecialci constant conform 

criteriilor elaborate prin ,,Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din 
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuate a
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i v u t a j i r u i m  — [ i r j e u iu  i t i v w u i u  z  - r jr jeu iu  j  t  l u c a i u  **) u,uu

Notafinald a evaluarii -  (nota pentru Indephmrea crileriilor de evaluare

Cnlificativul acordat:__________________________________

/ .  Numele $i prenumele evalualorului:___________________________________________

Funcfia:_____________________________________________
Semnatura e valuator idui _

Data.

2. Am luat cunopin/a de aprecierea activittifii profesionale desfasurate
Numele $iprenumele persoanei evaluate : _______________________________________

Funcfia: ________________________________ _____________
Semnatura persoanei evaluate__________ ____________________________________

Data

3. Contestafia persoanei evaluate:
Motivafia __ ' _____ _ _________________
Semnatura persoanei evaluate__________________________________________

Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele $i prenumele persoanei care a modijicat aprecierea
Funcfia acestuia __ _ _ _  _____ _ _  _____________  _____________

Modificarea adusci aprecierii: notarea crileriilor de evaluare/nota Jinala/calificativul

Semnatura. ___________________ ____ ____________________________  _____

Data

5. Am luat cuno$lin(a de modificarea evaluarii 
Numele $i prenumele 
Funcfia acestuia
Semnatura_________________________________

Data

Calificativul final al evaluarii se stabiletjte pe baza nolei finale, dupe) cum urmeaza: 
a) intre 1,00 f  2,00 - nesatisfaccitor; 
h)intre 2.01 f  3,50 -  satisfaedtor; 
c)intre 3,51 fi 4,50 - bine:
(l)hnre 4.51 f  5,00 -  foarte bine.

SPECIFICS JlA POSTULUI:
a. nivelul de studii medii
b. Calificdrile / specializdrile necesare: - programe necesare de iristruire, cursuri, etc.
c. Competen\ele postului: infmniera
d. Experienfa de lucru necesara - minim -  6 limi
e. N ivelulpostului.de executie

Am primit tin exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi 
revin si consecintele din nerespectarea acestora.

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in 
fisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (ILL).

Intocmit
Funcfia . M edic w a r n
Name jgrenume 
Semnatura
d a T / T

— ----------------

Titular observatii
Infirmiera

1


