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Denumirea postu lu i/ Functia -INFIRMIER DEBUTANT

exercitd profesia in mod responsabil ft conform pregdtirii 
profesionale

Scopul principal al 
postului

Nive/ul postului: de execute DA _____
CAP: I:
Nume:
Prcnume:
COR: 532103
CNP:
In cad rare -  Contract individual de minted dnratd nedeterminatd
Stndii: - medii
Postal: -  Infirniier
Locul de rnuned: - Sectia CHIRURGIE
Nivelul postului: Post de execute
DESCRIEREA POSTULUI:

B. Conditii specia/e privind ocuparea postului: 
l. Pregatirea si experienta 

Scoald genera/d
At it udine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.

2. Sfera relationala a titularului postului:
2.! Sfera relationala interna: 

a) relatii ierarhice:
- subordonat fata de: medic sef/coor donator, medic i, as is tent sef/coor donator, as isle mi: 

h) relatii fimctionale: sectia/compartimentul unde-si desfasoara activitatea;
CAP II:-SARCINI ORGANIZATORICE
S ec flint ea I -  Locul de munch - Spitalul Judetean De Urgenta “ M avromati” -  Chirurgie
Sec filmed II -  Limp de llicru (presteazd zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitd(ii)
CAP. III.-ATRIBUTIL COMPETENCE, SARCINI £ /  RESPONSABILITATI
A TRIBE Til  SPECI IT CE

Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare 
al Spitalu/ui Judetean de Urgenta ..Mavromati" Botosani cu aplicarea legislatiei in vigoare cu 
modificarile si copletarile ulteriocire.
Respecta prevederile Regulamentului intern
Poarta echipamentul de protectie stabilit in Regulamentul intern
Respecta graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezen(ci la venire $i plecure:



Respecta deciziile luate In cadrul serviciului de personalul cdruia i se subordoneazd 
- ' Ip  desfasoara activitateci in mod responsabil sub indrumarea asistentului medical;

Ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacienfilor p  ii insofepe in caz de nevoie; 
Asigura predarea-preluarea turei conform protocolulni;
Efectueazd igiena individuald a bolnavilor, precum si deparazitarea lor la nevoie;
Aeriseste salonul, pregatepe patul, schimbd lenjeria bolnavilor, curata noptierele si efectueaza 
curatenia zilnica si curatenia generala conform programarii, cu ingrijitorul de curatenie; 
Efectueazd sau ajutd la efectuarea toalelei bolnavului imobilizat cu respectarea regulilor de 
igiena ori de cate ori este nevoie;
Ajutd pacienfii deplasabili la efectuarea toalelei zilnice si la satisfacerea nevoilorfiziologice; 
Asigura alimentarea bolnavilor imobilizat i. precum si a celor care nil se pot alimenta singlin' 
Ajutd la pregdtirea bolnavilor si ii insoteste in vederea efectudrii diferitelor examindri;
Ajutd asislentul medical p  brancardierul la pozifionarea pacientului imobilizat;
Pregatepe recipient e de col eel are a material el or sanilare, a instrument arului de unied 

folosinfd utilizat si asigura depozitarea p  transportul lor conform Codului de procedure; 
Rdspunde de folo sire a corectd a containereior p  de transportul gunoiului menajer la rampa de 

gunoi a spitalului;
Curdjd si dezinfecteazd recipientele fi vase I e in care a fast transport at gunoi ul menajer;
(joleste la indicafia asistentului. pungile colectoare urinare sau de alte produse biologice, dupdi 
st ab Hire a bi/anfului de cat re as is tent;
Cunoape soluftile dezinfectante fi modal lor de folosire;
Respecta circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale p  a persoanelor;
Colaboreazd cu tot personalul sec(iei, nu creeazd stdri conflictaale, folosepe un limbaj adeeval 
p  o tonal it ate normal d pentru a nu crea discomfort in relafile de lucru;
Are ca sarcina supravegherea p  securilatea bolnavilor internafi
Execute! p  alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru 
buna desfdpirare a aclului medical in fine  {ie de necesitdfr in limita pregatirii profesionale;
Ip  desfdsoare aclivifalea in api fel incat sd nu expand la pericol de accidentare sau imbolndvire 
prpfesionala atdt propria persoana. cat pi pe celelalle persoane participante la procesul de 
mimed;
Dupdi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregdtepe cadavrul p  
efectueaza transportul acestuia la morga unitd(ii;
Iransportd lenjeria murdard, de pat p  a bolnavilor, in containere speciale la spdldtorie p  o 
aduce curata in containere speciale cu respectarea circuitelor si a procedurii in vigoare; 
'Iransportd p/opi/e si recipientele fa/osite de bolnavi, asigura curdfenia, dezinfecfia p  
pdstrarea lor in locurile p  condipile stabilite prin protocol;
Rdspunde de pdstrarea p  predarea mat erialelor fo lo  site cum ar ft lenjeria de pat, paturi. etc.; 
Rdspunde de predarea corectd a hainelor p  valorilor pacienfdor;
La externarea bolnavilor inapoiazd acestora efectele personate conform bonului sau le preda 
me m hr dor fam il ie i:
Are grijci ca bolnavii la rdndul lor sd inapoieze lenjeria primita daca este cazul;
Asigura pdstrarea p  folosirea in bune condi (ii a invetarului ( invent ar moale, mobilier. etc.) 
Participd la toate sedin(e de lucru ale personalului organizale la nivelul sectiei 
Raspunde in calilale de executant de calitatea tehnicilor efectuate 
C 'unoape p  aplied normele interne p  procedurile de lucru privitoare la postal sau.
I tilizeazd echipamentul individual de proteefie p  poartd ecusonul la vedere.
Aduce la cunopinfa asistentului s e f indisponibilitatea pe o perioadd anume. minim cu 24 ore 
inainte (excepjie fac  siluaftile deosebite cum ar ft deces in familie, imbolndviri etc.);
Parasirea locului de munca sepoate face in situat'd exceptional , numai cu acordul medicului 
de garda, asistent se f sau medic sefsectie. interdictie valabila si la terminarea programului de 
lucru at unci cind colega/colegul de schimb intirzie sau nu se prezinta la serviciu.

Cummste si respecta:
Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului 
Regulamentul intern al Spitalului 
C ’odal de etica si deontologie profesionala al Spitalului 
Legea privind drepturile pacientului;



(  odul muncii -  Lege a 53 2003;
' O.G. nr. 13 30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unildfle sanitare
Nu este abiiitat sd (lea relatii despre starea sdndtdfii pacienfilor, sau orice relatii referitoare la
pacientul internat.

1. ATRIBUTII SI RESPONSABJLITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA, 
PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN 
UNIT A TILE SANITARE.

In confonnitate cu prevederile:
Ordinului nr. 1101 din 30 septenibric 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a 

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si 

sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei 
procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de rise, 
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a 
derularii si eilcientei procesului de sterilizare;
1. Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea 
practicilor adeevate pe toatd durata internarii pacienfilor;
2. Rdspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fata de loti pacientii ingrijiti, indiferent 
de statulul de infectiozitate suspect at sau confirmal al pacientului. pentru a proteja personalul sanitar. 
cat si pentru a prevent rdspdndirea infectiilor in rdndul pacienfilor.
3. Respecta mdsurilor de asepsie si antisepsie;
4. Rdspunde de mentinerea igienei, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adeevate din 
salon;
5. Verified igiena bolnavilor si face educalia sanitar a a cicestora sub supravegherea asistentei de salon.
6. Are ob/igatia sd participe la pregdtirea personalului organizatd trimestrial de asistentul se f sectie si 
semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor asociate 
asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului
~. Respecta circuitele functiona l stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.
R. Infirmierul desemnat sd efectueze activitatea de oficiant rdspunde de transportul, depozitarea. 
pregdtirea si distributia alimentelor.
(). Rdspunde de starea de curatenie a lenjeriei bolnavilor, de manipularea lenjeriei bolnavilor. de 
colectarea si pdstrarea lenjeriei murdare. de transportul lenjeriei murdare. de transportul si pdstrarea 
lenjeriei curate.
10. Rdspunde de implement area mdsurilor instituite de serviciu/ de supraveghere prevenire si limitare a 
infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a prevent transmiterea agentilor patogeni altor 
persoane, In special pacienfilor.
11. La solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia sd permitd recoltarea de 
probe de sanitatiei de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protec tie
12. In caz de expunere accidental la sdnge sau alte produse biologice aplied imediat protocol id de 
management al expunerii accidental la produse biologice:
a. aplied ingrijirile de urgenta
b. in prints ora de la accident se prezintd la medical se f de sectie/compartiment sau la medical se f de 
gardd;
c. in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a 
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultants in vederea evaludrii riscului;
d. in termen de maximum 48 de ore anuntd medical de medicins muncii pentru luarea in evidentd;
13. Rdspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separata pe categorii. de 
amba/area si de stocarea temporard a deseurilor medicale produse in limpid activitcitii. acorddnd o 
atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea stdrii de 
sdndtate.
2. A TRIBUTU SI RASP UNDER I PE LIN IE DE SEC l  RITA IE  SI SANA TA TE IN MUNCA
In conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 319 / 2006 a securitatii si sanatatii in munca
- H.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 
securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006



•- H.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin llotareaa Guvernului 
nr. 1425 / 2006
- ll.G. nr. 1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006

® sd i.)i desjd$oare activitatea, in conformitate cu pregdtirea  .s7 instrnirea sa, precum  ,s7 cu 
instruc(iunile primite din parted sejilor ierehici. inedt sd nu expand la pericol de accidental'e sau 
imbolndvire profesionala at at propria persoand, cat si alte per soane care pot ft afectate de acpunile 
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

•  sd utilizeze cored instalatiile medicale , dispozitivele medicale , ma.pnile, aparatura, uneltele, 
substan(ele periculoase, echipamentele de transport ,s7 alte mijloace de producfie ;

® sd utilizeze cored echipamentul individual de proteefie acordat .y/, dupd utilizare, sd il inapoieze sau 
sd il puna la locul destinat pentru pdstrare ;

•  sd nu procedeze la scoaterea din funepune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arhitrard a 
dispozitivelor de securitate proprii. in special ale mas i nil or, aparaturii. dispozitivelor medicale , 
uneltelor, instalaliilor tehnice si clddirilor, si sd utilizeze cored aceste dispozitive ;

•  sd comunice imediat sejilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protedie orice situape 
de munca despre care an motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securilatea $i sdndtatea 
lucrdtorilor, precum si orice deficien(d a sistemelor de proteefie ;

« sd adued la cunopinpi conducdlorului locului de munca .j/sau conducerii societatii accidentele 
suferite de propria persoand ;

• sd cooper eze cu inspector ii de munca,sef ii ierarhici §i/sau cu serviciu! intern de prevenire si 
protedie, atdt limp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oriedror mdsuri sau cerin(e 
pentru protec f a  sdndtdpi .s7 se cur it dpi lucrdtorilor ;

•  sa-si insuseased .y/ sd respede prevederile legislctfei din domeniul securitdfi .y/ sdndtdpi in munca , 
situatiilor de urgenta .y/ mdsurile de aplicare a acestora ;

® sa-si insuseasca si sa respede prevederile instrudiunilor proprii elaborate de angajator ;
• sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postal de lucru ;
o sa cunoasca si sa aplice instrudiunile de lucru si de securilatea muncii din cartile tehnice ale 

echipamentelor , instalaliilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;
« sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;
© sa ia rnasurile stabilite la constatarea starii de pericol gretv si iminent de accidentalt  ; 
o sd dea relapile so lid  tale de cat re i lisped or ii de specialitate :
e sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situat'd de urgenta ;
® sa participe la examinari/e medicale de specialitate :
• sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protedie, dupa caz, conform 

scopului pentru care an fast acordat e,
•  lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice situatie care ar 

putea pane in pericol securilatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane participant la 
procesul de munca,

» sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu eject similar ori sa jaciliteze 
savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

3. A T R IB U n i SI RASPUNDERI Pfi U N  IE DE SITU A Til DE URGENTA:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,
-Legii nr.481/2004 a protectiei civile.
- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generate de aparare impotriva incendiilor
- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozifiilor generale de aparare impotriva incendiilor la 
uni tat i sanitare

® sd respecie regulile y/ mdsurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostin(d sub 
orice forma de administrator sau conducdlorul institufiei,

•  sd utilizeze potrivit instruc(iunilor date de cdilre persoanele desemnate substanfele periculoase, 
echipamentele medicale , instalafiile tehnice , utilajele, ma$inile, aparatura  .y/ echipamentele de lucru ,

« sd nu ejedueze manevre .y/ modifledri nepermise ale sistemelor §i instalaliilor de aparare impotriva 
incendiilor,
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set comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice situate pe care 
este inefreptafitd sd o considere o situatie de urgenta. precum si orice defeefiune sesizatd la sisteme/e p  
instalaliilor de aparare impotriva incendiilor,
sd coopereze cu salariafii desemnafi de conducerea societatii, respectiv cadrul tehnic psi si inspectoral 
de protective civila , in vederea realizdrii mdsurilor de aparare impotriva incendiilor si protedie civila, 
sd acorde ajutor atdl cal este rafional posibil oriedrui salariat aflat intr-o si(ua(ie de urgenta sd 
intrefind in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de mimed si sd cunoasca 
modul de funefionare p  fo b s  ire a acestora,
sd ac(ioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparifiei oriedrui 
pericol iminent de incendiu ,
sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele p  informa(iile de care are cunopin$d, referitoare le 
producerea incendiilor.
sa nu fumeze in locurile unde fumalul este oprit si sa nu utilizeze focul deschi daca acest lucru este 
interzis
4. A TRIBUTII PENTRU DISTRIBUIREA MESEI BOLNA VILOR PE SECTIE
4.1. Transporta alimentele de la blocul aliment ar la oficiu:
•Alimentele sunt transportate respectdnd cu rigurozitate regulile de igiena conform programului de 
distribute a alimentelor;
•Pregdtirea alimentelor pentru dislributia la patul bolnavului se face respectand dieta indicatd.
• Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei. 
special deslinat acestui scop cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
•Inlatura resturile alimentare pe circuital stabilit.
4.2. Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:
•Asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozifie confortabild pentru a putea f i  hrdnitd p  hidratald. 
corespunzdtor recomanddrilor si indicafiilor.
•Masa este aranjatd (indnd coni de crileriile estetice p  de particularitdfile persoanei ingrijite.
4.3. A juta persoana ingrijita la activitalea de hranire si hidratare:
•Sprijinul necesar hrdnirii persoanei ingrijite se acorda la recomandarea asistentei /  medicului. 
respectdnd dieta
•Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizata cu grijci prin administrarea cu atentie a 
lichidelor.
*Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate p  indemdnare pe lot parcur.su/ 
hrdnirii.
•Acordarea de ajutor pentru aliment area si hidratarea persoanelor ingrijite (ine seama atdl de 
indica(iile medicului, de starea pacientului cat p  de preferin(ele, obiceiurile. tradijule alimentare ale 
acestora.
•Aliment area persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de salon.
4.4. Igienizeaza vesela:
•Vesela p  taedmurile sunt curafate si dezinfeclate conform normelor specifice, dupd fiecare 
intrebuin(are, prin utilizarea materialelor de igienizare specifice.
4.5. Asigura curatenia carucioarelor de transport alimente, recipentelor destinate transportului 
alimentelor , oficiului alimentar, respectdndprotocoalele specifice.
4.6. In timpul desfasurarii aclivitatii in oficiu alimentar poarta echipamentul de culoare alba
5. A TRIBUTII PRIVIND ASIGURA REA CALITA TU
Cunoaste Misiunea si Viziunea Spitalului
Isi desjb.soard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitd(ii p  a 
procedurilor p  inslrucfnmilor aplicabile.
Cunoape si aplied principiile calitdtii
Respecta procedurile. ghidurile si protocoalele implementate 
/- o/osepe judicios resursele
Menfme gradul instruirilor, calificdrilor si autorizdrilor conform criteriilor de competenfd p  
calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitdfu.
6. A TRIBUTII PRIVIND CONFIDENTIAUTA TEA 
Respecta confidentialitatea si anonimatul pacienfilor
Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca. indiferent de natura



acestora. chiar in cazul parusirii locitlui de munca prin incetarea contraclului de munca 
• Asigura confidentialitatea ingrifirilor acordate, a secretuluiprofesional.

CONDIJIILE DE LUCRU : - Program id de lucru :
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana vineri 
programul este 7.00-15.00;
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara fare! intrerupere - 3 lure - si care are program de 8 
ore zilnic, in raport cu necesita(ile asistentei medicale. poate lucra prin rotafte in lure de (3 ore cu 16 ore 
lihere sau 12 ore cu 20 de ore lihere.

EVALUAREA PERFORM AN JEL OR PRO FES I ON ALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale 

individuate.
Perioada evaluata este cuprinsa intre l ianuarie si 31 decern brie din anul pentru care se face 

evaluarea. Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator 
perioadei evaluate.

Dupd obfinerea unor performan\e in activitatea profesionala  .)/ apreciatd constant conform 
criteriilor elaborate prin ,,Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din 
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuate a 
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru. 
institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazd de 
aprecieri notate prin calificativul ..foarte bine ", promovdri in coditiile legii. etc.

FI§A DE EVALUARE

a perfo rmantelor profesionale ind iv iduate pentru personalul de executie
Criterii de evaluare 1 Obiective
A Per/ormanfe

profesionale
a) orient area cat re pacient (1-5)
b) gradul de indeplinire a atribufiilor de serviciu (1-5)
c) opera! iv it ate a si eficien(a dovedite in realizarea sarcini lor (1-5)
d) calilatea lucrdrilor (sarcinilor) inscrise in fisa postului (1-5)

Media 1 =(a+b+c+d):4 0,00
e)atitudineafa(d de munca. angajarea la eforturi si sarcini suplimentare (1-5)
f) initiative - crecitivilatea in munca (1-5)
g) nivelul pregatirii profesionale (1-5)
h) preocupareci pentru perfeefionarea pregatirii proprii (1-5)
i)interesul .y/ preocupareci pentru acumularea de noi cunostin(e/contribu(ia 
adusa la formarea profesionala a noilor angajafi (1-5)
j) capacitate a de adapt are la siluafU noi. neprevdzute (1-5)

Media 2 =(<e+f+g+lt +i+j): 6 0,00
B Responsabil it ate a) loia/itatea si atasamentul fa(d de spital (1-5)

b) respectarea statutului pro fesional si a regalilor stab Hite (1-5)
c) apararea secretului profesional, respectarea normelor muncii (1-5)
d) capacitated de asumare a rctspunderii. inclusiv in cazurile de esecuri (1-5)

Media 3 =  (a+b+c+d):4 0,00
C Trdsdturi

carcicteriale
a) cinste, cored it udine, altruism (1-5)
b) spirit de online, discipline (1-5)
c) capacitated de relafionare si munca in echipa (1-5)
d) principialitate, obiectivitate si onestitate (1-5)
e) denmitate, sobrietate, fermilate si curqj (1-5)
f) comport ament id fa]a de pacient (1-5 )

Media 4 =  (a+b+c+d+e+f):6 0,00
Nota finala =  (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4 0,00

/Vota finala a evaluat'd = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
Calificativul acordat:___________________ ______________
/ .  Numele siprenumele evaluatorului:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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Funcpa:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Semndtura evaluatorului_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Data:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
2. Am I uat cuno.stin(d de aprecierea act iv it dpi profesionale desf dp i rale
Numele si prenume/e persoanei evaluate : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Fimc(ia:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Seinnatura persoanei evaluate_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Data_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
3. Contestalia persoanei evaluate:
Motiva(ia_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Semndtura persoanei evaluate 
Data _ _ _ _ _ _ _ _
4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele p  prenumele persoanei care a modified! aprecierea_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Funcpa acestuia_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Modificarea adusa aprecierii: notareci criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul____
Semndtura_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Data _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
5. Am /licit cunoslin(d de modificarea evaludirii
Numele.)/ prenumele_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Funcpa acestuia_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Semndtura_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Data_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
( 'alificativul final al evaludirii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazd: 
u) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfdcator;
b) intre 2,01 si 3,50 - satisfdcditor:
c) intre 3.51 si 4.50 - bine:
cl) intre 4.5/ ,s7 5,00 - foarle bine.

SPEC IFIC  A flA  POSTULUI:
a. nivelul (le s tu d ii:
b. Calificcirile /  specicilizdrile necesare: -  programe necescire de instmire, citrsuri, etc.
c. Competenfele postului
d. Experienfa de lucru necesard: - minim - ani intr-o pozi/ie de Infirmier
e. Nivelul postului. de execude/ conducere.

Am print 'd tin exemplar din fisa  postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce 
inti revin si consecintele din nerespectarea acestora.

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in 
fisa  de post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.I.).

Into emit Titular Observed ii
Func( ia Medic se f sect ie Infirmier
Name prenume Tighiliup Maria Silvia
Semndtura

h> > & !r
DATA
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