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FISA POSTULUI
ASISTFNT MEDICAL

Spiralul Judeteun de Urgenta ,,Mavromati”, Botosani
Sectia / Compartimentul;BLOC OPERA TOR

Denumireapostului/ FanctiaASISTENTMEDICAL DEBUTANT CU PL

Scopul principal a! Titularul postului arc rolul dc a asigura aplicarca corecta a
postuhii procedurilor de ingrijire a holnuvilor dispuse de medicul specialist
a) de executie DA

Nivelu!postului:

b) de conducere

CAP I:

Nume:
Prenume:

COR: 222101
CNP:

Incadrare - Contract individual de muncdduratd determinata / nedeterminatd
Studii:-

Postul:-

Locul de mimed: - Sectia/ Compartimentul BLOC OPERA TOR
Nivelulpostului: Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
B, Conditii speciale privind ocuparea postuhii:
1 Pregdtirea si experienta
Studii de specialitute, cu aleslat de liherapractica;
Experienta de minim 6 luni ca asistent medical;
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelante abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;


http://www.snituluInuivromutLro

soticituame, tnteresprojesionat, mtegrttate.

2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1 suborclonatfata de:asistent sefmedic coordoncttor,conducerea unitatii:
2. superior penlru. Supervizeazaactivitatea a infirmierilor/ingrijitorilor care lucreaza in
sectie.
bj relatii functionate:cu toata slructura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta
Mavromati" Dotosani;
c) relatii de control
d) relatii de reprezenlare. in limitele dispoziliilor primite de conducerea spitalului

CAP. II: - SARCINI ORGANIZA TORICE

Sectiunea | - Locul de muncd - BLOC OPERA TOR

Sectiunea Il - Timp de lucru (presteazd zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitatii).

CAP. IIl. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI £/ RESPONSABILITATI

- Asigurarea calitatii;
- Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor;

Completarea condicii de prescriptii medicamente/materiale saniture;

Cunou'iterea si respectarea Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului de
Organizare si functionare al Spitalului.

Imatarea si aprofuralarea protocoalelor operatorii cu privire lapregatirea si servirea medicului in
(impul op. cu instrumentar $i alte materiale necesare
- Rdspunde in jalitate de executant de calitatea procedurilor efectuate;

Cunoasterea sistemului de operare Microsojt Office ( word,excel), Internet;

Cunoaste $i respecta Contractu/ Colectiv de Muncd $i Codul Muncii;

Cunoupe si respecta legislatia in vigoare;

Sd respecte normele de disciplind impuse de conducerea spitalului;

Sa dovedeased competentd profesionald prin executarea sarcinilor si atributiilor in limita
cunostintelor, competentei si pregdtirii;

Sd se specializeze continuu in cazul introducerii unor noi tehnici chirurgicale careface obiectul
formdrii profesionale in ceea ce priveste cerintele postului;

Sd pdstreze conjidentialitatea datelor;

Sd respecte cu strictete Normele de prevenire a incendiilor si Normele de Protectie a Muncii;
- Rdspunde de bunurile de inventorpe care le are inJolosintd

Deprinderea metodelor de prelucrare sipregatirea instrumentarului si materialelor saniture pentru
sterilizare;
Raspunde de sterilizarea si montarea capsulelor la instalatia de apa sterila;
Insusireu tuturor procedurilor operational implementate la nivel de unitate.

Cunoasterea procedurilor si tehnicilor chirurgicale practicale de medici la nivel de Bloc Operator.

Raspunde de statisticile cerute de SMC;

Cunostcrca normclor de igiend si curdtenie, colectarea deseurilor,. prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicate si precautiunile STANDARD;

.Rdspunde in turn de serviciu de aplicarea lor;.
- Raspunde de curatenia si dezinfectia salii de operatii in turn in care lucreazju;

-Vrmareste respectarea graficului de dez. a! salii de operatii de catre infirmiere si dezinfectorul
spitalului;
- Cooperare cu ceilalv salariati;

Mentinerea la standardele unei bunefunctiondri a aparaturii din dotare;



umizarea cu responsanumie a aparaturu am aoiare;

Anuntarea oricdrei defectiuni serviciului administrativ;

Comftiinciozitate vizuvi de sarcinile pe care le are de mdeplinit;

Pdstrarea spiritului ftiintijic in executarea sarcinilor de serviciu..
Pastrarea confidkilitatii actului medical

1 ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRA VEGHEREA.
PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu prevederile:

- Onlimtlui nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privindciprobareaNormelor de supraveghere,

preveniresilimitare a infecliilorasociateasistenteimedicale in unitatilesanitare;

- Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 penlruaprobareaNormelorlehniceprivindcuratarea,

dezinfectiasisterilizarea in unitalilesanilarepublicesi private. tehnicii de
iucrusiinterpretareoentrutestele de evaluare a eficienleiprocedurii de curateniesidezinfectie,
procedurilorrecomandatepentrudezinfectiumainilor, in functie de nivelul de rise, melodelor de
uplicare a dezinfectantelorchimice in functie de suportul care urmeazasa fie tralatsi a metodelor
de evaluare a deru.'ariisieficienteiprocesului de slerilizare;

se completeaza fisa postului cu urmaloarele atributii si responsahilitati:

10.

11.
12,
13.

14.

Implementeaza practicile de ingrijire apacienplor in vederea limitarii infect'dor;

Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparipei Si rdspandirii infectdor Si aplicarea
practicilor adeevate pe toatd durata interndrii pacienplor;

Rdspunde de aplicarea precautunilor standard Si specifice fata de top pacienti ingrijit,
indiferent de statutul de infeepozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja
personalul sanitar, cat Sipentru apreveni rdspdndirea infectilor in rdndul pacienplor.

Respecta mdsurilor de asepsie Si antisepsie;
Menpne igiena, conform politicilor spitalului Sipracticilor de ingrijire adeevate din salon;

Informeazd cu prornptitudine medicul de gardd/medicul Sef de secte in legdturd cu aparita
semneior de infeepe la unit! dintrepacienti aflat in ingrijirea sa;

Inipazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisihile Si anunpi imediat
medicul curant Si serviciul de prevenire Si limitare a infectilor asociate asistentei medicate;

Limiteazu expunerea pacientului la infeepi provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alp
pacient sau echipamentul utilizatpentru diagnosticare;

Semnaleazd medicului curant existenpi elementelor sugestive de infeepe asociatd asistenp’i
medicate;

Are obligapa sd participe lapregatirea personalului organizatd trimestrial de asistentul Sefsecte
Si semestrial de SPLIAAM conform planufui anual de instruire pentru prevenirea infectilor
asociate asistenpi medicale aprobat de conducerea spitalului

Respecta circuitelefunctonale stabilite la nivelul seepei Si la nivelul spitalului.
Participd la investigareafocarelor.

Rdspunde de autodeclararea imbolndvirilor Si completarea zilnied a registrului de triaj
epidemiologic

Rdspunde de implementarea mdsurilor institute de serviciul de supraveghere prevenire Si
limitare a infectilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agenplor
patogeni altar persoane, in special pacienplor.



Ib. La solicitareapersonalulut care ejectueazaautocontrolut are obligatiasdpermitdrecoltarea de
probe de sunitatiei de pe tegument (mditti) Si de peechipamentul de protectie

16. In car. de expunere accidental la sange sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de
management al expunerii accidental la produse biologice

a. aplica ingrijirile de urgenta

b. in prima ord de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la
medicul Sefde garddi;

c. in termen de 24 de ore se prezintd !a responsabilul serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultant in vederea evaluarii
riscuiui;

d. in termen de maximum 48 de ore anuntii medicul de medicina muncii pentru luarea in
evidenpil

17. Rdspunde de aplicarea procedurilor Si protocoulelor de colectarea separata pe categorii, de
amhalarea Si de stocarea temporard a deSeurilor medicale produse in timpul activitdtii, acorddnd
0 atentie deosebitd deSeurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului Si afectarea
stdrii de sandtate.

2. ATRIBUTII PRIVIND MONITORIZAREA EVENIMENTELOR ADVERSE/SANTINELA/
JIIEAR-MISS“

In conformitate cu prevederile:
- Ordhndui Nr. 639/ 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acred!late;
- Decizia interna a managerului

- Supravegheazapacientii si aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru
preintiimpinarea evenimentelor ADVERSE/SANTINELA/,,NEAR-MISS*;
Comunicaevenimentele ADVERSE/SANTINELA/,,NEAR-MISS* identificate pe sectie in cel
mai scurt timp de la aparitia lor asistentului sef sectie/ medicului curant/ medic sef sectie/
responsubilului cu monitorizarea acestora din sectie si actioneaza conform procedurilor
implementate.

3. ATRIBUTII PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 privind modiftcarea > completarea Ordinuhti secretandui
general al Guvernului nr. 400/2015 din 12 iunie pentru aprobarea Codului controluhd
intern managerial a! entitddlor publice;
-Decizia interna a managerului;

- ldenti‘icdriscurileinerenteactivitdtHor din compartimentfuntreprindactiuni care
sdmentindriscurileinlimiteacceptabile

4. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITA TE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 319/2006 asecuritatii si sanatatii in munca
- H.G. nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006



- H.u. nr. soj / juiu pentru moaijicureu si comptetarea i\ormetor metoaoiogice ae apncare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernului
nr.1425/2006

- H.G. nr.1242 / 2011 pentru modiftcarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

« sd if desficjoare uctivitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum f cu
instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, incut sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cat ft alte persoane
care potft afectate de actiuni/e sau omisiunile sale in timpulprocesului de muncd ;

» sdutilizezecorectinstalatiilemedicale ,dispozitivelemedicale , mafnile, aparatura,
uneltele, substantelepericuloase, echipamentele de transport faltemijloace de
productie;

& sdutilizezecorectechipamentulindividual de protectieacordatf, dupdutilizare,
sdilinapoiezesausdilpund la loculdestinatpentrupdstrare;

e sd nu procedeze la scoatereadinfunctiune, la modiftcarea,
schimbareasauinldturareaarbitrard a dispozitivelor de securitateproprii,
inspecialalemafnilor, aparaturii, dispozitivelormedicale , uneltelor,
instalatiilortehnicefclddirilor, fsdutilizezecorectacestedispozitive ;

« sdcomuniceimediatseflorierarhicif/sauserviciuluiintern de prevenire Si

protectieoricesituatie de muncddespre care au motive intemeiatesd o considere un
pericolpentrusecuritateafisdndtatealucrdtorilor, precumsioricedeficientd a sistemelor
de protectie;

» sd aducd la cunoftintd conducdtorului locului de muncd $i/sau conducerii societutii
accidentele suferite de propria persoand ;

= sd coopereze cu inspectorii de munca,sefi ierarhici ft/sau cu serviciul intern de
prevenire si protectie, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibi/d realizarea
oricdror mdsuri sau cerinte pentru protectia sanatatii >/securitatii lucrdtorilor;

= sa-siinsu$eascus8isd respecte
prevederiie'egislutieidindomeniulsecuritdtiisisdndtdtiiinmuncd ,situatiilor de urgenta
ftmdsuriie le aplicareaacestora;

= sa-siinsuseusca si sa respecte prevederileinstructiunilorpropriielaborate de angajator ;

= sa cunoasca si saapliceintocmaitehnologiile de la postul de lucru ;

* sa cunoasca Si sa apliceinstructiunile de lucru si de
securitateumunciidincartiletehnicealeechipamentelor Jinstalatiilortehnice si
dispozitivelorutilizate;

* sa cunoasca si saapliceprevederiledinfiseletehnicealesubstantelor;

= saiamasurilestabilite la constatareastarii de pericolgrav si iminent de accidentare ;

sddearelatiilesolicitate de cdtreinspectorii de specialitate ;

» saparticipe la instruiripeliniasecuritatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

» sa participe ta examinarilemedicale de specialitate ;

» sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa
caz, conform scopuluipentru care aufast acordate,

= lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice
situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

0 sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa
faciliteze savarsirea acestorfapte in timpul programului de lucru,

5 ATRIBUTII SI RASTUNDERI PE LIN1E DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva iticendiilor,



-Legii nr.4M/zuii4 aprorecnei civile,

- 0OMA1163/2007 pentru aprobarea Normelor generate de apdrare impotriva incendiilor

- Ordin 146/142~'/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generate de apdrare impotriva
incendiilor la unitdti saniture
se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor:

» sd respecte regulile $i mdsurile de apdrare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
euno$tinta sub oriceforma de administrator sau conducdtorul institutiei,

= sdutilizezepotrivitinstructiunUor date de cdtrepersoaneledesemnatesubstante/epericuloase,
echipamentelemedicale , instalatiiletehnice , utilajele, mafinile, aparatura$iechipamentele
de lucru ,

e sd nu efectuezemanevreftmodifiedrinepermise  ale  sistemelorfiinstalatiilor  de
apdrareimpotrivaincendiilor,

= sdcomuniceimediatdupdconstataresefului direct oripersoanelorimputerniciteoricesituatiepe
care esteindreptdtitdsd o considere o situatie de urgenta, precumfioricedefectiunesesizatd
la sistemelefiinstalatiilor de apdrareimpotrivaincendiilor,

= sdcoopereze cu salariatiidesemnati de conducereasocietatii , respectivcadrultehnic psi

siinspectorii de protective civila , invedereareal/izdriimdsurilor de
updrareimpotrivaincendiilorsiprotectiecivila,
= sdiacordeajutoratdtcdtesterationalposibiloricdruisaluriataflafintr-o situatie de

urgentasdintretindinbund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarealocului de
mimcdfisdcunoascdimodul defunctionarefifolosire a acestora,

= sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei
oricdruipericol iminent de incendiu,

= sd furnizeze persoanelor abilitute toate datele ft informatiile de care are cuno$tin$d,
referitoare le producerea incendiilor.

- sdfurnizeze persoanelor abilitate toate datele $i informatiile de care are cuno$tingd,
referitoare ie producerea situatiilor de urgenta;
- se intcrzicefumaml in unitatile saniture, utilizarea lumanarilor, a chibrituilor, a lampilor cu

gaz. sau a ltor surse cu flacara, utilizarea pentru inculzire a resourilor electrice si radiatoarelor
electrice.

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea, manipularea ,
transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice activitatilor ce se desfasoara in sectie.

- se intcrzice utilizarea aparatelor electrice, a cablurilor electrice, prizelor, intrerupatoarelor,
dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii.

- se intcrzice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune.

CONDIT/ILE DE LUCRU:
Progrumul de lucru :

- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana vineri -

programul este 7.00ml5.00;

- La locurile de muncd in care activitatea se desfasoarafara inlrerupere - 3 ture - si care are

program de 8 ore zilnic, in raport cu necesitdtile asistentei medicale, poate lucra prin rotalie in

ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

EVALVAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza aimed prin evaluarea performanlelor profesionale individuate.
Perioada eviduala este cuprinsa inlre 1 ianuarie si 31 decernbrie din anul pentru care se face
evaluarea.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.



uiipu omtnerea unor perjormame in acuvuaiea projesionaia si apreciaia constant conjorm crneriuor
elaborate prin ,,Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliuhti Judetean emisa din 07.07.2014, privind
aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuate a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, institutiilor publice si
unitalilor saniture din subordinea Consiliuhti Judetean Dotosani - beneftciaza de aprecieri notate prin
calificaiivul .Joarte bine , promovctri in coditiile legii. etc

FISA DE EVALUARE

a performantelorprofesionaleindividualepentrupersonalul de executie

Criterii de evaluare 1 Objective
A Performanteprofesionale a) orientarea catre pacient (1-5)

b) gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu (1-
5)

C) operativitatea j7 eficienta dovedite in realizarea
sarcinilor (1-5)

d) caliiateahtcrdrilor (sarcinilor)
inscrisein/ifapostului (1-5)

Media 1=(at+b+c+d):4 0,00
ejalitudinea Jatd de muncct, angajarea la eforturi si
sarcini suplimentare (1-5)

f) initiativei - creativitateaimmmcd (1-5)

g) niveliilpregdtiriiprgfesionale (1-5)

h) preocuparea pentru perfectionarea pregdtirii
proprii (1-5)

i)interesul $i preocuparea pentru acumularea de noi
cunos$tinle/contributia ~ adusd la  formarea
projesionaia a noilor angajaji (1-5)

j) capacitatea de adaptare la situatii noi,
neprevdzute (1-5)

Medial =(e+J+°+h+i+j):6 0,00

B Responsabilitate a) loialitateasiatasamenlulfatd de spital (1-5)
b) respectarea statutului profesional si a regulilor
stabilite (1-5)

c) apdrareasecretuluiprofesional,
respectareanormelormuncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a rdspunderii, inclusiv in
cazitrile de efecuri (1-5)

Media 3 = (a+h+c+d):4 0,00
C  Trdsaturicaracteriah a) cinste, corectitudine, altruism (1-5)
b) spirit de online, disciplind (1-5)
C) capacitatea de relationare si munca in echipa (1-
5)
d) principialitate, obiectivitate si onestitate (1-5)
e) demnitate, sobrietate, fermitate si curaj (1-5)



1) componamentuijaja ae pacteni u-a )
Media 4 = (at+b+ctd+e+J):6 0,00

Notafinala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4): 4 0.00

Aota finala a evaludrii - (nota pentru mdeplinirea criteriilor de evaluare

Calificativul acon!at:

1 Numele f premimele evaluatorului:
Functia:

Seninatura evaiuatorului

Data:

2 Am luat cimo$tinta de aprecierea aciivitdfii profesionale desfatjurate
Numele fprenumele persoanei evaluate :
Fimctia:

Seninatura persoanei evaluate
Data

3 Contesiatia persoanei evaluate:
Molivatia

Seninatura persoanei evaluate_
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele f prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Fimctia acestwa

Modificarea aousd aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificalivul

Semndtura
Data

5 Am luat cunuftinld de modificarea evaluat'd
Numele f premimele
Fimctia acestiua
Seninatura

Data

Calificativulfinal al evaluat'd se stabile$te pe baza notei finale, dupa cum urmeazd:
ufntre 1.00si 2,00 - nesatisjdcdtor;

bfntre 2,01 f 3,50 - salisfacalor;

cjlntre 3,51 fi 4,50 - bine:

d)nitre 4,51 $i 5,00 - foarte bine.

SPECTFICATIA POSTULUI1:
a. nivelul destudii: POSTL1CEALE
b. Calijicarile / specializarile necesare: - programe necesare de imtruire, cursuri, etc.
c. Competentele postului: titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corecta a
procedurilor de ingrijire a bolnavilor dispose de medical specialist.
d. Experienta de lucru necesara:

e. Nivelul postului. de executie

Am primit tut exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revitt si consecintele din nerespectarea acestora.



Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in
fisa de post sunt descriese pe iarg in Regulamentul intern (R.L.).

Intocmil Titular observatii
Functia Asistent Sef Asistent medical
Name prenume
Semnatura

DATA



