FISA POSTULUI
INFIRMIER

Spitalul Judetean de Urgenta ,Mavromasi”, Botosani
Sectia / Compartimentul; UPU-SMURD

Denumireapostului / Functia -INFIRMIERA DEB URANTA

j;gf; l;uf Lk #exerczmprofesmm mod responsabilsi conform pregitiriiprofesionale

Nivelul postului: de executie DA

CAP. I:

Nume:
Prenume:
COR: 532103
CNP:

Incadrare - Contract individual de muncidurat nedeterminatd .
Studii:-LICEU CURSURI DE INFIRMIERA
Postul:-INFIRMIERA DEBUTANTA

Locul de munca: - Sectia / Compartimentul UPU-SMURD
Nivelul postului:  Post de executie

DESCRIEREA POSTULUL:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregdtirea si experienta
Scoali generald
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelenteabilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interesprofesional, integritate.

2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice: medic sef, as. sef. Medici, asistenti
- subordonat fata de: medic sef/coordonator, medici, asistent sef/coordonator, asistenti;



bj relati funciionate; secticvcompariimeniul unde-si desjasoara activiaieda, U U-SMULD

CAP. II: - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I - Locul de munci - UPU- SMURD

Sectiunea Il — Timp de lucru (presteazi zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unititii). 8 ORE /ZI IN 3 TURE,SAMBA TA, DUMINICA SI SARBATOR!
LEGALE ‘

CAP. IIl. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITATI

ATRIBUTII GENERALE SI SPECIFICE INFIRMIERULUI

Isi exercita profesia de infirmier in mod responsabil si conform pregatirii profesionale.
- Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca
- Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii.
- Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea ,controlul si combaterea infectiilor.

- Raspunde de respectarea deciziilor , a prevederilor din fisa postului , precum si a regulamentului
de functionare.

- Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia I se subordoneaza si asgura
indeplinirea acestora.

- Are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale , are un comportament
etic fata de bolnavi si fata de personalul medico- sanitar.

- Ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie.

- Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in
vigoare.

- Participa la predarea —preluarea turei in tot departamentul

- Raspunde de starea aparaturii medicale a materialelor de unica folosinta precum si a
materialelor cu care lucreaza.

- Raspunde de predarea corecta a hainelor si efectelor pacientilor.

- Efectueaza igiena individuala a bolnavilor ori de cate ori este nevoie, precum si deparazitarea
lor ,pregateste patul si schimba lenjeria pacientilor,

- Efectueaza sau ajuta la efetuarea toaletei bolnavului imobilizat , cu respectarea regulilor de
igiena , ori de cate ori este nevoie,

- li ajuta pe pacientii deplasabili sa-si efectueze zilnic toaleta,
- ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari,
- Ajuta asistentul medical si brancardierului la pozitionarea pacientului imobilizat,

- Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte
produse biologice dupa stabilirea bilantului de catre asistentul medical.
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Dupa decesul unui boinav , sub supravegherea asistentulul medical , pregateste cagavrul si
ajuta la transportarea acestuia la morga .

li ajuta pe bolnavi sa-si efectueze nevoile fiziologice.
Nu este abilitat sa dea relatii despre sarea sanatatii pacientilor,

Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in
conditiile prevazute de conducerea unitatii.

Transporta lenjeria murdara, de pat si a bolnavilor, in containere special, la spalatorie si o aduce
curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor in vigoare;

Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

Intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate, pregateste
-patul si schimba lenjeria bolnavilor;
Transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea -
lor in locurile si in conditiile stabilite de unitate
Raspunde de pastratea si predarea materialelor folosite in department, cum ar fi lenjeria de pat,
paturi, etc;
Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indifferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie , orice declarative publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila
Participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate,
Poatra permanent un mijloc de comunicatie alocat pastrandu-l in stare de functionare .
Raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale . aduce la
cunostiinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume . cu minim
24 de ore inainte (exeptie fac situatiile deosebite cum ar fi decese in familie ,mbolnaviri etc 0
Participa la efectuarea garzilor in UPU,
Ideplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si a UPU.
Magazioner ( functia se desemneaza unui infirmier , brancardier dintre cei aflati in garda ,
permanent sau prin rotatie )
Inregistreaza in registrul de evident toate efectele bolnavilor internati verificand sa corespunda
cu cele trecute pe bonurile de inventor, are grija ca dublura bonului sa fie atasata la efectele
inregistrate.
Transporta hainele la magazine.
Verifica daca efectele bolnavilor nu sunt infestate in cazul in care depisteaza ca hainele ,
efectele bolnavilor sunt infestate , acestea se pun in saci de nailon legati la gura , se transporta
la magazia septica sise anunta serviciul specializat pentru efectuarea dezinfectiei acestora.
Nu instraineaza cheile de la magazine.
La externarea pacientilor din UPU inapoiaza acestora efectele personale conform bonului
sau le preda membrilor familiei.
Are grija ca bolnavii , la randul lor , sa inapoieze lenjeria primita de la UPU daca este cazul,
Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului din magazii.
Sa poate face fata intelectual si fizic cerintelor specifice UPU;
Sa aiba grad de autonomie in actiune in cazurile de urgenta, informand imediat medicul,
asisieniil.
Sa poata face fata intelectual in raport cu complexitatea postului in functie de fiecare bolnav;
Sa aiba aptitudini deosebite: promptitudine, rezistenta la stres, la efort fizic prelungit, atentie si
concenirare, atentie distributiva, puierea de a lua decizii, abilitatea de comunicare, munca in

echipa si leader;

(5]



varespecia arepturile pacientulul COnform Urdinulul VLY 40/21.01. L0035 ;

Farticipa la instruirile periodice organizate in UPU precum si la cele organizate de unitate;
Farticipa obligatoriu la instruirile periodice privind PSI si PSM;

Farticipa la instruirea voluntarilor;

Poarta echipamentul de protectie prevazut de ROI care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie
pentru pastrarea igienei si aspectului estetic placut;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligat sa semneze condica de prezenta;
Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat in UPU,

Respecia ordinea si disciplina la locul de munca;

Foloseste integral cu maxima eficienta timpul de munca conform ROI;

Nu va consuma bauturi alcoolice de nici un fel cu cel putin 8 ore inaintea intrarii in tura si sub
nici o forma in timpul serviciului indiferent de evenimentele care s-ar pelrece In unitate - acested
Jacandu-se doar cu aproabarea conducerii unitatii doar in locurile permise. In situatia in care
exista suspiciunea consumului de alcool, medicul coordonator UPU sau As. Sef UPU are
dreptul de a recolta sange in vederea determinarii alcoolemiei:

Va cunoaste Ordinul MS nr 219/2002 privind depozitarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de procedura si metodologia de investigatie -
sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii
bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor;

supravegheaza colectarea materialelor si intrumentarului de unica folosinta si se asigura de

depozitarea acestora in vederea distrugerii.
Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmirii
sarcinilor prevazute in fisa postului;
Cunoasie si respecta Regulamentul Intern
Acorda primul ajutor in situatii de urgenia accidentelor din timpul Iucrului
Aduce la cunostinta As. Sef UPU indisponibilitatea pe o periodata anume minim cu 24 ore
inainte(exceptie fac situatiile deosebite cum ar fi deces in familie, imbolnaviri);
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca;
Foloseste integral cu maxima eficienta timpul de munca conform ROI;
Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si intrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si intrumentarului de unica folosinta si se asigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii.
Respecta si aplica normele prevazute de Ord MSF nr 261/2007 privind asigurarea curateniei,
dezinfectiei, efectuarea sterilizarii si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare precum si a
normelor prevazute in Ghidul practic de management al expunerii accidentale Ia produse
bilegice privind prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale avand urmatoarele atributii

e Anunta imediat as responsabila de tura asupra deficientelor de igiena(alimentare cu apa.

instalatii sanitare, incalzire, etc);

e Raspunde de curatenia incaperilor;

¢ Declara imediat As. sef orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile

transmisibile aparute la membrii familiei sale;

° Supravegheaza mentinerea conditiilor de igina si a toaletei bolnavilor imobilizati:
Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in compartimentul
in care lucreaza conform normelor in vigoare(Ord 1753/2004) si raspunde la eventuala
solicitare a As. sef la inventarierea perdiodica pe care acesta o propune;

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmirii
sarcinilor prevazute in fisa postului:

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sau conducerea UPU;

Are un comportament civilizat fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar



- Ajutala organizarea ransportulul Intra-spitalicesc a pacientilor si 11 1nsoteste pentru diferite
investigatii

- Transporta hainele la garderoba si raspunde de valorea acestora sub semnatura pe toata perioada
stationarii sau internarii in UPU.

- Vorbeste in soapta cu personalul din UPU mai ales in ceea ce priveste diagnosticul si manevrele
pacientilor.

1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA
SI_LIMITAREA INFECTIHLOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE
SANITARE.

In conformitate cu prevederile: :

- Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie  si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfeciantelor chimice in functie de suportul care wrmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:

1.Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata inferndrii pacientilor;

2. Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fatd de toti pacientii ingrijiti, indiferent
de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja personalul
sanitar, cdt §i pentru a preveni raspandirea infectiilor in randul pacientilor.

3. Respectd mdsurilor de asepsie si antisepsie;

4. Raspunde de mentinerea igienei, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate
din salon; )

5. Verificd igiena bolnavilor si face educatia sanitard a acestora sub supravegherea asistentei de
salon.

6. Are obligatia sd participe la pregitirea personalului organizatd trimestrial de asistentul sef sectie si
semestrial de SPLIAAM conform planuiui anual de instruire pentru prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

7. Respecti circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.

8. Infirmierul desemnat si efectueze activitatea de oficiant raspunde de transportul, depozitarea,
pregitirea si distributia alimentelor.

9. Raspunde de starea de curdtenie a lenjeriei bolnavilor, de manipularea lenjeriei bolnavilor, de
colectarea si pistrarea lenjeriei murdare, de transportul lenjeriei murdare, de transportul si pdistrarea
lenjeriei curate.

10.Raspunde de implementarea masurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si limitare
a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor patogeni altor
persoane, in special pacientilor.

11.La solicitarea personalului care efectucazd autocontrolul are obligatia sd permitd recoltarea de
probe de sanitatiei de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie

12. In caz de expunere accidental la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice

a. aplicd ingrijirile de urgenti

b. in prima ord de la accident se prezinti la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul sef de
gardd;

C. in termen de 24 de ore se prezinti la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii riscului;

d. in termen de maximum 48 de ore anunti medicul de medicing muncii pentru luarea in evidenti;

13. Rdspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separatd pe categorii, de
ambalarea si de stocarea temporard a deseurilor medicale produse in timpul activititii, acordind o



arentie daeosehiia deseurilor perictloase Pentru a preveni contanunarea mediniul St ajectarea staru de

sdndtate.

2.ATRIBUTII ST RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN M UNCA

In conformitare cu prevederile:

-Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

-HG 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, Norme Metodologice .de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006,

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca

sd isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefilor ierehici, incit si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionali atit propria persoand, cit si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd ;

sa utilizeze corect instalatiile medicale Jdispozitivele medicale , masinile, aparatura,
uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie ;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat i, dupa utilizare, si il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru péstrare ;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, si si utilizeze corect
aceste dispozitive ;

sd comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectic
orice situafie de munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol
pentru securitatea si sandtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
profectie ;

sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncd si/sau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoani ;

sd coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu  serviciul intern de
prevenire si protectie, atit timp cit este necesar, pentru a face posibili realizarea
oricdror masuri sau cerinfe pentru protectia sandtafii si securitifii lucratorilor ;

sa-si insuseascd i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii i sandatatii
in muncd ,situatiilor de urgenta si mdisurile de aplicare a acestora ;

sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
angajator ;

sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitate a muncii din cartile
tehnice ale echipamentelor ,instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

sa cunoasca si saaplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;
sd dea relafiile solicitate de citre inspectorii de specialitate ;

sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;
sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa
caz, conform scopului pentru care au fost acordate,

lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice
situatie care ar putea pune in pericol securitatea proprici persoane precum si a
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa

Jaciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

O



3. ALKIBU LI 3] KASPFUINDEKI FE LINIE DE SIITUALI DE UKGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor
- OMAI 163/2007-Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,

se completeaza  fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor :

© sd respecte regulile si mdsurile de apirare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunostingi sub orice formd de administrator sau conducitorul institutiei,

® sd utilizeze potrivit instructiunilor date de citre persoanele desemnate substangele
periculoase, echipamentele medicale instalafiile tehnice , utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru |

® sd nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale sistemelor si instalatiilor de apdrare
impoftriva incendiilor

® sd comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice
Situafie pe care este indreptititi si o considere o situatie de urgenta, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele si instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor,

® sa coopereze cu salariatii desemnafi de conducerea societatii , respective cadrul tehnic psi
si inspectorii de protective civila , in vederea realizirii mdsurilor de apdrare impotriva
incendiilor si protectie civila,

o sd acorde ajutor atit cit este rational posibil oricdrui salariat aflat intr-o situafie de urgent
sd Intrefind in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de munci
§i sG cunoascd modul de functionare si folosire a acestora,

® sd acfioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparifiei
oricarui pericol iminent de incendiu,

® sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informafiile de care are cunostingd,
referitoare le producerea incendiilor.
© sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze Jocul deschi daca

acest lucru este interzis .

CONDITIILE DE LUCRU :
Programul de lucru :
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana vineri
programul este 7.00-15.00;
- La locurile de muncdin care activitatea se desfisoard Jard intrerupere - 3 ture - si care are
program de 8 ore zilnic, in raport cu necesitdfile asistenjei medicale, poate lucre prin rotatie in
ture de 8 ore cu 16 ore liber esau 12 ore cu 24 de ore libere.

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale individuale.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre I ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.
Dupa obtinerea unor performante in activitatea profesionala si apreciatd constant conform criteriilor
elaborate prin , Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliuhii Judetean emisa din 07.07.201 4, privind
aprobarea Regulamentului de evaluare « performantelor profesionale individuale a personahului
contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de fucru, institutiilor publice si
unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazi de aprecieri notate prin
calificativul , foarte bine”, promovdri in coditiile legii, etc.



SPECIFICATIA POSTULUI-

a. nivelul de studii - GENERALL

b. Calificirile / specializirile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, efc.

. Competentele postului: INFIRMIERA

d. Experienta de lucru necesard: - minim - ani [nfr-o pozifie de -...

¢.  Nivelul postului:de executie
Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespectarea acestora.

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in
[isa de post sunt descries pe larg in Regulamentul intern (R.I y 3

'; | Intocmit ) | Titular observatii :’
Funclia Medic sf/UPU-SMURD | INFIRMIER DEBUTANTA
Nume prenume Dr.RADAUCENU f ‘
a PEIRE | | |
Semndtyra 5 e 3 |
DATA (VTR |
“ "f‘.’-f No >



