strada Marchian nr.11 Telefon 0231 518812 Jax 0231 517780;

ASISTENT MEDICAL

Spltaluf Jddete(m de Urgéntft..,,.Maliromatf’l Botosani
Sectia / Compartimentul; UPU-SMURD

Denumireapostului / Functia ASISTENT ME DICAL DEBUTANT

Scopul principal al titularulpostului  are rolul de a asiguraaplicareacorecta a
postului rocedurilor de ingrijire a bolnavilordispuse de medicul specialist.
R
a) de executie DA
Nivelulpostului:
b) de conducere
CAP. I:
NUME ;
Prenume:
COR: 222101
CNE;

Incadrare - C, ontract individual de muncadurati nedeterminati
Studii:- MID]]

Postul:-ASISTENT MEDICAL DEBUTANT

Locul de munca: - Sectia / Compartimentul UPU-SMURD
Nivelul postului:  Post de execufie

DESCRIFEREA POSTULUTI:
B. Conditii speciaie privind ocuparea postului:
L. Pregiitirea si experienta
Studii de specialitate, cu atestat de liberq practica;
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelenteabilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interesprofesional, integritate.

2. Sfera relationaia a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna;



sectie.

aj relatn rerarnice:
1. subordonat fata de:medic sef asistent sef ,medici
2. superior pentru:Supervizeaz aactivitatea a infirmierilor/ingrijitorilor care lucreaza in

b) relatii fimctionale:cu toata siructura organizatorica a Spitahilui Judetean de Urgenta

WMavromati” Botosani:

CAP.

¢) relatii de control:-personalul auxiliar din sectie
d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

1I: — SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I - Locul de muncd - UPU-SMURD

Sectiunea II - Timp de lucru (presteazd zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitdtii).

CAP.

HI -~ ATRIBUTII, COMPETEN TE, SARCINI ST RESPONSABILITATI

ASISTENTULUI MEDICAL DE LABORATOR

Atributiile As. med decurg din competentele ceriificate de actele de studii obtinute ca wrmare a
parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscute de le ge.

Pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice

Pregatesie si sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator

Recolteaza produse biologice in ambulatoriu sau la patul bolnavului(dupa caz)

Prepara si pregateste coloranti. medii de cultura, anumiti reactivi necesari pentru tehumicile de
laborator

Prepara solutii dezinfectante

Asigura autoclavarea produselor biologice

Efectiueaza tehnici de laborator(hematologie, biochimie, batereologie, parazitologie, toxicologie,
citologie si anatomologice)

Respecia normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator cu care lucreaza
Acorda primul ajutor in situatii de urgenta accidentelor din timpul lucrului

Completeaza buletinele de analiza si iregistrarea corecta in calculator dupa caz

Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate

Intocmeste si comunica datele statistice

Raspunde de buna utilizare a instrumentarului si a aparaturii din dotare

Supravegheaza si efectueaza curatenia si dezinfectia incaperilor laboratorlui.

Vorbeste in soapta cu personalul din UPU mai ales in ceea ce priveste diagnosticul si manevrele
pacientilor.

Va informa inginerul ethnic despre disfunctiile aparute la aparatele din dotare

Va informa as sef UPU despre orice problema aparuta in compartimentul laborator in ceea ce
priveste ; cantitatea de reactivi, calitatea acestora, |

In cazul unor valori deosebite mari sau mici a analizelor va informa imedial medicul a
recomandat acele analize. '

Va consemna in registru de analize cat si in calculator in fimp optim rezultatele .

(38



Atributii generale

- Isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

- raspunde de indeplinirea prompta si corecti a sarcinilor de munci;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare; i

- Tespecta si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului:

- are responsabilitatea asigurdrii si respectirii confidentialitatii Ingrijirilor medicale, secretului
profesional si unui comportament etic fati de bolnav;

- asigurd preluarea promptd a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activititile de tratament,
explorarile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptica in fisele de observatie
speciale ale bolnavilor:

- raspunde de predarea corecti a hainelor si valorilor pacientilor;

- asigurd efectuarea triajului primar al pacienyilor sositi;

- efectueaza sau ajuti la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igieni. ori
de céte ori este nevoie;

- aJuta la pregitirea bolnavilor in vederea efectuirii diferitelor examinari:

- coordoneazd si asigurd efectuarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi
in locurile si in conditiile prevazute de conducerea unititii:

- intretine igiena, dezinfectia targilor, cérucioarelor si a intregului mobilier din unitate, asigurd pregitirea
patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti:

- ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si 1i insoteste in caz de
nevoie;

- asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare:

- participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- asigurd functionalitatea aparaturii medicale si informeazs asistentul medical-sef despre defectiunile si
lipsa de consumabile:

- informeazi In permanenti asistentul medical responsabil de turd sau loctiitorul acestuia in legaturi cu
stocul de medicamente si materiale de unici folosinta si alte materiale, precum si despre aprovizionarea
Cu acestea,

- asigurd preluarea corecti a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie, precum si
pastrarea, administrarea si decontarea corectd a lor conform indicatiilor conducerii;

- oferd sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii mobile conform normelor
stabilite;

- participd la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie a muncii;

- participd la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai colegiilor
universitare aflati in stagi practice in UPU:

- participd, dupé caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

- raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora, iar
in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabil juridic;

- poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare;

- aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadid anume, cu
minimum 24 de ore Tnainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, Tmbolniviri elo.1
- participa la efectuarea garzilor 1n cadrul UPU/CPU, precum si, dupi caz, in cadrul SMURD:

- participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU, precum si, dupi caz, in cadrul
SMURD:;

- participd, dupa caz, la efectuarea garzilor in cadrul SMURD si respectd regulamentele si ordinele in
relatia cu activitatea SMURD:;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a CPU.

(V8]



Atributii specifice

1.__ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERI TOARE LA _SUPRAVEGHERFA,
PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu prevederile:

Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
st limitare a infectiilor associate asistentei medicale in unitalile sanitare;

Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatareq,
dezinfectia si sterilizarea in wnitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru tesiele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectie a mainilor, in Junctie de nivelul de risc, meiodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportl care urmeazasa fie tratat si a metodelor de evaluare
a derularii si eficientei procesului de sterilizare,

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:

i
2.

10.

11.
12.
13.

14.

16.

Implementeazi practicile de in grijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor;

Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspindirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toati durata interndrii pacientilor;

Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fatd de toti pacientii ingrijif,
indiferent de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja
personalul sanitar, cit si pentru a preveni raspindirea infectiilor in rindul pacientilor.

Respecti mdsurilor de asepsie si antisepsie;
Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

Informeazi cu promptitudine medicul de gardd@/medicul sef de sectie in legdatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

Initiazi izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunti imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

Limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei
medicale;

Are obligatia s participe la pregitirea personalului organizati trimestrial de asistentul sef sectie
st semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

Respecti circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului,
Farticipa la investigarea focarelor.

Raspunde de autodeclararea imbolnavirilor i completarea zilnicd a registrului de triaj
epidemiologic

Raspunde de implementarea misurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire i
limitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni fransmiterea agentilor
patogeni altor persoane, in special pacientilor.

. La solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia sd permit recoltarea de

probe de sanitatiei de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de protectie

In caz de expunere accidental la sange sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice



a. apiica ingryirile de urgenta
b. in prima ori de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la

medicul sef de gardi;
C. in termen de 24 de ore se prezinti la responsabilul serviciului/compartimentului de

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii
riscului;
d. in termen de maximum 48 de orve anunta medicul de medicina muncii pentru luarea in
evidentid;
17. Rdspunde de aplicarea procedurilor si_protocoalelor de colectarea separatd pe categorii, de
ambalarea si de stocarea temporari a deseurilor medicale produse in timpul activititii, acordind
o atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea
stdrii de sandtate.

2. ATRIBUTII PRIVIND MONITORIZAREA EVENIMENTEL OR ADVERSE/ SANTINELA/
wINEAR-MISS*“

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului Nr. 639/ 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate;
- Decizia interna a managerilui

- Supravegheaza pacientii si aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru
preintampinarea evenimentelor ADVERSE/SAN TINELA/,NEAR-MISS*:

- Comunica evenimentele ADVERSE/SANT. INELA/,, NEAR-MISS* identificate pe sectie in cel mai
scurt timp de la aparitia lor asistentului sef sectie/ medicului curant/ medic sef sectie/
responsabilului cu  monitorizarea acestora din sectic si actioneaza conform procedurilor
implementate.

3. ATRIBUTII PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR

In conformitate cu prevederile: .
= Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului
general al  Guvernului nr. 400/2015 din 12 iunie pentru - aprobarea  Codului  controlului
intern/managerial al entitdifilor publice;
-Decizia interna a managerului;

- HMentifici riscurile inerente activitdfilor din compartiment si intreprinde actiuni care si menfind
riscurile in limite acceptabile

4. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SISANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca
-HG 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, Norme Metodologice .de aplicare a

prevederilor Legii nr. 319/2006,
Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

¢ sd iyi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea yi instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, incdt sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionali atit propria persoand, cit si alte persoane
care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

® sa utilizeze corect instalatiile medicale sdispozitivele medicale , masginile, aparatura,
uneltele, substangele periculoase, echipamentele de fransport si alte mijloace de
productie ;



© 84 utilizeze corect echipamentul tndividual de protecfie acordat §t, dupa utitizare, sq il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare ;

© sd nu procedeze la scoaterea din Sunctiune, la modificarea, schimbarea say inliturarea
si a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, dispozitivelo
rmedicale,uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, $i sd utilizeze corect aceste
dispozitive ;

®  sd aducd la cunostinfd conducditorului locului de munca sisau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoand ; '

® sd coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici sifsau cy serviciul intern de
prevenire si protectie, atit fimp cit este necesar, pentru a face posibili realizarea
oricdror mdsuri squ cerinfe pentru protectia sandatdtii gi securitifii lucrdtorilor ;

®  sa-si insuseasci §i si respecte prevederile legislatiei din domeniyl SeCUritdfii si sandtditii
inmuncd ,situatiilor de urgenta si mdasurile de aplicare a acestorq 3

¢ sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor propri ielaborate de
angajator ;

¢ Sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucry ¢

¢ Sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitate muncii din cartife
tehnice ale echipamentelor sinstalatiilo rtehnice si dispozitivelor utilizate F

¢ Sacunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor 7

¢ saia masurile stabilite lu constatarea starii de perico Igrav si iminent de accidentare ;

® s dea relatiile solicitate de ¢itre inspectorii de specialitate b

® sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

¢ saparticipe la examinarile medicale de specialitate ; )

® sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa
caz, conform scopului pentru care au fost acordate,

© lucratorii trebuie sq isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice
situatie care ar putea pune in pericol securitateq propriei persoane precum si g
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

®  Sa nu consume bauturi alcoolice squ substante si medicamente cu efect similar ori sq
Jaciliteze savarsirea acestor Japte in timpul programului de lucru,

5. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu Pprevederile:
-Legii nr. 307/2006 4 apararii impotriva incendiilor
- OMAI 163/2007-Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,

Se completeaza fisa postului  cy urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniyl apararii
impotriva incendiilor -

® sd respecte regulile si masurile de apdrare impotriva situatiilor de urgenta aduse I4
cunogtingd sub orice formd de administrator sau conducdtorul institutiei,

© sd utilizeze potrivit instructiunilor date de citre persoanele  desemnate substangele
periculoase, echipamentele medicale , instalatiile tehnice » utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru ;

® sd nu efectueze manevye §t modificiri nepermise ale sistemelor si instalaiilor de apdrare
imporriva incendiilor ,

® sd comunice imediar dupd constatare sefului direct ori persoanelor Tmputernicite orice
situatie pe care este indreptifiti sd o considere o situatie de urgenta, precum §i orice
defectiune sesizati la sistemele si instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor,
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.

® sa coopereze cu salariatii desemnafi de conducereqa societatit , respective cadruf tehnic psi
St inspectorii de protective civila | in vederea realizarii mdsurilor de apdrare impotriva
incendiilor si protectie civila,

¢ sd acorde ajutor atir cit esie rational posibil ori cirui salariat aflat intr-o Situafie de

® sd acfioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparifiei
oricarui pericol iminent de incendiu,
® sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele st informatiile de care are cunogtingd,
referitoare le producerea incendiilor.
® sS4 nu fumeze in locurile unde Sumatul este oprit si sa nu utilizeze Jocul deschi daca
acest lucru este interzis .

CONDITIILE DE LUCRU 4
Programul de lucry -
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara ingr-o singura tura de luni pana vineri —
programul este 7.00-14.00;
- La locurile de muncé in care activitatea se desfisoard firg intrerupere - 3 ture - $I care are
program de 7 ore zilnic, in raport cu necesitdfile asistengei medicale, poate lucra Prin rotagie in
ture de 7 ore cu 12 ore libere

EVALUAREA PERF ORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluareq performantelor profesionale mndividuale.
Perioada evaluata  esse cuprinsa intre | januarie si 3j decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.
Perioada de evaluare esye cuprinsa intre [ ianuarie si 3/ tanuarie din anul urmator perioadei evaluaie.
Dupa obfinerea unor performange in activitatea profesionali si apreciat constant conform criteriiloy
elaborate prin WDispozitia nr. 176 ¢ Presedintelui Consiliuiui Judetean emisa din 07.07. 2014, privind
aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale o personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, institutiiloy publice si
unitatilor saniiare din subordine Consiliului Judetean Botosani - beneficiazd de aprecieri notate prin
calificativul | foarte bine ", promoveri in coditiile legii, etc.

FISA DE EVALUARE

a performantelorprofesionaleindividualepentrupersonalul de executie

—

Criterii de evaluare | Obiective
A 1’efﬁ)f'mcm{cpr‘q)‘é‘s'f'onale a) orientarea catre pacient (1-5)

b) gradul de indeplinire atribufiilor de serviciy (-
5)

¢) operativitatea §i eficienta dovedite in realizareq
sarcinilor (1-5)

d) calitatealucrdirilor ﬂmrcinilor)
inscriseinfisapostului (1 -3)

Media 1 =(a+b+c+d):4 0,00

elatitudinea fagg de munca, angajarea la eforturi si
sarcini suplimentare (1-5)




L) iipanva - creanviiareainmunca (1-2)

&) nivelulpregdtiriiprofesionale (1-5)

h) preocuparea pentru perfecionarea pregatirii
proprii (1-5)

i)interesul §i preocuparea pentru acumularea de noi
cunostinfe/contribufia adusd la  formarea
profesionald a noilor angajali (1-5)

J) capacitatea de adaptare la situatii not,
neprevizute (1-3)

Media2 =(e+f+g+h+i+j):6

0,00

B | Responsabilitate a) loialitateagiatasamentulfatd de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional st a regulilor
stabilite (1-5)

¢) apdrareasecretuluiprofesional,
respectareanormelormuncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a raspunderii, inclusiv in
cazurile de esecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4

0,00

C | Trasdturicaracteriale aj cinste, corectitudine, altruism (1 -5)

b) spirit de ordine, discipling (1-5)

¢) capacitatea de relafionare si munca in echipd (-

3)

d) principialitate. obiectivitate si onestitate (1-3)

e) demniiate, sobrietate, fermitate $i curay (1-3)

) comportamentul faja de pacient (1-5 )

Media 4 = (a+b+ct+d+e+f):6

0,00

Nota finala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 44

0,00

Nota finali a evaludrii - (nota pentru Indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificativui acordat:

1. Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semndtura evaluatorului
Data:

2. Am luat cunostinic de aprecierea acti vitalii profesionale desfisurate
Numele §i prenumele persoanei evaluate -
Functia:
Semnditura persoanei evaluate -
Data

3. Contestafia persoanei evaluate:

Motivatia S
Semnditura persoanei evaluate )
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU)-




Numele §i prevumele persoaner care a moarjicar aprecierea
Funcfia acestuia s —
Modiificarea adusa aprecierii: notarea criteriilor de eva!uare/nom_/inala/cal{f:‘cativu! -

.S_'emndru}éi. : .
Data

3. Am luat cunostinga de modificarea evaludrii
Numele si prenumele
Functia acestuia
Semncitura
Daia

Calificativul final al evaludrii se stabilesie pe baza notei finale, dupd cum urmeazd:
a)intre 1,00 5i 2.00) - nesatisfacdror;

bintre 2,01 5i 3.50 - satisfécdtor;

Sintre 3,51 si 4,50 - bine-

dintre 4.5/ 5i 5.00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUI:

a. nivelul de studii : scoala sanitara post liceala sau facultate

b. Calificdrile / specializirile necesare: - programe necesare de_instruire, cursuri. etc.

. Competentele postului: asistent medical

d. Experienta de lucru necesari- - minim -2 ani intr-o pozifie de -conducere

e. Nivelul postului:de executie
Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si conseciniele din nerespectarea acestora.

Sanctiunileaplicatepentrunere.spectareasarcinilr)r de serviciu conform rigorilorprevazute in fisa
de post suntdescrisepelarg in Regulamentul intern (R.1).

- N
I | Intocmir /] | Titular observatii
Functia MEDIC SEF UPUJSMURD { ASISTENT MEDICAL
| o ! “'
' Nume prenume DR RADAUCFEANU ’
; o |

Semnditura

|
J"'
: ) N Py, .

DAT4 400




