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Spitalul Judetcan de Urgentu „Mavromati”, Botosani 
Secfia /  ( ompartimentul;BLOC OPERA TOR

Denumireapostnlui / Funcda—INFIRMIER DEBUTANT

P fstulid' nlC ^ exercitdprofesiain mod responsabilsi conform pregdtiriiprofesionale

Nivelulpostidui: de executie DA

CAP. I:

A'nme:
Premime:
COR: 532103
CNP:
fncadrare - Contract individual de muncdduratd nedeterminatd
Studii:-
Postul:-
Loeul de muncd: - Sectia /  Compartimentul BLOC OPERA TOR 
Nivel lit postului: Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
H. Conditii sped  ale privind ocuparea postului:

L Pregdtirea si experienta
Atituiiine pozitivu v iconcilianta in re lad He cu pacientii si colegii; 
Exce/ente abilitad de com uni car esi de relation a re interpersonala; 
Solicitudine, interesprofesional, integritate.

2. Sfera re/ationa/a a titu/arului postului:
2 .1. Sfera relationala interna: 

a) rela/ii ierurhice:
- suhordonut fata de: m alic sef/coordonator . medici, asistent sef/coordonator. asisienli:



. nj retain juncuonate: secna/coniparumennn unae-si aesjasoara acttvnaiea;

CAP. II: -  SARCINI ORGANIZA TO RICE 

Sectilined I -  Local (le mlined -  BLOC OPERA TOR

Sectioned II -  Timp de lucrii (pres feu zti zilnic activitate conform programului aprobat tie 
Regu/timentul intern til unitdtii).

CAP III. -  A TRIBUTIf COMPETENTE ,  SARCINI $1 RES PONS A BILITATI

Asigurttreti caHtutii;
Respectarea confiilentiuHtutii si anoninuitului pacientilor;
Rasp mule in calitate tie executant tie calitatea procetlurilor efectuate;
( unoaste si respect it Contract it I Colectiv tie Muncti si Cotlul Muncii;
( Unoaste si respeetd legislatia in vigoare;
Sd respecte normele tie disciplind impose de cont/ucerea spitalului;
Sd tlovetleascd competentd profesionalti prin executarea sarcinilor si atributiilor in limita 

cunostintelor. competentei si pregdtirii;
Sd pastreze confulentialitatea dafe/or;
Sd respecte cu strictete Nonnele de prevenire a incendiilorsi Nonnele tie Protectie a Muncii;
Insusirea tufuror protocoalelor si procetlurilor de lucru pentru prelucrarett si pregdtirea 

instrumentaruui si materialelor sanitare pentru sterilizare.
( unoperea normelor de igiend si curdtenie, colectarea deceitrilor, prevenirea infectiilor tisociafe 

asistentei medicated precautjunile standard;
Onestitate cu persoanele cu care intrd in contact;
C dope rare cu ceilalti salariati;
C urdtd si dezinfectaza cu resposabilitate aparatele din sola de op.;.
Eject ueazn curd tenia Ss7 tlezinfectia zalnic a si terminalda sdlii de op.;
( olectezd si transpo’td conform normelor in vigoare de^eurile rezultate in urma actuliti c hi r logical 
( olecteaz.ii si triaz.d si transportd lenjeria murdard din sola de operatic la spalatoria spitalului 

respectinnd circuitul si programul stahilit de conducere;
Participd la instruir ie si inJormdrile organizate de medical coordonator si asist sefd;
Anuntarea oriedrei defectiuni asistentei de serviciu;
C Oust Unci oz.it ate viz.avi de sa rein He pe care le are de indeplinit;

Pdstrarea confidentialitdtii actului medical

I. A TRIBL TII SI RESPONSABIL/TATI REFERITOARE LA SUPRA VEGIIEREA, 
PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICARE IN 
UMTATIL E SANITARE.

hi confonnitate cu p rcvctlcrifc :
Ordinal m nr. 1101 din 30 sc p lan  brie 20/6 privindaprobcireaNormclor de supraveghere. 
proveniresi/im ilarc a infectiilorasociafeasislenteimedica/e in unilalilestm ilarc:
Ordinalui nr. 061 din 19 august 2016 pcnlntaprobarcaNormclorlchniccprivindcuratarca , 
dezinfecliasislerilizarea in unitalilesanilarepitblicesi private , tcfm icii de 
lucrusiinlerpretarepentndestele de evaluarc a cficicntciproccdurii de curatcnicsidczinfcclic. 
procedurilorreconiandatcpenlrudezinfectianiainilor, in fundic de nivclul de rise, mclodelor de 
apiicare a dezinfee lanlclorchimicc in fund  ic de suportul care urmeazasa fie l ratals i a mclodelor 
tic evaluarc a derulariisicficicnlciprocesului de sterilizare;

sc complctcaza lisa poslului cu urmatoarcle a lribu tii si responsahilitali:

i



I. Se janulianz.eazd cu practicUe ile prevenire a apanpei Si rdspandirn infectiilor Si appeared 
praclicilor adecviite pe toatd duruta interndrii pacienplor;
2. Rasp mule de aplicareu precautiunilor standard Si specif ice fa  hi de top  pacienpi ingrijiti, 
indiferent de statu/ul de infectiozjtate suspectat sau confirmat al pacientu/ui, pentru a proteja 
personaluf sanitar, cat Si pentru a preveni rdspdmlirea infectiilor in rdndul pacienplor.
2. Respectd nidsurilor de asepsie Si antisepsie;
4. Rdspunde de nienpnerea igienei, conform politicilor spitalului Si practici/or de ingrijire adecvate
din salon;
3. V erif ied igienu holnavilor Si face educatia sanitard a acestora sub supravegherea asistentei de 
salon.
(). Are oldigapa sd participe la pregdtirea persona!ului organ izatd triniestrial de asistentul Sef sec tie 
Si seniestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor asociate 
as is fen p i  me die ale aprobat de conduce re a spitalului
7. Respectd circuitele functionate stabilite la nivelul sectiei Si la nivelul spitalului.
X. Infirmierul desemnat sd efectueze activitatea de pficiant rdspunde de transport!!/, depozitarea, 
pregdtirea Si disfributia alimentelor.
9. Rdspunde de starea de curdpnie a lenjeriei holnavilor, de manipularea lenjeriei holnavilor, de 
coiectarea Si pdsfrarea lenjeriei murdare, de transport!!/ lenjeriei murdare, de transport!!/ Si 
pd sir area lenjeriei curate.
Id. Rdspunde de implement are a nidsurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire Si limitare 
a infecpilor asociate ingrijirilor medic ale pentru a preveni transmiterea age n til or patogeni alt or 
person lie, in special pacienplor.
I I .  La solicitcrea personalului care eject ueaz.d autocontrolul are obligatia sd permit a reco/tarea de 
probe de sanitatiei de pe tegument (mdini) Si de pe ec/iipamentul de protectie
12. In caz de expunere accidental la sdnge sau alte prod use biologice aplicd imediat protocol ul de 
management al expunerii accidentale la produse biologice
a. aplicd ingrijirile de urgenpi
b. in prinia ord de la accident se prezintd la medical Sef de sec tie/compart intent sau I a medic id Sef de
gardd;
c. in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentu/ui de prevenire a 
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultanti in vederea evaludrii rise ului;
d. in termen de maximum 4X de ore anuntii medical de medicina munciipentru luarea in evidenti;
f \  Rdspunde de a plicated proceduri/or Si protocoa/e/or de coiectarea separata pe categorii, de 
ambalarea Si de stocarea temporard a deSeurilor medicale produse in timpu! activitdtii, acorddnd o 
a fen tie dense hi td deSeurilor periculoase pentru a preveni contaminarea me di ului Si afeefarea sfdrii 
de simulate.

2.. ( TRIBUTlf S i RASPL A DERI PE LIM E DE SECT RITA TE SI SASA TA TE /A M i \ (  A

hi conf ormitate cu prevederi/e:
- Legii nr. 319 /  2006 a securitatii si sanatatii in in mica
- 11.C. nr. 1423 /  2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de apiicare a prevederilor Legii 
securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006
- II. Cf. nr. 933 /  2010 pentru modificarea si comp/etarea Normelor metodologice de apiicare a 
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 /  2006 aprobate prill Hotareaa Guvernului 
nr. 1423/ 2006
- H.Ci. nr. 1242 /  2011 pentru modificarea Normelor metodologice de apiicare a prevederilor Legii 
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1423/2006

Atributii si responsab'Uitati in do menial securitatii si sanatatii in munca ;

• sd isi desf dsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, preemtt si cu 
instructiunile primite din parted sefUor iereliici, incut sd nu expand la pericol de 
acciilentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane 
care pot ft afectute de actiunile sau omisiuni/e sale in timpu! procesului de mimed ;



• sdutihzezecorectinsta/atiilemedicale , ilispoz.it ivelemedicale , mas mile, apu rut lira, 
uneltele, substantelepericuloase, ecbipamentele de transport sialtemijloace de 
productie;

© sd lit ilizezeeoreeteeh ipainenfiiliiidividual de protectieacordatsi, d upd utiUzare,
sdilfnapoiezesausdilpund la loculdestinatpentriipdstrare;

• sd ini proeedeze la scoatereadinfunctiune, la modificarea,
schimhareasaiiinldturareaarbitrard a dispoz.itivelor de securitateproprii, 
inspecial a! emasinilor, aparaturii, dispoz.itivelormedicale , unelte/or,
instalatiilortehnicesiclddirilor, sisdufilizezecorectacestedispozitive;

« sdcomuniceimediatsefilorierarliicisi/saiiserviciiiliiiintern de prevenire si 
protectieoricesituatie de muneddespre care an motive intemeiatesd o considere un 
pericolpentrusecuritateasisdndfatealucrdforilor, precumsioricedejicientd a sistemelor 
de protectie;

• sd aducd la cnnostintd conducdtorului locului de mimed si/sau eonducerii societatii 
accidentele suferite de propria persoand ;

© sd coopereze cu inspectorii de munca,sefli ierarhici si/sau cu serviciul intern de 
prevenire si protectie, atdt tinip cat este necesar, pentru a face posibi/d realiz.area 
oriedror mdsuri sau cerinte pentru protectia sanatatii si securitatii lucrdtorilor;

• sa-siinsuseascdsisd respecte
prevederilelegislatieidindomeniulsecuritdtii§isdndtdtiiinmuncd , situatiilor de urgent a 
simdsurile de ap/icareaacestora;

• sa-siinsuseasca si sa respecte prevederileinstructiuni/orpropriie/aborate de angajator;
® sa cunoasca si sa apliceintocmaitelinologiile de la postal de lucru ;
« sa cunoasca si sa apliceinstructi unite de lucru si de

sccuritateamunciidincarti/etehnicealeechipamente/or , instalatiilortehnice si 
dispoz.itiveloruti/izate ;

• sa cunoasca si sa apliceprevederi/edinfise/etehnicealesubstantelor;
® sa iamasurilestabilite la constatareastarii de pericolgrav si iminent de accidentare ;
« s ddearelatf lesolicitate de cdtreinspectorii de specialitate ;
© sa participc la instruiripeliniasecuritatii si sanatatii in munca si situat'd de urgenta ;
• sa participc la examinarilemedicale de specialitate ;
• sa foloseas a mater ia/ele igienico-sanitare, aliment a tia suplimentara de protectie,dupa 

caz, conforn scop ului pentru care an fast acordate,
® lucratorii trehuie sa isi indepHnesca intocmai sa rein He de munca, sa p re in a  or ice 

situatie care ar putea pane in pericol secur'd ate a propriei person ne p re cum si a 
celor/alte persoane participante la procesul de munca,

• sa nu consume bauturi a/coo/ice sau substante si medicamente cu eject similar ori sa 
faciliteze savarsirea acestor Jdpte in timpu! programului de lucru.

I T R in v r i l  SI HAS PUIS DERI PE LIM E DE SITU A Til DE ERG ENT A:

In conformitate cu prevederi/e:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,
-Legii nr. 4H1/2004 a protectiei civile,
- OMAl 163/2007 pentru aprobarea Normelor generate de apdrare impotriva incendiilor
- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generate de apdrare impotriva 

incendiilor la unitdti sanitare
se completeaza fisa postuhii cu urmatoarele atributii si responsahidtati in domeniul apararii 
impotriva incendiilor:

« sd respecte regulile si mdisurile de apdrare impotriva situatiilor de urgenta aduse la 
cnnostintd sub orice forma de administrator sau conducditorul institutiei,
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. • sdutilizezepotnvitinstructi unitor date de cdtrepersoaneledesemnatesubstantelepenculoase, 
echipamentelemeilicale , insfa/atiilefe/mice , utilajele, masini/e, aparaturasiecliipamentele 
de lucru ,

c \y/ //// efect uez.e ma n evresimodif tearineper ntise ale sistenielorsiinsfa/atiilor de
apdra reimpotrivaincendiilor,

• sdconwniceimediatdupdconstatarescfului direct oripersoanelomnputerniciteoricesituatiepe 
care esteindreptdtitdsd o considere o situatie de urgenta, precumsioricedefectiunesesizatd 
la sisfemelesiinsta/atii/or de aparareimpotrivaincendiilor,

• sdcoopereze cu sa/ariatiidesemnati de conducereasocietatii , respectivcadrultehnic psi 
siinspectorii de protective civi/a , invederearealizdriinuisurilor de 
apdrareimpotrivaincendiUorsiprotectiecivUa,

• sdaeordeujuloralCiteiitesterationalposibiloricdruisulariataflatintr-o situatie de
urgentasdintretin din bund stare mij/oacele de stingere a incendiilor din dotarealocului de 
inuncdsisdcunoascdmodul de functionaresifolosire a acestora,

• sd actioneze in conformitate cu proceduri/e stabilite la local de munca in cazul aparitiei 
oriedrui pericol iminent de incendiu,

® sd furnizc’ze persoanelor abilitate toate date/e .y/ informatiUe de care are cmuKstinsd, 
referitoare le producerea incendiilor.

o se interzice fumatul in unitatile sanitare, utilizarea lumanarilor, a chibrituilor, a lampilor cu gaz 
sau a Itor surse cu flacara, utilizarea pentru incalzire a resourilor electrice si radiatoarelor 
electrice.

• sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea, manipularea , 
transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice activitatilor ce se desfasoara in 
sectie.

• se interzice utilizarea aparatelor electrice , a cablurilor electrice , prizelor , intrerupatoarelor, 
dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii.

° se interzice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune .

CONDITIILE DE LUCRU:
Progromul de lucru :

- La locuriie de nuu.ca in care activitatea se desfasoara intr-o singura (lira de /uni pana vineri 
progrannd este 7.()()■ 15.00:
- La locurde de numedin care activitatea se desfdsoardfdrdintrenipere  -  3 tore - si care are 
program dc 5 ore ziaiic . inraport cu necesilatileasistenleinieclicale. poatelucrapr inrot at ieinlure de 
X ore cu 10 ore liber 'sau 12 ore cu 24 de ore libere.

EVALUAREA PER FORM 1A TE L OR PROEESIONALE
U tiviiatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea perfbrmantelor profesionale individuale. 
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decemhrie din amd pentru care se face 

evaluarea.
Perioada de evaluarc este cuprinsa intre /  ianuarie si 31 ianuarie din amd urmator perioadei evaluate. 
Dupd obtinerea unor perforntanle in activitatea profesionala si apreciatd constant conform criteriilor 
elaborate prin ,.l)ispozitia nr. 176 a Presedinlelui Consi/iului Judetean emisa din 07.07.2014. privind  
aprobarea Regulamentidui de evaluarc a performante/or profesionale individuale a persona/ului 
contractual din cadnd aparalului de specialitate. aparatului permanent de lucru. institutiilor puhlice si 
unitalilor sanitare din suhordinea ConsiUului Judetean Botosani -  beneficiazd de aprecieri notate prin 
calificativul .. foarie bine ", promovari in coditiile legii. etc.

FI§A DE EVALUARE

a performantelorprofesionaleindividualepentrupersonalul de executie



» 'riterii de evaluarc 1 Objective
A

«

i

i

Performanteprqfesionale a) orient area cat re pacient (1-5)
h) gradul de mdeplinire a atribuliilor de serviciu (1- 
5)

c) opera!ivilatea si eficienla dovedite in realizarea 
sarcindor (1-5)

d) calitalealucrdrilor (sarcindor) 
inscriseinfi.fapostului (1-5)

Media 1 =(a+b+c+d):4 0 ,0 0

efatitudinea fata de munca, angajarea la eforturi si 
sarcini suplimentare (1-5)

f) initialis'd - crealivitaleainmuncd (1-5)
g) nivelulpregdtiriiprofesionale (1-5)
h) preocuparea pentru perfectionarea pregdtirii 
proprii (1-5)

i)interesul si preocuparea pentru acitmularea de noi 
cunastinte/contrihulia adusd la form area 
profesionala a noilor angajaji (1-5)

j) capacitalea de adapt are la si I uadi noi, 
neprevdzute (1-5)

Media 2 =(e+f+g+h+i+j):6 0 ,0 0

n Responsabilifale a) loia/itatea.siatasamentu/fatd de spital (1-5)

h) respectarea statufului profesional si a regitli/or 
stahilite (1-5)

c) apdrareasecret ului profesional, 
respectareanormelonmmcii (1-5)

d) capacitalea de asumare a rdspunderii, inclusiv in 
cazurile de esecuri (1-5)

Media 3 =  (a+b+c+d):4 0 ,0 0
__

( ’ Trasaluricaracterialc a) cinste, cored it udine, altruism (1-5)
h) spirit de or dine, disciplindt (1-5)
c) capacitalea de relalionare si munca in echipd (1- 
5)

d) principialitate, obiectivitale ,s7 ones!date (1-5)
e) demnitate, sobrietate, femulate .y/ curaj (1-5)
f) comportamentul fa ja  de pacient (1-5 )

Media 4 = (a +h+c+d+e+f): 6 0 ,0 0

Not a font hi = (Media 1+Media 2+Media 3 +  Media 4) : 4 0 ,0 0

Nola jin  illd a evalttdrii (nola pentru indeplinirea criteriilor de evaluarc

C Yilificativiil a cord at:_________________________________________________________________



,  Semndtura evaluatorulm ____

Data:*_________________________________________________________________________________________

t- 2. Am dial cuno.sliuld de apreeierea activitdtii profesionale desfd$urate
Niimele Ss7 prcnuniclc personnel evaluate : _____________________________________

Functia:________________________________________________________________________________________

Semndtura personnel evaluate ______  ________

Data

5 ( 'ontesuilia personnel evaluate: 
Mofivafia _ _

Semndtura personnel evaluate 
Data

4 Modifiearea aprecierii (DA, NU):
5 umele si prenumele personnel care a mod (flea l aprecierea______________________________

Functia a e e s l u i a _________________________________________________________________________________________________

Modifiearea adusa aprecierii: not are a criteriilor de eval uare/rtola finala/cal ificativul

Semndtura . 
Data

5. . Im hint cunostinld de modifiearea evaluat'd
A  umele si prenumele ______________________________

Funclia acestuia __________________________

Semndtura _______________________

Data

( \dificativul final ill evaluat'd se slahi/esle pe haza nolei finale, dupa cum urmeazd: 
., dm re 1.00 si 2,00 - nesatisfdcdtor:

, ini re 2.0/ si 3.50 - salisfdcdtor;
; tint re 3.51 si 4.50 - bine: 
thinnx 4.51 si 5.0(.- - foarte tine.

SPECIFIC A TIA POSTULUI: 
a. nivelnl de stu d ii:
/>. Califtcdrile /  special izdn/e necesare: - proper ante tie ee save de ins frit ire. curst tri, etc.
c. Compete nude postului: exercitct profes in in mod responsubil si conform p re g a fir ii 

profesionale
d. Experienta de lucru necesard: - minim 6 luni intr-o pozitie de infirmier
e. Nivel ul postului.de execulie.

Am prim it tin exemplar dinfisa  postului si imi asum resposahilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi 
revin si eonsecintele din nerespecturea acestora.

Sunctiimileuplicutepentrunerespectureasarcinilor de serriciu conform rigorilorprevazute in Jtsa 
de post suntdescrisepe/arp in Regulamentul intern (R.I.).

Intocmit Titular ohservalii
Functia A sistent se f Infirmier
Mume prenutne
Semndtura
I) VIA
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