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360 FISA POSTULUI
INFIRMIER

i?pimlul Judetean de Urgenta ,,Mavromati”, Botomm o - ,

/ LS’ectm Chirurgie Plastica Microchirurgie Reconstruct:va §i A.r 'si E

U)en umireapostului / Functia - INFIRMIER DEBUTANT

Scopal principal al [Exerciti profesia in  mod responsabil si conform  pregdtiri
postului __[iprofesionale -
i Nivelulpostului: de execufie DA i
CAP 1

Nume:

Prenume:

COR: 532103

CNP:

Incadrare - Contract individual de muncdduratd nedeterminati
Studii:- medii
Postul:-Infirmier
Locul de muncda: - Sectia Chirurgie Plastica Microchirurgie Reconstructiva si Arsi
Nivelul postului:  Post de execufie
DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregdtirea si experienta
Scoaldgenerald
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interesprofesional, integritate.
2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
- subordonat fata de: medic sef/coordonator, medici, asistent seficoordonator, asistenti:
b) relatii functionale: sectia/compartimentul unde-si desfasoara activitatea,
CAP. II: — SARCINI ORGANIZATORICE
Sectiunea I — Locul de munci - Spitalul Judetean De Urgenta “Mavromati” - Chirurgie Plastica
Microchirurgie Reconstructiva si Arsi
Sectiunea Il - Timp de lucruipresicazi zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitdyii)
CAP. III. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSA BILITATI

ATRIBUTII SPECIFICE
- Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
al Spitalului Judetean de Urgenta ,, Mavromati” Botosani cu aplicarea legislatiei in vigoare cu
modificarile si copletarile ulterioare.
- Respecta prevederile Regulamentului intern
- Poarta echipamentul de protectie stabilit in Regulamentul intern




Respecta graficul de lucru intocmit si semneazdi condica de prezenidi la venire si plecare;
Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cciruia i se subordoneazc

Isi desfisoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea asistentului medical:

Ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc al pacienfilor si i msofeste in caz de nevoie;
Asigura predarea-preluarea turei conform protocolului;

Efectueaza igiena individuald a bolnavilor, precum si deparazitarea lor la nevoie:

Aeriseste salonul, pregdteste patul, schimbd lenjeria bolnavilor, curata noptierele si efectueaza
curatenia zilnica si curatenia generala conform programarii, cu ingrijitorul de curatenie;
Efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat cu respectarea regulilor de
igiend ori de cdte ori este nevoie;

Ajuta pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice si lasatisfacerea nevoilor fiziologice;
Asigura alimentarea bolnavilor imobilizati, precum si a celor care nu se pot alimenta singuri
Ajutd la pregdtirea bolnavilor si ii insoteste in vederea efectudrii diferitelor examindri;

Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozifionarea pacientului imobilizat;

Pregategte recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicd
Jolosinid utilizat si asigurd depozitarea i transportul lor conform Codului de procedura;
Raspunde de folosirea corectd a containerelor i de transportul gunoiului menajer la rampa de
gunoi a spitalului;

Curd{d 5i dezinfecteazd recipientele si vasele in care u fost transportat gunoiul menajer;
Goleste la indicajia asistentului, pungile colectoare urinare sau de alte produse biologice, dupa
stabilirea bilangului de céatre asistent;

Cunoaste solufiile dezinfectante si modul lor de folosire;

Respectd circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale si a persoanelor;
Colaboreazd cu tot personalul sectiei, nu creeazd stéri conflictuale, Joloseste un limbaj adecvat
§1 0 tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

Are ca sarcina supravegherea si securitatea bolnavilor internafi

Executd si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru
buna desfasurare a actului medical in funcie de necesitdyi, in limita pregatirii profesionale;

Isi desfasoare activitatea in asa fel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala atdt propria persoana, cdt si pe celelalte persoane participante la procesul de
muncd,

Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asisteniului medical, pregdteste cadaviul si
efectueaza transportul acestuia la morga unitdfii;

Transportd lenjeria murdard, de pat si a bolnavilor, in containere speciale la spdlatorie i o
aduce curatd in containere speciale cu respectarea circuitelor si a procedurii in vigoare;
Transporta plogtile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd curdfenia, dezinfectia si
pastrarea lor in locurile si conditiile stabilite prin protocol;

Raspunde de pastrarea §i predarea materialelor folosite cum ar fi lenjeria de pat, paturi, efc.,
Raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

La externarea bolnavilor inapoiazd acestora efectele personale conform bonului sau le preda
membrilor familiei,

Are grija ca bolnavii la randul lor sd inapoieze lenjeria primita daca este cazul:

Asigurd pdstrarea i folosirea in bune condifii a invetarului ( inventar moale, mobilier, eic.)
Participd la toate sedinfe de lucru ale personalului organizate la nivelul sectici

Raspunde in calitate de executant de calitatea tehnicilor efectuate

Cunoagte yi aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu.

Utilizeaza echipamentul individual de protecie si poartd ecusonul la vedere.

Aduce la cunostinja asistentului sef indisponibilitatea pe o perioadd anmume, minim cu 24 ore
inainte (excepfie fac situafiile deosebite cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.):

Parasirea locului de munca se poate face in situatii exceptionale, numai cu acordul medicului
de garda, asistent sef sau medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de
lucru atunci cind colega/colegul de schimb intirzie sau nu se prezinta la serviciu.

Cunoaste si respectd:

Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului
Regulamentul intern al Spitalului
Codul de etica si deontologie profesionala al Spitalului



- Legea privind drepturile pacientului;

- Codul muncii — Legea 53/2003,

- O.G nr 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitdfile sanitare

- Nu este abilitat sd dea relatii despre starea sanatdfii pacientilor, sau orice relatii referitoare la

pacientul internat.

I _ATRIBUTIH SI RESPONSABILITATI REFERITOARE IA SUPRAVEGHEREA,

PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTEN TEI MEDICALE IN

UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu prevederile:

- Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016privindaprobareaNormelor de supraveghere, preveniresilimitare a
infectiilorasociateasistenteimedicale in unitatilesanitare;
- Ordinului nr. 961 din 19 august 2016pentruaprobareaNormelortehniceprivindeuratarea, dezinfectiasisterilizarea in
unitatilesanitarepublicesi private, tehnicii de lucrusiinterpretarepentrutestele  de  evaluare a eficienteiprocedurii  de
curateniesidezinfectie, procedurilorrecomandatepentrudezinfectiamainilor. in functie de nivelul de risc. metodelor de aplicare
a dezinfectantelorchimice in functie de suportul - care urmeazasa fie tratatsi a metodelor de evaluare a
derulariisieficienteiprocesului de sterilizare;
1.8e familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparifiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor,
2. Raspunde de aplicarea precautiunilor standard st specifice farda de tofi pacientii ingrijiti, indiferent
de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja personalul sanitar,
cat si pentru a preveni rdspdandirea infectiilor in randul pacientilor.
3. Respecta masurilor de asepsie st antisepsie;
4. Raspunde de mentinerea igienei, conform politicilor spitalului si practicilor de mgrijire adecvate din
salon;
3. Verificd igiena bolnavilor si face educatia sanitard a acestora sub supravegherea asistentei de salon.
0. Are obligatia sa participe la pregdtirea personalului organizatd trimestrial de asistentul sef sectie si
semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor asociate
asistenfei medicale aprobat de conducerea spitalului
7. Respectda circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.
8. Infirmierul desemnat sa efectueze activitatea de oficiant rdspunde de transportul, depozitarea,
pregdtirea si distributia alimentelor.
9. Raspunde de starea de curdfenie a lenjeriei bolnavilor. de manipularea lenjeriei bolnavilor, de
colectarea i pastrarea lenjeriei murdare, de transportul lenjeriei murdare, de transportul si pastrarea
lenjeriei curate.
10.Raspunde de implementarea mdsurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si limitare a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor patogeni altor
persoane, in special pacientilor.
11.La solicitarea personalului care efectueazé autoconirolul are obligatia sa permiti recoltarea de
probe de sanitatiei de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie
12. In caz de expunere accidental la sdnge sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice:
a. aplicd ingrijirile de urgenti
b. in prima ord de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul sef de
eardd;
c. In termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii riscului;
d. in termen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta,
13. Rdspunde de aplicarea procedurilor i protocoalelor de colectarea separata pe categorii. de
ambalarea i de stocarea temporard a deseurilor medicale produse in timpul activitdtii, acordind o
atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea stdrii de
sandiate.
2ATRIBUTI SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATA TE IN MUNCA
In conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca
- H.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006




- H.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernului

nr.1425 /2006

- H.G. nr.1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006

° sd Isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefilor ierehici, incdrt sé nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atdr propria persoand, cdr si alie persoane care pot fi afectate de acfiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munce ;

o sdautilizezecorectinstalatiilemedicale Jdispozitivelemedicale | masginile, aparatura, uneltele,
substantelepericuloase, echipamentele de transport sialtemijloace de productie ;
° sautilizezecorectechipamentulindividual de protectieacordatsi, dupdautilizare,

sdilinapoiezesausdilpund la loculdestinatpentrupdstrare ;

® sd nu procedeze la scoatereadinfunctiune, la modificarea, schimbareasauinldturareaarbitrard a
dispozitivelor de securitateproprii, inspecialalemasinilor, aparaturii, dispozitivelormedicale
uneltelor, instalatiilortehnicesicladirilor, sisautilizezecorectacestedispozitive ;

° sdacomuniceimediatsefilorierarhicisi/sauserviciuluiintern de prevenire si profectieoricesituatie de
muncddespre care au molive intemeiatesd 0 considere Un
pericolpentrusecuritateasisindtatealucrdtorilor, precumgioricedeficienti a sistemelor de protectie ;

° sa aducd la cunogtingd conducdtorului locului de muncd si/sau conducerii societatii accidentele
suferite de propria persoand ;

® sa coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si'sau cu  serviciul intern de prevenire si
profectie, atdt timp cdl este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinfe
pentru protecfia sanditdfii si securitdyii lucrdtorilor :

°  SQ-SIINSUSEASCASIS respecle prevederilelegislafieidindomeniulsecuritdtiisiscndtdgiiinmunca
Situatiilor de urgenta simdsurile de aplicareaacestora ;

® sa-siinsuseasca si sa respecte prevederileinstructiunilorpropriielaborate de angajator ;

® sa cunoasca si saapliceintocmaitehnologiile de la postul de lucru

°* su cunoasca si sa apliceinstructiunile de lucru 81 de
securitateamunciidincartiletehnicealeechipamentelor instalatiilortehnice si dispozitivelorutilizate

° sacunoasca si saapliceprevederiledinfiseletehnicealesubstantelor :

° saiamasurilestabilite la constatareastarii de pericolgrav si iminent de accidentare :

* sadearelatiilesolicitate de cdtreinspectorii de specialitate ;

® sa participe la instruiripeliniasecuritatii si sanatatii in munca si situatii de urgenia

° sa participe la examinarilemedicale de specialitate ;

e sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa caz, conform
scopului pentru care au fost acordate,

e lucralorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice situatie care ar
putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane participante la
procesul de munca,

° sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa faciliteze
savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

3. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,

-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,

- OMAI 163/2007pentruaprobareaNormelorgenerale de aparareimpotrivaincendiilor

- Ordin  146/1427/2013 pentruaprobareaDispozitiilorgenerale de aparareimpotrivaincendiilor la

unitafisanitare

sa respecte regulile §i mdsurile de apdrare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostin{a sub

orice formd de administrator sau conducdtorul instituie,

sautilizezepotrivitinstructiunilor ~ date  de catrepersoaneledesemnatesubstantelepericuloase,
echipamentelemedicale , instalajiiletehnice , utilajele, masinile, aparaturagsiechipamentele de lucru
sd i efectuezemanevresimodificarinepermise ale sistemelorsiinstalatiilor de

aparareimpotrivaincendiilor



sacomuniceimediatdupdconstataresefului  direct  oripersoanelorimputerniciteoricesituafiepe  care
esteindrepldfitiisd o considere o situatie de urgenta, precumsioricedefecfiunesesizatd  la
sistemelesiinstalatiilor de aparareimpotrivaincendiilor,
-siicoopereze cu salariafiidesemnati de conducereasocietatii | respectiveadrultehnic psi siinspectorii de
prolective civila , invederearealizariimdsurilor de aparareimpotrivaincendiilorsiprotectiecivila,
sdacordeajutoratdtcdtesterationalposibiloricaruisalariataflatintr-o situajie de urgentasdaintrefinainbund
stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarealocului de muncdsisacunoascamodul de
Jfunctionaresifolosire a acestora,

s acfioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparifiei oricarui
pericol iminent de incendiu,

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare le
producerea incendiilor.

sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschi daca acest lucru este
interzis

4. ATRIBUTII PENTRU DISTRIBUIREA MESEI BOLNAVILOR PE SECTIE

4.1.  Transporta alimentele de la blocul alimentar la oficiu:

sAlimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiend conform programului de
distribuire a alimentelor,

*Pregatirea alimentelor pentru distributia la patul bolnavului se face respectand dieta indicatd.
Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesel,

special destinat acestui scop cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

4.2, Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:

Asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozifie confortabila pentru a putea fi hranitd si hidrataid,
corespunzdtor recomandarilor si indicafiilor.

*Masa esie aranjatd tindnd cont de criteriile estetice si de particularitdfile persoanei ingrijite.

4.3.  Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:

Sprijinul necesar hrdnirii persoanei ingrijite se acordd la recomandarea asistentei / medicului,
respectand dieta

«Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizatd cu grijd prin adminisirarea cu atenfie a
lichidelor.

«Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si indemdnare pe tot parcursul
hranirii.

Acordarca de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijiie {ine seama aldl de
indicatiile medicului, de starea pacientului cdt §i de preferinfele, obiceiurile, tradifiile alimeniare ale
acestora.

Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de salon.

4.4.  Igicnizeaza vesela:

Vesela si tacamurile sunt curdfate §i dezinfectate conform normelor specifice, dupa fiecare
intrebuinjare, prin utilizarea materialelor de igienizare specifice.

4.5.  Asicura curatenia carucioarelor de transport alimente, recipentelor destinate transporiului
alimentelor , oficiului alimentar, respectdand protocoalele specifice.

4.6.  In timpul desfasurarii activitatii in oficiu alimentar poarid echipameniul de culoare albd

5. ATRIBUTH PRIVIND ASIGURAREA CALITATII

Cunoaste Misiunea si Viziunea Spitalului

Isi desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitafii §i a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

Cunoaste si aplicd principiile calitdfii

Respectd procedurile, ghidurile si protocoalele implementiate

Foloseste judicios resursele

Menyine gradul instruirilor, calificarilor si autorizdrilor conform criteriilor de competen(d si

calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitdyii.

6. ATRIBUTII PRIVIND CONFIDENTIALITATEA

Respecta confidentialitatea si anonimatul pacienfilor

Respectaconfidentialitateatuturoraspectelor legate de locul de munca. indiferent de natura




acestora, chiar in cazulparasiriilocului de muncaprinincetareacontractului de munca
*  Asiguraconfidentialitateaingrijiviloracordate, a secretuluiprofesional.
CONDITIILE DE LUCRU : - Programul de lucru -
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana vineri —
programul este 6.00-14.00;
- La locurile de muncdin care activitatea se desfasoardfdrainirerupere - 3 ture - si care are program de §
ore zilnic, inraport cu necesitdfileasistenfeimedicale, poatelucraprinrotaficinture de 8§ ore cu 16 ore
liberesau 12 ore cu 24 de ore libere.
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea  profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea. Perioada de evaluare este cuprinsa intre | ianuarie si 31 ianuarie din aml urmator
perioadei evaluate.
Dupa obfinerea unor performante in activitatea profesionald si apreciatd constant conform criteriilor
elaborate prin ,, Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din 07.07 201 4, privind
aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, institutiilor publice si
unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiaza de aprecieri notate prin
calificativul , foarte bine”, promovdri in coditiile legii, elc.

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Criterii de evaluare | Obiective
A Performange a) orientarea catre pacient (1-3)
i ‘) 9] 4 - - . . .. . .
profesionale b) gradul de indeplinire a atribuiilor de serviciu (I-
5)

¢) operativitatea §i eficienja dovedite in realizarea
sarcinilor (1-3)

d) calitatea lucrdrilor (sarcinilor) inscrise in fisa
postului (1-5)

Media I =(a+b+c+d):4 0,00

eJatitudinea fafd de muncd, angajarea la eforturi §i
sarcini suplimentare (1-3)

B inifiativé - creativitatea in muncd ( 1-3)

&) nivelul pregdtirii profesionale (1-3)

h) preocuparea pentru perfecfionarea pregdtirii
proprii (1-3)

interesul §i preocuparea pentru acumularea de noi
cunogtinfe/contribufia adusd la  formarea
profesionald a noilor angaja]i (1-3)

J) capacitatea de adaprare la situatii noi,
neprevazute (1-3)

Media2 =(e+f+g+h+i+j):6 0,00

B Responsabilitate a) loialitatea §i atagamentul faid de spital (1-5)




b) respectarea statutului profesional si a regulilor
stabilite {1-5)

¢) apdrarea secretului profesional, respectarea
normelor muncii (1-3)

d) capacitatea de asumare a raspunderii, inclusiv in
cazurile de esecuri (1-3)

Media 3 = (a+b+c+d): 4

0,00

e Tréscturi
caracteriale

a) cinste, corectitudine, altruism (1-3)

b) spirit de ordine, discipling (1-5)

¢) capacitatea de relationare si munca in echipd (1-

J)

d) principialitate, obiectivitate si onestitate (1-3)

¢) demnitate, sobrietate, fermitate si curaj (1-3)

f) comportamentul faja de pacient (1-3 )

Media 4 = (a+b+c+d+etf):6

0,00

Nota finala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4

0,00

Nota finalid a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificativul acordat:

1. Numele si prenumele evaluatorului.

Functia:

Semndtura evaluatorului

Data:

2. Am luat cunostin{d de aprecierea activitatii profesionale desfasurate

Numele i prenumele persoanei evaluate :

Funcfia:

Semndtura persoanei evaluate
Data

3. Contestatia persoanei evaluate:

Motivatia

Semndtura persoanei evaluate
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea

Funcfia acestuia

Modificarea adusd aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul

Semndrtura .

Data

3. Am luat cunogtingd de modificarea evaludrii

Numele §i prenumele

Funcfia acestuia

Senmmadtura

Data

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum wrmeazd.




ajintre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator,
b)intre 2,01 §i 3,50 - satisfacdtor,
c)intre 3,51 §i 4,50 - bine;

d)intre 4,51 5i 5,00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUI:
a. nivelul de studii : POSTLICEALE
b. Calificiirile / specializdrile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, eic.
c. Competentele postului: INFIRMIER debutant
d. Nivelul postului:de executie
Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele din nerespectarea acestora.
Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in
fisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.1.).

Intocmit Titular observatii

Functia

Nume prenume

Semnatura

DATA
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