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ISA POSTULUS
INGRILHTOR CUCYV ENIE

Spitalul Judetean de Urgenta , Muvromati®', Botosani
Sectia / Compartimental; IJPI VA UR))

Dcnumireapostuhii/ Fiwctiu  / vt RUJITOR CURATI: NIP

Scopul principal al

postului .exec.- profestaln mod “éspor-su”itsi conformpregdtiriiprofesionule

Nivelul postului: de execufie DA

CAP. /.

Atime:
Prenume:
COR:
CNF:

Incadrare - Contract indr rfru de munedduratd oedeterminate
Studii:-LICEI)

Postal:- INGRUITOR C(IRd!i NUIi

Local de maned - Sectia Compartimentul (Pl -SMI RD
Nivelul postului:  Postde c a alie

DESCRIEREA POSTVU.
B. Conditii special#privimt *ireared postului:
L Pregatirea si expc ?-do
Scoald gencrata
Atitudinepozith nsicon ;</ i in n latii/e cupc |, ntii sicolegii;
Excelenteabilitati d. ;. ; | sidi retafionarc inferpersonala;
Solicitudine, inferespn 0 at, integritute.

2. Sfera relationata a Utah nfini postului:
2.1. Sfera relational” intci na
a) relafii ierarhicc: an J, (y sef. Media, ast.wcnr
-subordonaija:. t <tkdx sef coo/donaor =iid/ei. asistent sefcoordonator, asisteuli:



nj retain jnnctiouaic: scant compartnnennu unae-s, th sptsoara acnvucuea; uru-bivtUKU
CAP. II: -SARCUSI ORCANIZA TORICE

Secfiunea /- Localde tmv r  fpu- SMURD

Sectianea Il - limp de litem {presteam Zilnic acilvitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitdf /Z1 IN 3 TUREfSAMHATA, DOMINICA S| SAREATORI
LEGATE

CAP I11.-ATRIBUTII* COMPETENJE, SARCINI $1RESPONSABILITATI

ATRIBUTIfI M:si RALE SI SWA IVH E INF1RIV1IERI)LU1

Isi exercita profesia du inAmici in mod responsabii si conform pregatirii profesionale
Raspunde de indeplinirca vompta si eorecta a sarcinilo; de munca

Respecta normele igienic: -samtarc si de protectie a munch

Respecta regulamentui n\ go? re privind prevenirca ,cotHrolul si combaterea infectiilor.

Raspunde de respectare i dec;/, lor , a prevederiioi din fisa postului, precum si a regulamentului
de functionare

Respecta deciziile luatc in cadrul serviciului de personalul caruia 1se subordoneaza si asgura
indeplinirca aeestora

Are responsabilitatea nu iume; i contldentialitatii ingrijirilor medicale , are un comportament
etic fata de bolnavi si fata de personalul medico sanitai

Ajuta la organizarea tra isportmui intraspitaiicesr al acientilor si ii insoteste in caz de nevoie

Respecta drepturile pai umiSo; conform prevedenloi OiVIS sau altor prevederi legale in
vigoare.

Participa la predarea p‘cmme-.i turei in tot deparlamctitul

Raspunde de starea apr auuii medicale a material eh>mde unica folosinta precum si a
materialelor cu care iucmala

Raspunde de predarea ¢- c:i 1 a hainelor si efectelor acientilor.

Efectueaza igiena individuals a bolnavilor ori de cate ori este nevoie, precum si deparazitarea
lor,pregateste patul si ¢ ‘'loiba lenjeria pacientiioi

Efectueaza sau ajuta la Hem. rea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiena , ori de cate ori este ia voie,

ii ajuta pe pacientii deplambili sa-si efectueze zilnic toaleta,
ajuta la pregatirea boin  dni n vederea efectuan diferitelor examinari,
Ajuta asistentul medic brancardierului la pozitionarea pacientului imobilizat,

Goleste periodic sau !'a -idi.ctiit asistentului media el pungile colectoare urinare sau de alte
produse biologice de-pa smlHirea bilantului de catre asistentul medical.



Dupa ciecesui unu noinav sun supravegnerea asisiemuiui medical, pregateste caaavrui si
ajuta la transportarea acestuia la morga .

li ajuta pe bolnavi sa-si elect ueze nevoile fiziologict
Nu este abilitat sa dea r>,;ui despre sarea sanatatii pacientilor,

Asigura curatenia de/inlc. ia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in
conditiile prevaz.ute dc conducerea unitatii.

Transporta lenjeria murear; I pat si a bolnavilor in containere special, la spalatorie si 0 aduce
curata in containere spe. .ale cu respectarea cireuitelo: conform reglementarilor in vigoare;

Executa orice alte sate- ii de sc viciu la solicitatva asislcntului medical sau a medicului,

Intretine igiena, dezinf (is targiior, carucioarelor -i a imregului mobilier din imitate, pregateste
-patul si schimba leujeno bolnavilor;
Transporta plostile si reeipiet tele folosite de bolnavi asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea -
lor in locurile si in conditiile stabilite de imitate ;
Raspunde de pastratea :i piedarea materialelor folosite m department, cum ar fi lenjeria de pat,
paturi, etc;
Respecta confidential!*,. n\i luti.ror aspectelor legate de locul de munca, indifferent de natura
aeestora, iar in cazul pa. -;sni serviciului prin desface ancontractului de munca, transfer,
detasare sau demisie 0 ice declarative publica cu referirc la fostul loc de munca este atacabila
Participa la cursuriie de perl ctionare organizate de imitate,
Poatra permanent un mijloc de comunicatie alocat pastrandu-l in stare de functionare .
Raspunde in timp uti! ea/a Ichemarii si imediat in cazul alarmei generale aduce la
cunostiinta responsabilu'ui cu mobilizarea indisponibilitalea pe o pericada anume , cu minim
24 de ore inainte (e\ep:ie lac ituatiile deosebite cum ar fi decese in familie ,imbolnaviri etc 0
Participa la efectuarea gar/ilor in UPU,
Ideplineste orice alte sccmi stabilite de conducerea spitalului si a UPU.
Magazioner ( functia se '.Esemneaza unui infirmier brancardier dintre cei aflati in garda ,
permanent sau prin rotatie )
Inregistreaza in registrui dc evident toate efecteie bolnavilor internati verificand sa corespunda
cu cele trecute pe bomu le i, inventor, are grija ca dnblora bonului sa fie atasata la efecteie
inregistrate
Transporta hainele la itggal/ine
Verifica daca efecteie b fnr.vilor nu sunt infestate in cazul in care depisteaza ca hainele ,
efecteie bolnavilor sum nfm ,ate , acestea se pun in saci de nailon legati la gura , se transporta
la magazia septica si se aunt serviciul specialize pentru efectuarea dezinfectiei aeestora.
Nu instraineaza cheilc 4c la migazine
La externarea pacientii ': din UPU inapoiaza acestcm efecteie personale conform bonului
sau le preda membrilor familiei
Are grija ca bolnavii % t:uiu* lor, sa inapoieze lenjeria primita de la UPU daca este cazul,
Asigura pastrarea si io‘>m tin bune condilii a inventarului din magazii.
Sapoale faceJala infele ,, Is, fizic eerinfelar specifice UPU;
Sa aiba grad de an/onoi.ie /.. ad nine in eaznri/e dc uren/a, informand imediat media//,
asisfentid.
Sapoalaface faia infethaadjn rapon cu complcy/aica posfu/ui infunefie defiecare bolnav;
Sa aiba aplifiidini densebo. prmipliiiidine, rezisfcnk, lasires, la efortfizic prefungit, a/enfie si
concentrare, alen/ie c,s:15i> >a pmeieade a Inada ;4. abilitalea de comunicare, munca in
echipa si leader;



la respecta areptunte pa wmn m conform uramuuu tn.s 40/znu.zvus;
Participa la msirutrile pe, ,odic organizatc in UPI "pt\x urn si la cele organizate de mutate:
Participa ohligatoriu la msirun tie periodtee privind / »S7 si PSM;
Participa la instruirea minntaiHor;
Poarta echipamen/nl de pr>ec-ie prevazut de HOIl are va fi schimbat ori de cate on este nevoie
pentru pastrarea igienei a >m\ mini csietic giacui
La inceputui si sfarsitui cog! ru.-iului de lueru este obi'gut sa senmeze condica de prezenla;
Participa la sedinte/e di />: ale personaltdui at.gajai a UPU,
Respecta ordinea si disc:/ lax in load de munca:
Foloseste integral cu tea ima eftcienla timpul de ntun a conform ROI;
Nu va consuma hauiuri ah oofit ¢ de nici un/el cu ce, .mfi/t Vore inaintca intrant in turn si sub
nici oforma in ampul se, scn.lui indiferent de cventmentele care s-ar petrece in imitate - acestea
facandu-se doar cu apt ouhuc. a conducerii unitatii Mour m locurile permise. In situalia in care
exista suspiciunea constant in de alcool, medical i >ord(-nalor UPU sau As. Sef UPU are
dreptul de a recolta sangi > ><derea determinant <le<mlemiei;
Va cunoaste Ordinal M\ nr 2J9/2002 privind depozitarea. deseurilor rezultate din activitatile
medicate, aplicaproce<htrik stipulate de Cpdn[ dejn ocet/nra si metodo/ogia de investigatie
sondaj pentru determinerea ear tiiatihr produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii
bazei de date nationale >a «/ Fntei gestiunii deseunh >,
supravegheaza coleci sea uate tafe.lo si intrunieniandui de unicafolosinta si se asigura de
depozitarea aeestora at < t c>distrugerii.
Se va supune masunlo tdmimstrative in ceea ce pi veste neindeplinirea la timp si intocmirii
sarcinilorprevazute t /f,su postului;
Cunoaste si respecta Rcgidatnamd intern
Acorda primitf apttor in nii de urgenta aceidente/or din timpul lucruhii
Aduce la cunoslinfaAs Sef VA2I] indisponibilitateu jo o periodata anume minim cu 24 ore
inainte(e\ceptie lac :={ ,ui::e d-nsebile cum ar :idect n lamilie, imbolnaviri);
Respecta. ordinea si ms. p ina ia locul de munca;
Foloseste integral cu in >;ma < Icienta timpul de munca conform ROi,
IJtilizeaza si pastreaza i mune conditii echipamentelc si intrumentarul din dolare, supravegheaza
colectarea materialeio’ a mir I'.ientariilui de unica foi jsima si se asigura de depozitarea aeestora
in vederea distrugerii
Respecta si aplica nonuAe )ie\ azute de Orel MSF nr 2 ?1/2007 privind asigurarea curateniei,
dezinfectiei, efectuarea um /:>r;i si pastrarea obiecteioi si materialelor sanitare precum si a
normelor prevazute in (h did psactio de manageme 1l1al expunerii accidentale la produse .
bilogice privind prevenn .. > cam batarea infectiilor nozocomiale avand urmatoarele atributii
* Anunta imediat; ;respo isabila de tura asupia ecucienteior de igiena(alimentare cu apa,

instalatii sanitare nca'zire, etc);

¢ Raspunde de cur tend incaperilor;

® Declare imediat A; sef orice imbolnavirc acuta pe care o prezinta precum si boiile

transmisibile apt::ute i membrii.familiei sale.

e Supravegheaza rneictneiea conditiilor de igina si a toaletei bolnavilor imobilizati;
Raspunde de gestionare : . telor de inventar si a nujloacelor fixe existente in compartimentul
in care lucreaza cordon.j:-emdoi in vigoare(Ord 1752/2004) si raspunde la eventuala
solicitare a As sef ia in- . m ; ierea perdiodica pe can. acosta o propune;

Se va supune masuriio icm uisirative in ccea ce prive-e neindeplinirea la timp si intocmirii
sarcinilor prevazute in A;, postului;

Indeplineste si alte sau- ii ..i A e de conducerea spital slui sau conducerea IIPU;

Are un compori imei civ : fata de bolnavi si fata o personalul medico-sanitar



Ajuta la organizarea ir-ma\>>uiui mtra-spitancesc a ; 'cientiior si 11 insoteste pentru entente
investigatii

Transporta hainele ia j ; dc 'aba si raspunde de vaion. a aeestora sub semnatura pe toata perioada
stationarii sau interna; ii in U.I*|

Vorbeste in soapta cu pel adid din | Pld mai ales in ceea ce priveste diagnosticul si manevrele
pacientilor.

/. ATRIRUTII Si RRSRONSt< /£ iH hEIERSTOARE £m SUPRA VEtiIHEREA, PREVEMREA
SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE
SANITARE.

In conformilaic cu preu ,ic if

Ordinului nr. THil dm :C septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si Hmitare a infectiilor associate asistentei ere beetle in unitatile sanitate;

Ordimdui nr. 9(1 din * wue-us; 2016 pentru aproi nea Normelor tebnice privind curatarea,
dezmfectia si steriHzare 1/ /. -u(aide sanitare puftl/a svprivate, tehnicii de lueru si interpretare
pentru testele de evalu./ ¢ < ebcientet procedure ie enraienie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru Oczs e ,< maimfor, in functie de nivelul de ripe, metodelor de aplicare a
dezinfeclanlelor cfuinn . / uincite de supor/ul car’ unneaza sa fie /ratal si a metodelor de
evaluate a derularii si ccs'cnic procesului de slenlizar<.

se completeaza fisa postului . t /. =»de atributii si tvspn isahihiati:

J.Se familiarizeazti cu pmen n mdc prevenire a aparitjei si rdspdndirii infectiilor si aplicarea
practici/or adeevate pe (onto de c uterndrii pacientilor;

2. Raspunde de aplicarea prevailbanifor standard si specifice fata de toil pacientii ingrijiti, indiferent
de statutul de infeetioz.itare v icetat sau confirmat al pticientnlui, pentru a proteja personalul
sanitar, cat si pentru a prevent ru.criindieea infecriilor in caudal pacientilor.

3. Respecta mdsurilor de asep> > eanisepsie;

4. Raspunde de mentinerea * i t.inform politicilor spitalului si practici/or de ingrijire adeevate
din salon;

5. Verified igiena hidnavibe 1dm-’ educada sunitard a aeestora sub supravegherea asistentei de
salon.

6. Are obligatia sd partiapc fa v , firea personalu/ui mgr lijiid trimestrial de asistentul sef sectie si
semestrial de SRI'AAAM confo- <«u, saiu/ui annul de ii strain pentru provenirea infectiilor asociate
asistentei medicale aproba: de , nhnera spitalului

7. Respecta circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei  la nivelul spitalului.

8. Infirmieru! desenmuf sd ejctivitatea dc oficiani raspunde de transportul, depozitarea,
pregatirea si distributia a/imam

9. Raspunde de starea de cu>star . lenjeriei bolnavilor, dr ntanipu/area lenjeriei bolnavilor, de
colectarea sipastrarea lenjeriei msrdare, de transportul lenjeriei murdare, de transportul sipastrarea
lenjeriei curate.

10. Raspunde de Unplementarea mdsurilor institute de send i d de supraveghere prevenire si Hmitare
a infectiilor asociate ingnjirilor medicale pentru a prevent transmiterea agentilor patogeni altar
persoane, in special pacieniifor.

11. La solicitarea personalu/ui cere efectueaza autocontroiul! are obligatia sd permitd recoltarea de
probe de sanitatiei de pe icgurth 1burini) si de pe echipamcntul de protecfie

12. in caz. de expunere accidcuur* ht sdnge sau idle product biologice aplica imediat protocolul de
management al expunerii acme'’, ¢ de tu produse biologic.

a. aplica ingrijirile de nrgenta

b. in prima ord de la accident » i-’crjutd la medical sef de serne/compartiment sau ht medical sef de
gardd;

c. in termen de 24 de ore se predat: at responsahilut sa icUdui/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei cu T. we pentru consultaiitu it vederea evaludrii riscului;

d. in termen de maximum 48 e c anuntd Median de macamt tnuncii pentru tuarea in evidentd;

13. Raspunde de aplicarea g c etHvilor si protocoalclor di colectarea separata pe categorii, de
ambalarea si de stocarea tens a , r deseurilor medicale produse in timpul activitdtii, acordand o

5



atentie (leaseruta deseurilor peu no ise pentru a prevent contaminarea meantlin si ajectarea stum de
simulate.

2ATRIIWTIISI RASPi‘NDfiAt Pi. LINIE DE SUCHHIT iTE SI SANATATE IN MUNCA

In confonnitate cu prevederile:

-Legii nr. 319/2006 a securitotii / ainanttii in munca

-Hit 1425/2006, cu modifui a completarile uliedcare. Nanne Metodologice .de aplicare a
prevederilor Legii nr. 3/0, '2006

Atributii si responsahHidid in domeniul securitatii si \anaiatii in munca :

sd i$i desfd™oare m t.'v.r tea. in confonnitate <a pregatirea >7instruirea sa, precum si cu
instruefiunile prin:. te din parted sefEar iereinci, incut sd nu expand la perico/ de
accidentare sms imhohuivire profesionala nidi propria persoand, cat 8i alte persoane
care potft ufeemte tic n. fianile sau omisiunite sale in timpul procesu/ui de maned ;
sd utilize?,< cored h:\tufatiile medicale ,dispo?jdvelc medicale , masinile, aparatura,
uneltele, suhstauf- & pc tealouse, cchiputn aide de transport 8i alte mijtoace de
produefie,
sd utilizeze con i ligumental individual dc protecfie acordat > dupd utilizare, sd it
inapoieze sau sd si cun la local destinatpentru pdstrare;
sd nu proci drzc L scoaierea din funefiunc e»c odificarea, schimbarea sau in/dturarea
arbitrard a dispoz- r edn de securitate proprii, in special ale mafinUor, aparaturii,
dispozitivelor ntedi- « nneltelor, inslidapilor teknice >7 cldidirilor, si sd utilizeze corect
aceste dispozitisv ;
sd cornunice imedict, <filor ierarhici si/sun serviciului intern dc prevenire si protecfie
orice situatie dc icon, i despre care mi mo:in intemeiate sd o considere un perico!
pentru sect,rise a Hitatea hicniioriUv. recum si orice deficienfd a sistemelor de
protecfie;

# sd mined la cucostam conducdtomlui iocufu: dc muned si/sau conducerii societatii
accidentele Mftt.dc / propria persoand

o sd coopcrezc <w i-spetorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de
prevenire si protecfit mat timp cat este n cesar, pentru a face posibi/d realizarea
oriedror mdsun sac cerinfc pentru proteefia sdndtdfii $7 securitatii lucrdtorilor;

o sa-siinsureused 7 sd r>\pccte prevederile iegislafiei din domeniul securitdifii $7 sdndtdfii
in muned situaiii/, r dc nrgenta si nwsuri/e de aplicare a aeestora ;
sa-si insuseauo v sa respecte prevc icriic instructiunilor proprii elaborate de
angajator

® sacunoasca visa a e i.nocmaitehnobgiib de la postal de lueru ;

s sa cunoasca si sa op/ire instructiunite dc lueru si de securitate a muncii din cartile
tebnice ale echipat rotdor ,instalatiilor tebnice si dispozitivelor utiliz.ate;

s Sa cunoasca si saupiia prevederile din fisefe tebnice ale substantelor;

o sa ia masurile '-rib ice m coustatarea stunt dc pericol grav si iminent de accidentare ;
sd dea relapile >6 .jctc de cdlre inspeemrii f pccialitatc ;
sa participa la Instnon oe Hnia securitatii si sanatatii in munca si situatii de nrgenta ;

o saparticipc la evm tioa ife medicale de speeialitatc ;

o sa foloseascu mate a6 e igienico-sanitarc. afimentatia sup/imentara de protecfie,dupa
caz, conform sec-puk pentru care aufost acordate.
lucratorii trebuie / is; indeplinesea info- nun sarcinile de munca, sa previna orice
situatie care ai pulea pane in perico! securitatea propriei persoane precum si a
celor/alte personae partieipanfe la procesul de munca,

o sa nit consume ‘niufurt alcoo/ice sau substo u si meilicamente cu efect similar ori sa
faciliteze suv/r :-en a mUorfapte in tin:pin programubii de lueru,



L AIKUHI/Z///M KAM'LIU HrKi '": U Mh DI. >iU Ail*UL VKUtIMA:

In conformitatc cu prey <rv;
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotri* a incendiilor
- OMAI 163/2007-Normelor generate de aparare impotnva ncendiilor,

se completeaza fisa postal,d ic rnatoarele atributii si responsabilituti in domeniul apararii
impotnva incendiilor:

» sd respecte reguliit y masarile de aparare inipotriva situatiilor de nrgenta aduse la
cuno$tin(a sub orh  ft cud; ic administrator sau o ducatorul institufiei,

« sd utilizeze potririf Instrncfmnilor (bite dc cdtre persoane/e desemnate substanfele
periculoase, ecfupacctc medicale , instaiafiiie ‘choice , utilajele, masini/e, aparatura >/
echipamente/e de (u re ,

» sd nu efectueze nwi:e\\ e y modiftedri nepermis ale sistemelor >7 instalafiilor de aparare
inipotriva intend''n 0>

e sd comunice imidin* dugv onstatare sefifini direct ori persoanelor imputernicite orice
situa(ie pe care era todr* mafita sd o consoler’ >situatie de nrgenta, precum si orice
defeefiune sesizat i ie sisr. mteic si instalafiilor de aparare inipotriva incendiilor,

» sd coopereze cu safarialii desemnafi de conduce, ea sociefatii, respective cadrul tehnic psi
si inspectorii de protect} c ei ila , in vederea rcoiizdrii mdsurilor de aparare inipotriva
incendiilor si prole* on ibi,

® sd acorde ajufor to UcJ. erational posit 7 (>rii i salartat aflat intr-o situafie de urgent
sd intrefmd in bane sum m.jloacelc de stingore a Incendiilor din dotarea locului de maned
si sd cunoasca model , mmjionare sifolosire a mestora,

« sd aefioneze in confoimitu e u procedural stabdoc la local de muned in cazul aparifiei
oriedruipericolhub>¢ de mondm,
» sd furnizez.e personneld; ahiUtate toate datele > informafiile de care are cuno”tinsd,
referitoare le pn.ditcc, ;i endiilor.
 sa nu fumeze ini u’'de unde fumatul esv tprit si sa nu utilizeze focul deschi daca
acest lueru este inf %,

CONDIJULE DE LCCth’:
Programul de lue>
- La locurile de munca in core ac/ivda/ea se desfas >ara intr-o singura turn de luni pana vineri
programul este 7.00-15.00;
- La locurile de muminn roe acuvilatea se des/a.yi- m, fetra hurerupere - 3 lure - $i care cue
program de 8 ore zifnu m igw't cu necesild(i/e asistentei medicale, poate lucre prin rotafie in
lure de 8 ore cu 16 ore hher es.m 12 ore cu 21dc on iori

EVALDAREA PERFORM/NJELOR PROFESIONALE
Adivitatea profesionala sc opr cn.za a mid pi in cvaluarca p r/orman(e/or profesionale individuale.
Perioada evaluate este iup*+*< n.:re | lanuarie si 3! decernbrie din cuml pentru cure se face
cvaluarca.
Perioada de evaluare es'e cup: is.iiui e i unmane si 3/ nimo. din cum/ urmaior perioadei evaluate.
Dupa obfmerea unor perform )< in acavifa/ca profcsinnol f ./ apreciciid constant conform criteriilor
elaborate prin ..Dispozitia/ i i\ sedinte/ui Consiliuini Judetean emisa din 07.07.2014, privind
aprobarea Regulamentuh / dc <mtin--re a performaniclor profesionale individuale a personalului
contractual din cadrul apurundu: <V >r imitale, aparatulm permanent dc lueru, institiitiilor publice si
unitatilor sanitare din suhordmet  u u oi/m Judaean Roio.mn; - heneficiazd de aprecieri notate prin
calificativul ,,foar/e bine " prom = n xliiide legit, dc.



L»C CVALUMKI;

a performantelorprofesicnaie iidividualepentri~personalul de executie

('riferii dc evaluare | Objective
A Performanfeprofesionaic a) orientarea catre pactcat (1-3)

ht giro lid dc hideplanre a airihuiiHor de serviciu (I-
5)

\ ¢ >pcrativitalea si eficienfa dovedite in realizarea

| sarcinilor (1-3)

I d) calitaicaiucrari/or (sarcinilor)
inscriscinfi.yapostu/ui (t-5)

Media 1~(arb %>d):4 0,00

eiatiludinca fa(d de mimed angajarea la eforturi si
son ini suo/inientare (1-5)

f) ini(/a(ivd - creativitateammunc i (i-5)
g /irvdriprepdiiriiprojcsionah f1-5)

hi preocuparca pentru perfect marea pregdtirii
proprii (1-5)

cinosiin(econtribu(ia adusn la  formarea
P>tfesionald a noilor angajafi!1-5)

;) capacitated de cidapfare la stiuafh noi.
neprevazute (1-5)

Media2 =(e+fg- li+iy):6 0,00

B  Responsabilitate a) '(ncdii iicitpaiasamentidtiifu dc spital (1-5)
b) respectarea statutului profi:ional si a regufilor
slabdue !1-5)

i i apdrareasecreluluiprof\ionu!
respcctarcanortnelommncii (! 5)

Ji capacitated de asumarc a rdspunderii. inclusiv in
1cay.un'c de esccuri (1-5)

Media 3 —(a+b-+c+d):4 0,00
C 7rcisdtuncaracterial/c a) cinsfc coredUndine, altruism (t-5)
J b) spun dc online, discipimet (>-5)

¢ capacitated de re/afionare v munca in echtpa (I-
5t

di nnnciptalifale, obiecfivitatc alonesttlate (1-5)
>terminate sobnetate. ferniiiote si curaj (1-5)
I}j)om pcrtamentul fa/a de pen lent (1-5)
Media 4 = (a+b+c -d erf):b 0,00

Notafinala = (Medio JiMedio 2- Media 3 + Medio i) : 4 0.00

Nota finald a evaludrii  (nota pc, tint ,'nd plimrea criteriilor dc ecaiuare



1 atijicimvm acoraai:_

/. Numele fi prcnumc/c evaluafe 'Dm
Funcfia:
Semndtura evalualorulm
Data:

2. Am luat cuno.ftinfd tie apreciera acuvitdfti profesionale clesfasi, an
Numele .fi prenumele personnel evaluafe
funcfia:

Semndtura personnel evaluate

Data

3. ('ontestafia personnel evaluate
Motivafia

Semndtura persoanei evaluate
Data

4 Moclificarea apreciern (DA, NI )
Numele .fi prenumele personnel cure < m idifical aprecierea

f uncfia acestuia
Modiftcarca aclusd apreciern nolarc 1c i/ernlor de evahiare noun fitittin calificativul

Semndtura.
Data

5. Am luat cuno.flinfd de modiful>r «<», tludrii
Numele si prenumele

f uncfia acestuia

Semndtura

Iala

(‘alificativulfinal al eva/udrii st « ¢*  u pe baza noteifinale .//pa um urmeazd:
(t)mfre /,00 fi 2,00 - nesaltsidedto

hyintrc 2,01 .fi 3.20 - satisfacdtor.

tjin/re 3.31,fi 4.30 - bine:

(fintre 4.315si 3,00 - foartc him

SPECIFICAJIA POST USE

nivelul destudii (ITS/ RALE

Catificdrile / speed,dzari/e necesare: - proprunic nccesare de instruire, cursuri, etc.
Competen(ele pnsrndit INEIRMIERA

Experienfu de hu r t neeesani: - minim - cun udr-o pozifte de -...

. Nivelul postului r cxecutie

Am primit un exemplar din a 1 postului si imi asum respaxabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si amseeintele din nerespc ‘area aeestora.

Pa0 T

SanctiunUe aplicate pentru aerespectarea sarcinilor tf’ serviviu conform rigorilor prevazute in
fisa de post sunt descries pe hup in Repulamental intern (R. ).

Intoemi/ Titular observant
funcfia Medic tf JSAIlLIRI) INGRUIrOR ("imiENIE
Name pram me Dr.RApAi C'liNU
Semndtura
DA TA r N > s



