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APROB,
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Spitalul Judetean de Urgent a , Mavi omati", Botosani 
Sectia /  Compartimcntul; UPl V' ILRD

i Denumireapostului /  Funcfia I NFi R \ s I FRA DFBURA S I  A

Scopul principal a! 
postului e.xerckopmfesiain mod respon a oil si conform pregdtiriiprofesionate

Nivelul postului: de cxecufic DA

CAR I:

Nu me:
Premime:
COR: 532103 
CNP

Inca (/rare - Contract individual de mn ncCidii rata nedeterminata 
Studii:-fAC FA J ( A IRS I IRl l)F INFiRMIFRA 
Post id: -IN/ARMI FRA OF FA IT AN! A
Local de munca: - Sectia /  Compartimentul UPU-SMURD 
Nivelul postului: Post de exec utie

DESCRIEREA POSTVLI F
B. Conditii specials privind cu up area postului:

1. Pregatirea si experienta
Scoald genera!d
Atitudine pozitiva si cor cifianta in reiatiile cu pacientii si colegii; 
ExcelenteabUitaU de com unicare si de relation are inter persona!a; 
Solicitudine, interesprol esi<;/. al, mtegritate.

2  Sfera relationa/a a titular, dui postului:
2 .1. Sfera relational a interna:

a) relatii ierarhice: tried/- sef /•-. sef. Medici, asistcnti
- subordonal fata dr e/r ciic sej coordonatot atedici, asistent s e f  coordonator, asistenti;



0) retain functionate: seen : c< mpanimentui uncles/ a \jasoara act/vnatea; u cu -mviuku

CAP . I I : - S A R C I N I  O R G A N IZ A T O R IC E  

Secfiunea  / -  Local de m unca - UPU- SMURD

Secfiunea I I  -  Limp dc litem  (presteazd zilnic activitute conform programului aprobat de 
Regulamentul intent al uniuipi). S <JRE /ZI IN .? I d  RE,SI MR A TA, DUMINICA SI SARRATOR! 
LECALE

C A P  III. -A T R IB C J IL  ( O M P E T E N JE , SARC L \ f $ I  R E SP O N SA B IL IT A  TI 

ATRU-4 'IV f R A U ! SI SPECS EKT. IN FlR M lER U Llil

isi exercita profesia de in armior in mod responsabil si conform pregatirii profesionale.

Raspimde de indeplinirca orompta si corecta a sarcini'oi de munca 

Respecta normeie igionia -samlare si de protectie a ru ncii.

Respecta regulamental n- igoare privind prevenirca xuntrolul si combaterea infectiilor.

Raspunde de respectarea cecizulor, a prevederilor dii fisa postului, precum si a regulamentului 
de functionare.

Respecta deciziile luale :i cadrul serviciului de personalul caruia I se subordoneaza si asgura 
indeplinirca aeestora

Are responsabiiitatea rrit-i'.i nerii conildentialitatii ingrijlnlor medicale , are un comportament 
etic fata de bolnavi si fata de personalul medico- sanitai

Ajuta la organizarea trausporului intraspitalieese al pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie.

Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in 
vigoare.

Participa la predarea pn Liarea turei in tot departameutul

Raspunde de starea aparaturii medicale a materialelor de imica folosinta precum si a 
materialelor cu care lucreaza.

Raspunde de predarea co red !1 liainelor si efecteior pacientilor.

Efectueaza igiena indiv ok ale r bolnavilor ori de cate ori este nevoie, precum si deparazitarea 
lor ,pregateste patul si sehimba lenjeria pacientilor

Efectueaza sau ajuta !a eietuaaa toaletei bolnavuIui inaobilizat, cu respectarea regulilor de 
igiena , ori de cate on eslc nevoie.

ii ajuta pe pacientii cleplasabiii sa-si efectueze zilnic toaleta,

ajuta la pregatirea bob < vilor m vederea efectuarb d fentelor examinari,

Ajuta asistentu! medical . brnncardierului la pozdionarea pacientului imobilizat,

Goleste periodic sau ia ne'jcaiia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte 
produse biologice dupa al: Ir ea bilantului de catre a astentul medical.



uupa aecesui uian ootn-rv , sun supravegnerea a.v^cmami m eaicai, pregateste caaavau si 
ajuta la transportarea accstuia la niorga

Ii ajuta pe bolnavi sa-si efeclueze nevoile fiziologico

Nu este abilitat sa dea relats despre sarea sanatatii paaentiior,

Asigura curatenia. dezinif :ii- si pastrarea recipicnlelo utilizate de bolnavi in locurile si in 
conditiile prevazute de conducerea unitatii

Transporta lenjeria mums : .de pat si a bolnavilor. in containere special, la spalatorie si o aduce 
curata in containere spe. iaie, c i respectarea circnileior conform reglementarilor in vigoare;

Executa orice alte saroim a .erviciu la solicitarea asisientului medical sau a medicului;

Intretine igiena, dezinfee: i.i targiior, carucioarelor si a intregului mobilier din imitate, pregateste 
-patul si schimba lenjeria i> inavilor;
Transporta plostile si re pbntole folosite de bolnav i. asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea - 
lor in locurile si in conditi e itabilite de unitatc .
Raspunde de pastratea si predarea materialelor folosite in department, cum ar fi lenjeria de pat, 
paturi, etc;
Respecta confidentiality on yuror aspectelor legate d 'ocui de munca, indifferent de natura 
aeestora, iar in cazul pa ;;.i. i serviciului prin dcsfacc ea contractului de munca, transfer, 
detasare sau demisie , o n e  cedarative publica ct; re oi ire la fostul Joe de munca este atacabila
Participa la cursurile dc perfect ionare organizate do mutate,

Poatra permanent un mi doc c e comunicatie alocat pistrandu-l in stare de functionare . 
Raspunde in timp util in ouzul chemarii si imediat n cazul alarmei generate . aduce la 
cunostiinta responsabil .n. cu mobilizarea ndisponi Ailitatea pe o perioada anume , cu minim 
24 de ore inainte (exqr i . lac dtuatiite deosebite cun *r fi decese in familie ,imbolnaviri etc 0 
Participa la efectuarea gar T i m l PI I.
Ideplineste orice she a v; m stabilite de conducerea spitalului si a UPU.

Magazioner ( functia se oei e; aneaza unui inllrmiei . brancardier dintre cei aflati in garda , 
permanent sau prin rotate )
Inregistreaza in regisiru! - . evident loate efecteie hoi navi lor internati verificand sa corespunda 
cu cele trecute pe bonus lie de inventor, are giija ca dublura bonului sa fie atasata la efecteie 
inregistrate
Transporta hainele la maga une
Verifica daca efecteie bo. :a viler nu sunt intestate in cazui in care depisteaza ca hainele , 
efecteie bolnavilor sunt intestate aceslea se pun in sac; de nailon legati la gura , se transporta 
la magazia septiea si a i.i serviciul special teal pentru efectuarea dezinfectiei aeestora 
Nu instraineaza cheile dc la n.-gazinc
La externarea pacientii a cm PU inapoiaza acesto a efecteie personale conform bonului 

sau le preda membrilor funiitei
Are grija ca bolnavii ia •a.ndul io r , sa inapoieze tenjem primita de la UPU daca este cazul, 
Asigura pastrarea si foios-rea m buneconditii a im eniuului din magazii.

Sa poate face fata infdecnud -t fiztc ce rune lor spec f i e l PU;
Sa aiba w a d  de autoiH.-m.c // - iinne m cazurile -,k < gc/na, informal id imediat medical, 
asistentid.
Sa poataface fata ime/c na! -t> rapart cu complex: ii / postului in funclie d e feca te  bolnav;
Sa aiba aptitudini deosi >i miptitndine, rezis/en.. fa ties, la eforlfzic pre/wigit, afenlie si 
concentrate, ate in e do. »>(• v pnterea dc a ina \ \  : . abili/a/ea tie comunicare, munca in 
echipa si leader;



va respecta arepuinie p.u umunu conform (jraunnui w.% tn/zt. ui.zvus;
Participa !a instruii He pcnodncc organ izale ttt UP l 1 precum si la cele organizate dc imitate; 
Participa obligator nt la nr mu it dc pc nodi a- privind PS! si PSM;
Participa la instn/irca r. dun tan tor;
Poarta cchipamcnntl dc /.>/• reede prevazut dc ROl cat - »■<, fi sc him bat ori dc cate on este nevoie 
pentru pastrarea igienet s- tsf o mini este tie place /
La inceputid si sfarsilni nr- >gi mm Ini de lueru este >b> -gat sa semneze condica de prezenta; 
Participa la sedinlelc dr he r, ale personafnfui anga/at itt l IPU,
Respecta ordinea si disi ip! r Ut toad de munca:
Foloseste integral cu maxima efic/enta limpid de munca conform ROt;
Nu va consuma bauturi ale >■ due de nici an fel cu a-I pm in S ore inamtea intrarii in turn si sub 
nici o forma in timpul sc: . ndui indiferent de evenuun/ele care s-ar petrece in imitate - acestea 
facandu-se doar cu upload- >r< < conduceni unitatii dour in locurile permise. In situatia in care 
exista suspiaunea consnmidm dc alcool, medical i not donator UPU sau As. Sef UPU are 
dreptul de a recolta son; .. n j ederea determinant c de >olctmei;
l a eunoaste Ordinal MV nr 2 i 9/2002 privind depoznat a deseurilor rezultale din act i vital He 
medicale, aplica procedi I iipnlote de Cpdtdde lurasi metodologia de invest igatie 
sondaj pentru determinarea canlitaftlor produse pe lipmrt de deseuri in vederea comp le tar it 
bazei de date nanonalc si a e udetuei gestiunii deseurilor:
supravegheaza co lector. a materialelor si infnimenfandut de unica folosinta si se asigura de 
depozitarea aeestora in \Lre< distrugerii.
Se va supune musuriior a d i:ints, native in ceea ce pt ha sic neindeplinirca la (imp si intocmirii 
sarcinilorprevaznie m i sa pnsudui;
Cunoaste si respecta Regn1 nnentuf Intern
A cor da primal a pane in ..mat it de nrgenta accidei. enc din timpul lueru lit i 
Aduce la cunostinta , no. *_?U indisponibilitai ;i pc o periodata anume minim cu 24 ore 
inainte(exceptic fac si;-- icbe deosebilo cum ar ii ckco- in iamilie, imbolnaviri);
Respecta ordinea si diso i{5 i.ut ; > iocul de munca;
Foloseste integral cu nr..m -viz ciicienta timpul de muma conform ROI;
Utilizeaza si pastreaza in in. ne conditii echipamenteie si inirumentarul din dotare, supravegheaza 
colectarea materialeioi i mtrumeinarului de unica iol s:nta si se asigura de depozitarea aeestora 
in vederea distrugerii
Respecta si aplica norm.tie pro azote de Ord MSI vc 261/2007 privind asigurarea curateniei, 
dezinfectiei, efectuarea steru.zarii si pastrarea obiecidof si materialelor sanitare precum si a 
normelor prevazurt* in U m fi.l oractic de management 0 expunerii accid en ta l la produse
bilogice privind prevention si >. ombalerea mfectiii<>> nozocomiale avand urmatoarele atributii 

© Anunta imediat a - a <i •onsabila de tura asupi 1 .ieiicientelor de igiena(alimentare cu apa, 
instaiatiisaniinr.: incalzire, etc);

• Raspunde de cumteniri iucaperilor;
* Declara imediat \s  sef orice imbolnavire acma pe care o prezinta precum si bolile 

transmisibiie ap ; me In membrii familiei sale:
© Supravegheaza met .metea conditii lor de igina si a toaletei bolnavilor imobilizati; 

Raspunde de gestionaiea < biecrelor de invcnlai si a miil oacelor fixe existente in compartimentul 
in care lucreaza conform i.o/rneioi in vigoare(OrcJ 1753/2004) si raspunde la eventuala 
solicitare a As. sef la invent uriirea perdiodica pe u aeesta o propune;
Se va supune masurilot Jmmisuarive in ceea ce pnveste neindeplinirea la timp si intocmirii 
sarcinilor prevazute in fisa postului;
indeplineste si alte saremi smbilile de conducerea spitalului sau conducerea UPU;
Are un comportameni o ■ o.t fa.a de bolnavi si fata ne personalul medico-sanitar
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Ajuta la organizarea mi eonuiui intra-spitancesc a pac iemnor si 11 insoteste pentru entente 
investigate
Transporta hainele la gard cicna si raspunde de vah ire a aeestora sub semnatura pe toata perioada 
stationarii sau intunarit in f i
Vorbeste in soapta cu d< * •iv.lul din l PU mai ales in ceea ce priveste diagnosticul si manevrele 
pacientilor.

/. 4 TR1MJTII SI RESEONS t R IU  £  i Ti REFER IT(I A RE I SUPRA VEGHEREA, PR EVEN! REA 
S / UM/TAREA INEECH T OR tSOC/ATE ASISTi \ T EI MEDICALE IN UN IT A TILE 
SAN IT A RE.

In conformitatc c[ij.pjc i (■ /A ■.
Ordinului nr. 11 (>/ din 30 << ntembrie 2016 privin i aprobarea Normelor de supraveghere, 
prevenire si limiiare a mfecinlor associate asistentei medicale in unitatile sani/are;
Ordinului nr. 961 din > ami’iw 2016 pentru aprobarea Normelor lehnice privind curatarea, 
dezinfectia si sierilizaren< ni urn (aide sanitat e pub/'/ e si private, tehnicii de lueru si interpre/are 
pentru testele de evalu, <.> , , fiaentei procedurn dc curatenie si dezinfectie, procedurilor 
recomandate pentru dezinjcciia maindor, in funefie de nivelul de rise, metodelor de aplicare a  
dezinfectantelor chi mi cl in fnretie de suportul ear urmeaza sa fie /ratal si a metodelor de 
evaluate a derularn si efin ’nta proccsulm de sterdizare

se completeaza fisa postului r r iat> ■ weir u n h u tn / responsahilitati:
l.Se familiarizeaz/t cu prae.fi de h prevenire a aptnitfei si rdspdndirii infectiilor si aplicarea 
practici/or adeevate pe (onto </t rum nierndrii pacientilor;
2. Raspunde de aplicarea pret auritnt/or standard si specif ce fa ta  de toti pacientii ingrijiti, indiferent 
de statutul de infeetioz.hate .va  tat sau eonfirmat al uicientului, pentru a proteja personalul 
samtarf cat si pentru a prevent ra pimdirea inf ectiilor in undid pacientilor.
3. Respecta mdsurilor de aseps c an isepsie;
4. Raspunde de mentincrea igu. i, conform politicilor spitalului si practici/or de ingrijire adeevate 
din salon;
5. Verified igiena bolnavilor >ce educafia sanifard t aeestora sub supravegherea asistentei de 
salon.
6. Are obligatia sd participe la uegdt'rjea persona/u/ui orgenizata trimestrial de asistentul se f sectie si 
semestrial de S PEI A AM conform plana ltd anuul de instrnire pentru prevenirea infectiilor asociate 
asistentei medicale aprohut dc eon dm rea spitalului
7. Respecta circuitele function ale :■ubdite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.
8. Infirmierul desenmat sd e ja  a* :,i activitatea de of iciunt raspunde de transportul, depozitarea, 
pregatirea si distributia aliment: >
9. Raspunde de starea dc cut etc j lenjeriei bolnavilor, de manipu/area lenjeriei bolnavilor, de 
colectarea si pastrarea (e.njet ie eewiurc, de transportul lenjeriei miirdare, de transportul si pastrarea 
lenjeriei curate.
10. Raspunde de implementarc mesa, dor instituite de serncia! de supraveghere prevenire si Hmitare 
a infectiilor asociate ingrijirdot a edicule pentru a pr vent transmiterea agentilor patogeni altor 
personne, in special paeiensi/a
I /.La soUcitarea person a! u!ui e v e  efectueaza autoeontrolul are obligatia sd permitd recoltarea de 
probe de sanitatiei de pe tegument 6.ad ini) si de pe echipamentu/  de protecfie
12. In caz. de expun ere accidental la sdnge sau alte protlusc biologice aplica imediat protocolul de 
management al expunerii aceic > mie la produse biologice
a. aplica ingrijirile de urgentd
b. in prima ord de la accident dat'd la medical sey de scctje/compartiment sau la medical sef de 
garddi;
c. in termen de 24 de ore se prezinta a responsubilui c vieiului/compartimentu/ui de prevenire a 
infectiilor asociate asistentei me hade pentru consultants to vederea evaludirii riscu/ui;
d. in termen de maxi man, 48 d< v  -inuntti medical de medivina muncii pentru luarea in evidentd;
13. Raspunde de aplicarea w e tht'ilor si profoeoah btr dt colectarea separata pe categorii, de 
ambalarea si de stoat rea temp r r a deseurilor medieeb produse in timpul activitdtii, acorddnd o



atentie aeosetnta deseurilor pertemoase pentru a prevail cootaminarea mediumi si afectarea starn de 
sd nutate.

2. A TRIlWTtI S t RAN PI S h e  W r'l t . lNIE Dfi SEC 'UNIT 1 TV. SI SANATATE IN MUNCA

In confonnitate cu prevederile
-Legii nr. 319/2006 a securitat si sanatatii in munca
-H (l 1425/2006, cu modified rile si compfetarile n I ferine re, Nor me Metodologice .de aplicare a 
prevederilor Legii nr. 319/2006,

Atributii si responsal/ilir it in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

sd i$i desfdsoore . ebritetea, in confonnitate a pregatirea >7 instruirea sa, precum $i cu 
instrucfiiwiie prinite dir parted sefitor ierchiei, meat sd nu expand la pericoI de 
accident ere sau fmboindvire profesionala aim propria persoand, cat $i alte persoane 
care pot fi a fecial: de aefiunile sau omisiunUe sale in timpul procesului de munca ; 
sd utilizeze coreef ni.talatiile medicale ebspozitivele medicale , nuifinile, aparatura, 
unelte/e, suhstanp periculoase, echipimenfele de transport si alte mijloaee de 
produefie;
sd utilizeze core: t erhipamentul individual de protecfie acordat fi, dupa uti/izare, sd il 
inapoieze sau sd i ’ piwd la local destinat pentru pdstrare;
sd nu procedeze fa scniferca din funcfia w  ft modificarea, schimbarea sau inldturarea 
arbitrary a dispozibvelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, 
dispozifivelor nu d r -ale , uneltelor, instalatiilor eh nice §i c/ddirilor, $i sd utilizeze cored  
aceste dispoutivi
sd cornu nice inn-.diat v< tilor ierarhici fi/sau serviciului intern de prevenire si protecfie 
orice situatie de see red despre care an motive intemeiatr sd o considere an perico! 
pentru securitat' a si sdndtatea lucrdtorilor. precum $i orice deficienfd a sistemelor de 
protecfie;
sd aduea ia cu most in fa conduedtorului tocuSui de munca fi/sau conducerii societatii 
accidentele suferite de propria persoand :
sd coopereze n> ittspe torii de munca,scfii ierarhici si/sau cu serviciul intern de
prevenire si protect/, at at timp cat este neesar, pentru a face posibild realizarea
oriedror mdsuri *. w cerinfepentru protean! sdndtdfii $i securitdifii lucrdtorilor ;
sa-si insu$eascd \i sd resj cere prevederile Icgisiafiei din domeniul securitdifii .y/' sdndtdfii
in muned tsituatiilor dc nrgenta $i masonic Sc aplicare a aeestora ;
sa-si insuseasca u sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
angajator;
sa cunoasca si sa a pi ice iniocmai tehnologiile de la postal de lueru ;
sa cunoasca si :>a aplice instructiunile dc lueru si de securitate a muncii din carti/e
tebnice ah echiputnentelor ,instalatiilor tebnice si dispozifivelor utilizate;
sa cunoasca si suaplicc prevederile dinfisele tebnice ale substantelor ;
sa ia masuri/e stair itie ia constatarea star it d. perico! grav si iminent de accidentare;
sd dea rehtfiih v d a  tote dc cdtre inspectorr7 de speeialitatc ;
sa participe la instruiri pc linia securitatii si sanatatii in munca si situat'd de urgenta; 
sa participe hi examinarile medicate de speciolitate ;
sa foloseasea nwteriahle igienieo-sanilarc. aUmentatia suplimentara de protecfie,dupa 
caz, conform scopultb pentru care an fost ace rdate,
lucratorii trebui r isi indeplinesca intoenmi sarcinile de munca, sa previna orice 
situatie care or paten rune in perico! sec a rim tea propriei persoane precum si a 
celorlalte persoane participants la proeesnl de munca,
sa nu consume mtiiuri ah oolice sau suhsfai ie si medicamente cu efect similar ori sa 
facUitezc savin si rea a re star fa  pie in timpul programului de lueru,
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J. A I KUSUI It .>/ K/\MrUi\ ir: tU <■!: L ilMti UL M l  VA J f. (U: UKUMSiA:

In confonnitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii m> nrE-a incendiilor 
- OMAI163/2007-Nonncfor generate de aparare impotrivutmendiilor,

se comp/eteaza fisa postuhr ca sriu toarele amimtn si responsabUitati in domeniul apararii 
impotri va incendiilor :

• sd respecte regal He si mesa rile de aparare nvpotriva situatiilor de nrgenta aduse la 
cunostinfd sub or:a forme 7. administratin' say onducdtorul institutiei,

• sd utilizeze potnvi esinufiuniior date de l itre persoanele desemnate substanfele 
periculoase, echipumcni de medicale , install t ib / ftnice , ufilajele, inufini/e, aparatura si 
ec/tipamentele de hi era .

• sd nu efectueze man ewe fi modifiedri nepernti.se ale sistemelor fi instalatiilor de aparare 
hnpotriva incendiilo**.

• sd cornu nice imedi a dago constutare sef a ho direct ori persoane/or imputernicite orice 
situatie pe care cat : titan oidfifa sd o considert o situatie de nrgenta, precum fi orice 
defectione sesizat i hi si icmelc fi instalatiilor :h aparare hnpotriva incendiilor,

• sd coopereze cu sub rio 'c desemnafi de conducerea societatii, respective cadrul tchnic psi 
si inspectorii de protective civil a , in vederea icviizdrii mdsurilor de aparare hnpotriva 
incendiilor si groin  n do,

• sd acorde ajutor a tin s <e rafional posibii < rk u ai alariat aflat intr-o situatie de urgent 
sd intrefind in bund stare i. ijloaeele de s tinge re c incendiilor din dotarea locului de munca 
fi sd cunoasca modal ii< functionare fi folosire a aeestora,

• sd aefioneze in commmimic cu procedural siabHite ia local de munca in cazul aparifiei 
oriedrui peri ol hid n cm de hscendiu,

• sd furnizeze personalJo<• ahHitate (ante datefe fi informafiile de care are cunofiinsd, 
referitoare b p rot hi ere a it-, a  71 did or.
• sa nu fa  maze in h nnie node fumatuf este opr it si sa nu utilizeze focu l deschi daca 

acest lueru este ini -:j v

CONDI JIILE DE LVCEC :
Programul dc lueru

- La locurile de munca m t-re u tivilatea se fes/dsoai 1 inir-o singura turn de huii puna vineri 
programul este 7.00-15 Or
- La locurile de munca: care adivitatea si desfusoi r<) jam  inlrerupere - 3 lure - si care are 
program de X ore zilnu 0 ntport cu uecesud(ife asis;en(ei medicale, poate lucre prut rofafie in
lure de X ore cu /(> ore it bee .. st a i 2 ore cu 2-1 de on ithere

EVALUATE t PEREORMANfELOR PROs t  SIONALE 
Adivitatea profesionala se apn \ :r. a 1 nia! prin evaluat e p< rforman(elor profesionale individuate. 
Perioada evaluata este cun/ use, a re  i innuarie si 7  di ccmhrie din atml pentru care se face 

evalu area.
Perioada de evaluate este cupnn.-.a mire ! tat mane si 31 tan nark din amt l urmator perioadei evaluate. 
Dupa obfinerea unor perform, /(< in ecu vita tea profesionala 7  apreciatci constant conform cr iterator 
elaborate prin „l)ispozilia nr. : ■<. 2 ‘rcseditne/ni C.onsHiu >n .Judetean emisadin 07.07.2014, privind 
aprobarea Regulamentuhn de \ a/uare a per fort not it- profesionale individuate a personalului 
contractual din cadrul apar-uuun di- \gi eta!Hate, aparawuu nermanent dc lueru, instiluliilor pub/ice si 
unilalilor sani/are din subordire < « Vv si/ndui Judetean non sain - beneficiazd de aprecieri notate pern 
calificativu!,foarte bine ", pro *-•••••< */ t > coditii/e legii. ek.
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r jom u i :  c v m l u h k c

a perfo rm an tefo rp ro fesiC  r>aleindividualepentr ip e rso n a lu l d e  e x ec u tie

( 'riterii de evaluan / ()h, i\:i \
A Perfbrman(eprofesu >n< ifi ■ a) orieniurea cat re pacient (f A

/ / i ■du! dc indepth tire a m>i ■'>«/,• dor de Servian (i-
; S ]! - '

i .>■■•/ *t raiivitatea .sv cfwienpt d< n due in realizarea
f so re m ior (1-5)

! d) ceiifalcaliwrdri/or (saramior) 
in:-t i'.einji^aposluhn (1-5)

Media / —{a - fc hdd):4 0 ,00
■ hdi-wa !<i(ii de munca. anpnjurea !a eforturi .si 

son ah snpiimenfare (J-5)

) f) ’tv(Uii<vd crcaliviiaicainsnni L > (1-5)
'■ «• mveluijtregdtiriiprpfesion,d- (i-5)

hi ere icnporca penfrn perfect ionarea preg&firii 
! pro pro (1-5)

| turn rrvui .p preoe upa rea pen ten acumularea de noi 
ri<pin(econ(rihn(ia udind la formarea 

j pndesionald a nodor angu/nfi (l -5)

j p . (tpeatalea de adaplarc in situafii noi. 
I if. >;■ "cvnzutc (i-5)
\

M edia2 1 h i i + j):6 0 ,00
H Responsahditalc i o) odiafeo.pailapinie’fu/tido k spited (1-5)

; •>, 'spea a rea st am mint pr < -sionai w a regulilor 
; Muhihe (i-5)

j c / dpdi’areuseeretniuiprofesionol.
i re. 7v« areanormeiormnnai (! 5: ! ■

•. / n !■■ aeo de usnautre r- 7  underii. inclusiv in
: uMir/ie de e.yeatri (i -5>

Media 3  - (a Mi ‘ c. ed):4 0,00
C Trdsdturicaractena/c j <;i cnis/c coreefUndine altruism (i 5)

i !\) sm fit de urdme. discipiina (1-5)

c' 'up, -eHu/ea de reiaftonare v, rmmea in echipd (I-
| 5i

a i ‘incipiaiitate. ohieclm/utc ones!Hate (1-5)
. 'militate sohriefatc. f. nnin-tc si curaj (1-5)

.< nportanientui fit fa de /  ricicm ( l -5 )

Media 4 ~ (a+h+c hi+e+f):6
J  .............. . _____________________

0,00
Nota fin aid -  (Me Ain , ■ Media 2 A M edia J  -r Media 4) , 4 0 , 0 0

Nota final# a evalu tin i (in da pi < > dspinnreo cri tent lot ./< c admire

S



f  Numele .si prenumele evaluator;::rr
Funcfia:___________________________
Semndtura evaluatondin 
Data

t aujwanvin acoraar:

2. Am hint cunoslinfd de aprecn n a, ivitdfii profesionale desjaswa;.
Numele yi prenumele persoand c v : i l u a : e __________________
Funcfia:____________________________________________________________
Semndtura personnel evaluate
Data

3. ( 'ontestafia persoanei evaluate 
Motivafia
Semndtura personnel evaluate 
/ )afa

4. Modificarea apreeiera (DA. Nf
Numele .si prenumele persoanei a- r  a modi feat nprecierea 
Funcfia acestuia
Modificarea adusd aprecierii nouns nernlor de evaluare mnu iuala calificativul

O Semndtura . 
1 )nfa

5. Am hint cunoslinfd de modi ft l su n • \ih drii
Numele si prenumele
f  uncfia acestuia
Semndtura
Data

('ahficativu! final a! eva/udru st s< i f 1 teste pe haza notei finale fund cum urmeazd:
afintre 1.00 si 2.00 - ne.satisfdedio.
h) in I re 2,01 yi 3.30 - salisfacOior
eiintre 3.51 si 4.50 - bine.
d)fntre 4.5 / si 5.00 - foarte fine

SPECIF1CA JIA POSH. /  Vi:
a. nivelul de studii ( IFNIdiAfF
h. Calificurile /  spe ial ztit He necesure: - propmme nccesare de instruire, cttrsiu i, etc.

O  c. C om petence postului INflRMJFRA
d. Experienfa de lucre neeesard: - minim - am imi-a pozifie dc -...
e. Nivelul postului di exeat lie

Am primit tin exemplar din fisa postului si imi asum respo ahilitalea indeplinirii sarcinilor ce imi 
revin si conseeintele din acresj e tarea aeestora.

SanctiunUe aplicate pentru , erespectarea sarcinilor de ervieiu conform rigorilor prevazute in 
fisa de post sunt descries pe lari1 w  Rcqufamentul intern (R. 1.}.

Intocmn Titular ohservatii
funcfia M ed ic s / I f  i i/M l/R D INF1RMHR
Name prenume Dr. RADA I ft I f f .  1

P u tH H e u L ,
Semndtura
DATA .....
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