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Spitalul Judetean de Urgenta , Mavi omati**, Botosani
Sectia / Compartimcntul; UPI V'ILRD

Denumireapostului/ Funcfia INFiR\sIFRA DFBURASI A

Scopul principal a!

postului e.xerckopmfesiain mod respon aoilsi conform pregdtiriiprofesionate

Nivelul postului: de cxecufic DA

CAR It

Nume:
Premime:
COR: 532103
CNP

Inca(/rare - Contract individual de mnncCidiirata nedeterminata
Studii:-fACFAJ (AIRSIIRI )F INFIRMIFRA
Postid:-IN/ARMIFRA OFFAITAN!A

Local de munca: - Sectia/ Compartimentul UPU-SMURD
Nivelul postului:  Post de exec utie

DESCRIEREA POSTVLI F
B. Conditii specials privind cuuparea postului:

1 Pregatirea si experienta
Scoald generald
Atitudine pozitiva si cor cifianta in reiatiile cu pacientii si colegii;
ExcelenteabUitaU de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interesprol esi</. al, mtegritate.

2 Sfera relationa/a a titular, dui postului:
2.1 Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice: tried/- sef /- sef. Medici, asistcnti
- subordonalfata dr e/rdic sej coordonatot atedici, asistent sefcoordonator, asistenti;



0) retain functionate: seen : c<mpanimentui uncles/ a \jasoara act/vnatea; ucu-mviuku
CAP.11:-SARCINI ORGANIZATORICE

Secfiunea /- Local de munca - UPU- SMURD

Secfiunea Il - Limp dc litem (presteazd zilnic activitute conform programului aprobat de
Regulamentul intent al uniuipi). S <JRE/Z1 IN 2 IdRE,SI MRATA, DUMINICA SI SARRATOR!

LECALE

CAP IIl. -ATRIBCJIL (OMPETENJE, SARC L\f$1 RESPONSABILITA TI

ATRU-4 "IV f RAU! SI SPECSEKT. INFIRMIERULIIl

isi exercita profesia de inarmior in mod responsabil si conform pregatirii profesionale.
Raspimde de indeplinirca orompta si corecta a sarcini‘oi de munca
Respecta normeie igionia -samlare si de protectie a ru ncii.
Respecta regulamental n- igoare privind prevenirca xuntrolul si combaterea infectiilor.

Raspunde de respectarea cecizulor, a prevederilor dii fisa postului, precum si a regulamentului
de functionare.

Respecta deciziile luale :i cadrul serviciului de personalul caruia | se subordoneaza si asgura
indeplinirca aeestora

Are responsabiiitatea miti'i nerii conildentialitatii ingrijinlor medicale , are un comportament
etic fata de bolnavi si fata de personalul medico- sanitai

Ajuta la organizarea trausporului intraspitalieese al pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie.

Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in
vigoare.

Participa la predarea pn Liarea turei in tot departameutul

Raspunde de starea aparaturii medicale a materialelor de imica folosinta precum si a
materialelor cu care lucreaza.

Raspunde de predarea cored!l liainelor si efecteior pacientilor.

Efectueaza igiena indiv ok ale r bolnavilor ori de cate ori este nevoie, precum si deparazitarea
lor ,pregateste patul si sehimba lenjeria pacientilor

Efectueaza sau ajuta !laeietuaaa toaletei bolnavului inaobilizat, cu respectarea regulilor de
igiena , ori de cate on eslc nevoie.

ii ajuta pe pacientii cleplasabiii sa-si efectueze zilnic toaleta,
ajuta la pregatirea bob <vilor m vederea efectuarb d fentelor examinari,
Ajuta asistentu! medical . brnncardierului la pozdionarea pacientului imobilizat,

Goleste periodic sau ia ne'jcaiia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte
produse biologice dupa a: Irea bilantului de catre a astentul medical.



uupa aecesui uian ootn-rv , sun supravegnerea a.v\cmami meaicai, pregateste caaavau si
ajuta la transportarea accstuia la niorga

li ajuta pe bolnavi sa-si efeclueze nevoile fiziologico
Nu este abilitat sa dea relats despre sarea sanatatii paaentiior,

Asigura curatenia. dezinif :ii- si pastrarea recipicnlelo utilizate de bolnavi in locurile si in
conditiile prevazute de conducerea unitatii

Transporta lenjeria mums : .de pat si a bolnavilor. in containere special, la spalatorie si 0 aduce
curata in containere spe. iaie, ¢ i respectarea circnileior conform reglementarilor in vigoare;

Executa orice alte saroim a .erviciu la solicitarea asisientului medical sau a medicului;

Intretine igiena, dezinfee: ii targiior, carucioarelor si a intregului mobilier din imitate, pregateste
-patul si schimba lenjeria & inavilor;

Transporta plostile si re pbntole folosite de bolnav i. asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea -
lor in locurile si in conditi e itabilite de unitatc

Raspunde de pastratea si predarea materialelor folosite in department, cum ar fi lenjeria de pat,

paturi, etc;
Respecta confidentiality on yuror aspectelor legate d ‘ocui de munca, indifferent de natura
aeestora, iar in cazul pa ;;i. iserviciului prin dcsfacc ea contractului de munca, transfer,

detasare sau demisie , one cedarative publica ct; re oiire la fostul Joe de munca este atacabila
Participa la cursurile dc perfect ionare organizate do mutate,
Poatra permanent un mi doc ce comunicatie alocat pistrandu-l in stare de functionare .
Raspunde in timp util in ouzul chemarii si imediat ncazul alarmei generate . aduce la
cunostiinta responsabil .n. cu mobilizarea ndisponi Ailitatea pe o perioada anume , cu minim
24 de ore inainte (exqri. lac dtuatiite deosebite cun *r fi decese in familie ,imbolnaviri etc 0
Participa la efectuareagar T i m1 Pl 1
Ideplineste orice she a v; m stabilite de conducerea spitalului si a UPU.
Magazioner ( functia se oeie;aneaza unui inllrmiei . brancardier dintre cei aflati in garda ,
permanent sau prin rotate )
Inregistreaza in regisiru! - . evident loate efecteie hoinavilor internati verificand sa corespunda
cu cele trecute pe bonus lie de inventor, are giija ca dublura bonului sa fie atasata la efecteie
inregistrate
Transporta hainele la maga une
Verifica daca efecteie bo. :aviler nu sunt intestate in cazui in care depisteaza ca hainele ,
efecteie bolnavilor sunt intestate aceslea se pun in sac; de nailon legati la gura , se transporta
la magazia septiea si a ii serviciul specialteal pentru efectuarea dezinfectiei aeestora
Nu instraineaza cheile dc la n.-gazinc
La externarea pacientii a cm PU inapoiaza acesto a efecteie personale conform bonului
sau le preda membrilor funiitei
Are grija ca bolnavii ia «andul ior, sa inapoieze tenjem primita de la UPU daca este cazul,
Asigura pastrarea si foios-rea m buneconditii a imeniuului din magazii.
Sapoatefacefata infdecnud -fiztc cerunelor spec fi e | PU;
Sa aibawad de autoiH.-m.c // - iinne m cazurile -k < gc/na, informalid imediat medical,

asistentid.

Sapoatafacefata ime/c nal! +rapart cu complex: ii /postului infunclie defecate bolnav;
Sa aiba aptitudini deosi 3 miptitndine, rezis/en.. fa ties, la eforlfzic pre/wigit, afenlie si
concentrate, atein e do. »{ v pntereadc aina \\ : . abili/a/ea tie comunicare, munca in

echipa si leader;



va respecta arepuinie p.u umunu conform (jraunnui w9 tn/zt. ui.zvus;
Participa 'a instruiiHe pcnodncc organizale ttt UPI 1precum si la cele organizate dc imitate;
Participa obligatornt la nr muit dc pcnodia- privind PS! si PSM;
Participa la instn/irca r. duntantor;
Poarta cchipamcnntl dc /> reede prevazut dc ROI cat ->m fi schimbat ori dc cate on este nevoie
pentru pastrarea igienet s- tsfo mini estetie place/
La inceputid si sfarsilni nr- >3 mmini de lueru este >p>-gat sa semneze condica de prezenta;
Participa la sedinlelc dr her, ale personafnfui anga/at itt | IPU,
Respecta ordinea si disi ip! r Ut toad de munca:
Foloseste integral cu maxima efic/enta limpid de munca conform ROt;
Nu va consuma bauturi ale mdue de nici an fel cu a-1 pmin S ore inamtea intrarii in turn si sub
nici oforma in timpul sc: . ndui indiferent de evenuun/ele care s-ar petrece in imitate - acestea
facandu-se doar cu upload- ><< conduceni unitatii dour in locurile permise. Insituatia in care
exista suspiaunea consnmidm dc alcool, medical i notdonator UPU sau As. Sef UPU are
dreptul de a recolta son; . n jederea determinant cde >olctmei;
I a eunoaste Ordinal MV nr 2i9/2002 privind depoznat a deseurilor rezultale din activitalHe
medicale, aplicaprocedi 1 iipnlote de Cpdtdde lurasi metodologia de investigatie
sondaj pentru determinarea canlitaftlor produse pe lipmrt de deseuri in vederea completarit
bazei de date nanonalc si a e udetuei gestiunii deseurilor:
supravegheaza colector. a materialelor si infnimenfandut de unica folosinta si se asigura de
depozitarea aeestora in \Lre< distrugerii.
Se va supune musuriior adi:ints, native in ceea ce pt ha sic neindeplinirca la (imp si intocmirii
sarcinilorprevaznie m i sapnsudui;
Cunoaste si respecta Regnlnnentuf Intern
Acorda primal apane in ..matit de nrgenta accidei. enc din timpul lueruliti
Aduce la cunostinta , no. *_?U indisponibilitai ;i pc o periodata anume minim cu 24 ore
inainte(exceptic fac si;- icbe deosebilo cum ar ii ckco- in iamilie, imbolnaviri);
Respecta ordinea si diso {5i.ut ;>iocul de munca;
Foloseste integral cu nr.m+iz ciicienta timpul de muma conform ROI;
Utilizeaza si pastreaza in in ne conditii echipamenteie si inirumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialeioi i mtrumeinarului de unica iol s:nta si se asigura de depozitarea aeestora
in vederea distrugerii
Respecta si aplica norm.tie pro azote de Ord MSI vc 261/2007 privind asigurarea curateniei,
dezinfectiei, efectuarea steru.zarii si pastrarea obiecidof si materialelor sanitare precum si a
normelor prevazurt* in Umfi.l oractic de management 0 expunerii accidental la produse
bilogice privind prevention si >ombalerea mfectiii<>> nozocomiale avand urmatoarele atributii
© Anunta imediat a- a <ieonsabila de tura asupi 1.ieiicientelor de igiena(alimentare cu apa,
instaiatiisaniinr.: incalzire, etc);
* Raspunde de cumteniri iucaperilor;
* Declara imediat \s sef orice imbolnavire acma pe care o prezinta precum si bolile
transmisibiie ap ; me In membrii familiei sale:
© Supravegheaza met .metea conditiilor de igina si a toaletei bolnavilor imobilizati;
Raspunde de gestionaiea <biecrelor de invcnlai si a miiloacelor fixe existente in compartimentul
in care lucreaza conform i.o/rneioi in vigoare(OrcJ 1753/2004) si raspunde la eventuala
solicitare a As. sef la invent uriirea perdiodica pe u aeesta 0 propune;
Se va supune masurilot Jmmisuarive in ceea ce pnveste neindeplinirea la timp si intocmirii
sarcinilor prevazute in fisa postului;
indeplineste si alte saremi smbilile de conducerea spitalului sau conducerea UPU;
Are un comportameni o m 0.t fa.a de bolnavi si fata ne personalul medico-sanitar



Ajuta la organizarea mi  eonuiui intra-spitancesc a pac iemnor si 1 insoteste pentru entente
investigate

Transporta hainele la gardcicna si raspunde de vah irea aeestora sub semnatura pe toata perioada
stationarii sau intunarit in fi

Vorbeste in soapta cu d< * «iv.lul din I PU mai ales in ceea ce priveste diagnosticul si manevrele
pacientilor.

/. ATRIMJTII SI RESEONS tRIU £iTi REFERIT(IARE |1SUPRA VEGHEREA, PREVEN!REA
S/ UM/TAREA INEECHT OR tSOC/ATE ASISTi \TElI MEDICALE IN UNITATILE
SANITARE.

In conformitatc c[ij.pjci @ /Am

Ordinului nr. 11(>/ din 30 <ntembrie 2016 privin i aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limiiare a mfecinlor associate asistentei medicale in unitatile sani/are;

Ordinului nr. 961 din  >amifiw 2016 pentru aprobarea Normelor lehnice privind curatarea,
dezinfectia si sierilizaren<ni un(aide sanitate pub/'/ e si private, tehnicii de lueru si interpre/are
pentru testele de evalu, <> , ,fiaentei procedurn dc curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinjcciia maindor, infunefie de nivelul de rise, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimial infnretie de suportul ear urmeaza sa fie /ratal si a metodelor de
evaluate a derularn si efin nta proccsulm de sterdizare

se completeaza fisa postului r r iat>mweir unhutn /responsahilitati:

I.Se familiarizeaz/t cu prae.fi de h prevenire a aptnitfei si rdspdndirii infectiilor si aplicarea
practici/or adeevate pe (onto <t rum nierndrii pacientilor;

2. Raspunde de aplicarea pret auritnt/or standard si specif cefata de toti pacientii ingrijiti, indiferent
de statutul de infeetioz.hate va tat sau eonfirmat al uicientului, pentru a proteja personalul
samtarf cat si pentru aprevent ra pimdirea infectiilor in undid pacientilor.

3. Respecta mdsurilor de aseps ¢ an isepsie;

4. Raspunde de mentincrea igu. i, conform politicilor spitalului si practici/or de ingrijire adeevate
din salon;

5. Verified igiena bolnavilor >ce educafia sanifard t aeestora sub supravegherea asistentei de
salon.

6. Are obligatia sd participe la uegdt'ra persona/u/ui orgenizata trimestrial de asistentul sefsectie si
semestrial de SPEIAAM conform planaltd anuul de instrnire pentru prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale aprohut dc eondm rea spitalului

7. Respecta circuitelefunctionale mubdite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.

8. Infirmierul desenmat sd eja a*:i activitatea de oficiunt raspunde de transportul, depozitarea,
pregatirea si distributia aliment: >

9. Raspunde de starea dc cut etc j lenjeriei bolnavilor, de manipu/area lenjeriei bolnavilor, de
colectarea si pastrarea (e.njetie eewiurc, de transportul lenjeriei miirdare, de transportul si pastrarea
lenjeriei curate.

10. Raspunde de implementarc mesa, dor instituite de serncia! de supraveghere prevenire si Hmitare
a infectiilor asociate ingrijirdot a edicule pentru a pr vent transmiterea agentilor patogeni altor
personne, in specialpaeiensi/a

I/.La soUcitarea personalului eve efectueaza autoeontrolul are obligatia sd permitd recoltarea de
probe de sanitatiei de pe tegument 6.adini) si de pe echipamentu/ de protecfie

12. In caz. de expunere accidental la sdnge sau alte protlusc biologice aplica imediat protocolul de
management al expunerii aceic >mie laproduse biologice

a. aplica ingrijirile de urgentd

b. in prima ord de la accident dat'd la medical sey de scctje/compartiment sau la medical sef de
garddi;

c. in termen de 24 de ore se prezinta a responsubilui ¢ vieiului/compartimentu/ui de prevenire a
infectiilor asociate asistentei me hade pentru consultants to vederea evaludirii riscu/ui;

d. in termen de maximan, 48 o< v -inuntti medical de medivina muncii pentru luarea in evidentd;

13. Raspunde de aplicarea we tht'ilor si profoeoah btr dt colectarea separata pe categorii, de
ambalarea si de stoatrea temp r r a deseurilor medieeb produse in timpul activitdtii, acorddnd o



atentie aeosetnta deseurilor pertemoase pentru a prevail cootaminarea mediumi si afectarea starn de
sdnutate.

2ATRIIWTtlI St RANPI She W r'l t.INIE Dfi SEC'UNIT 1TV. SI SANATATE IN MUNCA

In confonnitate cu prevederile
-Legii nr. 319/2006 a securitat si sanatatii in munca
-H(l 1425/2006, cu modifiedrile si compfetarile niferinere, Norme Metodologice .de aplicare a

prevederilor Legii nr. 319/2006,
Atributii si responsal/ilir it in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

sd i$i desfdsoore . ebritetea, in confonnitate a pregatirea >7instruirea sa, precum $icu
instrucfiiwiie prinite dir parted sefitor ierchiei, meat sd nu expand la pericol de
accidentere sau fmboindvire profesionala aimpropria persoand, cat $i alte persoane
care pot fi afecial: de aefiunile sau omisiunUe sale in timpul procesului de munca ;

sd utilizeze coreef ni.talatiile medicale ebspozitivele medicale , nuifinile, aparatura,
unelte/e, suhstanp  periculoase, echipimenfele de transport si alte mijloaece de
produefie;

sd utilizeze core: t erhipamentul individual de protecfie acordat fi, dupa uti/izare, sd il
inapoieze sau sd i’ piwd la local destinat pentru pdstrare;

sd nu procedeze fa scniferca dinfuncfiaw ft modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrary a dispozibvelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
dispozifivelor nu d r-ale , uneltelor, instalatiilor ehnice 8i c/ddirilor, $i sd utilizeze cored
aceste dispoutivi

sd cornunice inn-.diat \<tilor ierarhici fi/sau serviciului intern de prevenire si protecfie
orice situatie de seered despre care an motive intemeiatr sd o considere an perico!
pentru securitat' a si sdndtatea lucrdtorilor. precum $i orice deficienfd a sistemelor de
protecfie;

sd aduea ia cumostinfa conduedtorului tocuSui de munca fi/sau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoand :

sd coopereze n> ittspe torii de munca,scfii ierarhici si/sau cu serviciul intern de
prevenire si protect/, atat timp cat este neesar, pentru a face posibild realizarea
oriedror mdsuri *w cerinfepentru protean! sdndtdfii $i securitdifii lucrdtorilor ;

sa-si insu$eascd \i sd resj cere prevederile Icgisiafiei din domeniul securitdifii y* sdndtdfii
in muned tsituatiilor dc nrgenta $i masonic < aplicare a aeestora ;

sa-si insuseasca u sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
angajator;

sa cunoasca si sa apiice iniocmai tehnologiile de la postal de lueru ;

sa cunoasca si =>a aplice instructiunile dc lueru si de securitate a muncii din carti/e
tebnice ah echiputnentelor ,instalatiilor tebnice si dispozifivelor utilizate;

sa cunoasca si suaplicc prevederile dinfisele tebnice ale substantelor ;

sa ia masuri/e stair itie ia constatarea starit d. perico! grav si iminent de accidentare;
sd dea rehtfiih v datote dc cdtre inspectorr7de speeialitatc ;

sa participe la instruiri pc linia securitatii si sanatatii in munca si situat'd de urgenta,;
sa participe hi examinarile medicate de speciolitate ;

safoloseasea nwteriahle igienieo-sanilarc. aUmentatia suplimentara de protecfie,dupa
caz, conform scopultb pentru care anfost ace rdate,

lucratorii trebui  r isi indeplinesca intoenmi sarcinile de munca, sa previna orice
situatie care or paten rune in perico! secarimtea propriei persoane precum si a
celorlalte persoane participants la proeesnl de munca,

sa nu consume mtiiuri ah oolice sau suhsfai ie si medicamente cu efect similar ori sa
facUitezc savinsirea arestarfapie in timpul programului de lueru,



J. ATKUSUI It > K/\MJi\ir: tU < LilMti UL M| VA Jf. (U UKUMSIA:

In confonnitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii n> nrE-a incendiilor
- OMAI163/2007-Nonncfor generate de aparare impotrivutmendiilor,

se completeaza fisa postuhr ca sriutoarele amimtn si responsabUitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor :

+ sd respecte regalHe si mesarile de aparare nvpotriva situatiilor de nrgenta aduse la
cunostinfd sub or:a forme 7. administratin’ say onducdtorul institutiei,

o sd utilizeze potnvi esinufiuniior date de | itre persoanele desemnate substanfele
periculoase, echipumcni de medicale , install t ib / ftnice , ufilajele, inufini/e, aparatura si
ec/tipamentele de hiera .

+ sd nu efectueze manewe fi modifiedri nepernti.se ale sistemelor fi instalatiilor de aparare
hnpotriva incendiilo*.

e sd cornunice imedi a dago constutare sefaho direct ori persoane/or imputernicite orice
situatie pe care cat: titan oidfifa sd o considert o situatie de nrgenta, precum fi orice
defectione sesizat i hi si icmelc fi instalatiilor :h aparare hnpotriva incendiilor,

» sd coopereze cu sub rio ‘c desemnafi de conducerea societatii, respective cadrul tchnic psi
si inspectorii de protective civila , in vederea icviizdrii mdsurilor de aparare hnpotriva
incendiilor sigroin ndo,

e sd acorde ajutor atin s<erafionalposibii <rk uai alariat aflat intr-o situatie de urgent
sd intrefind in bund stare i. ijloaeele de stingere ¢ incendiilor din dotarea locului de munca
fi sd cunoasca modal ii functionare fi folosire a aeestora,

« sd aefioneze in commmimic cu procedural siabHite ia local de munca in cazul aparifiei
oriedrui peri ol hidncm de hscendiu,

+ sd furnizeze personalJo< ahHitate (ante datefe fi informafiile de care are cunofiinsd,
referitoare b prothi erea it,a 71didor.

+ sa nufamaze in h nnie node fumatuf este oprit si sa nu utilizeze focul deschi daca
acest lueru este ini  -jv

CONDIJIILE DE LVCEC :
Programul dc lueru
- La locurile de munca m t-re u tivilatea se fes/dsoai 1inir-o singura turn de huii puna vineri
programul este 7.00-15 Or
- La locurile de munca: care adivitatea si desfusoir<) jam inlrerupere - 3 lure - si care are
program de Xore zilnu 0 ntport cu uecesud(ife asis;en(ei medicale, poate lucre prut rofafie in
lure de X ore cu /[>ore ithee .st a i 2ore cu 2-1de on ithere

EVALUATE t PEREORMANfELOR PROs t SIONALE
Adivitatea profesionala se apn\ :r. al nia!prin evaluate p<rforman(elorprofesionale individuate.
Perioada evaluata este cun/ use, are i innuarie si 7 diccmhrie din atml pentru care se face
evaluarea.
Perioada de evaluate este cupnn.-.a mire ! tatmane si 31 tannark din amtl urmatorperioadei evaluate.
Dupa obfinerea unor perform, [< in ecuvitatea profesionala 7 apreciatci constant conform criterator
elaborate prin ,l)ispozilia nr.  :x 2tcseditne/ni C.onsHiu >n.Judetean emisadin 07.07.2014, privind
aprobarea Regulamentuhn de \a/uare a perfortnotit- profesionale individuate a personalului
contractual din cadrul apar-uuun di- \gi etalHate, aparawuu nermanent dc lueru, instiluliilor pub/ice si
unilalilor sani/are din subordire <«W si/ndui Judetean non sain - beneficiazd de aprecieri notate pern
calificativu!,foarte bine ", pro *e=<* t >coditii/e legii. ek.



rjomui: cvmluhkc

a performanteforprofesiC r>aleindividualepentr ipersonalul de executie

("riterii de evaluan / Ohyikii \
A Perfbrman(eprofesu>xifim a) orieniurea catre pacient (f A
/s i mul dc indepthtire a m>i ix{sdor de Servian (i-
iS
{3

i >mw/traiivitatea svcfwienpt &k n due in realizarea
f sorem ior (1-5)
1d) ceiifalcaliwrdri/or (saramior)
in-t i'.einji*aposluhn (1-5)
Media / —{a-fthdd):4 0,00
sndi-wa I<(ii de munca. anpnjurea la eforturi S
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