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FISA POSTULUI
INFIRMIERA

APROB,

Spitalul Judetean de Urgenta „Mavromati” Botosani
Sectia A.T.I. COMPARTIMENT O-ATI

Denumirea postului / Functia -  INFIRMIER DEBUTANT

Scopul principal al exercita profesia In mod responsabil §i conform preg&tirii
postului profesionale

Nivelul postului: de execute DA

CAP. I:

Nume:
Prenume:
COR:
CNP:
A

Incadrare - Contract individual de munca durata nedeterminata
Studii: - Scoala generala
Postul: - Infirmiera
Locul de munca: - Sectia A.T.I., str. George Enescu nr.6 
Nivelul postului: Post de execute

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:

1. Pregatirea si experienta
Scoala generala

Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala; 
Solicitudine, interes profesional, integritate.

http://www.spitalulmavromati.ro


2. Si'era relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:
- subordonat fata de: medic sef/coordonator, medici, asistent sef/coordonator,

asistenli;
b) relatii functionale: sectia/compartimentul unde-si desfasoara activitatea;

CAP. II: -  SARCINI ORGANIZATORICE

Secpunea I -  Locul de m unca -  Sectia A.T.I., str. Marcliian nr. 11
Secjiunea II -  1 imp de lucru (presteaza zilnic activitate conform programului aprobat de 
RegulamentuI intern al unitafii). Program de 12 ore Tn doua ture de luni pana dummied.

In tura de noapte asigura serviciul si la blocul operator.
CAP. III. -  ATRIBUTH, COMPETENCE, SARCINI §1 
RESPONSABILITATI 

Asigurarea calitatii ;
Respectarea conlldentialitatii si anonimatului pacientilor;
este subordonatS direct asistentului §ef §i asistentei de salon
se incadreaza in graficul de lucru stabilit pe ture
poarta echipamentul de protecpe stabilit de conducerea unitSpi
efectueaza si intrepne curSfenia saloanelor, holurilor, grupurilor sanitare, camere de gardS $i 
a mobi lierulni
efectueaza curStenia si dezinfectia terminals a saloanelor ori de cate ori este nevoie §i cere
dezinfectorului sS semneze in fi$a de evidenta a dezinfectiilor terminale
efectueaza si se ingrije§te de igiena individuals a pacienplor iniobilizap sub supravegherea
asistentei
inlocuie§te $i transporta in condipile stabilite lenjeria murdara 
efectueaza dezinfeepa lenjeriei pacienplorcu potential infeepos 
pregate§te salonul pentru dezinfeepa ciclica
respects regulile de igiena personals in ingrijirea pacienplor (spalatul mainilor, portul 
echipamentului de proteepe regulamentar)
transporta urinarele §i bazinetele cu defectele pacienplor, le videaza, le spalS §i le
dezinfecteaza
asigura aducerea î distribuirea alimentelor conform fi§ei de alimentape §i alimenteaza 
pacienpi imobilizap sub supravegherea asistentei de salon 
transports produsele biologice §i patologice la laborator
msote$te pacienpi la investigapi neinvazive, responsabilitatea revenindu-i asistentei
transporta decedapi la morga spitalului
ingrijeste §i asista pacienpi in faza terminala §i transports decedatul la morga spitalului 
participS alSturi de asistenta medicals la pregStirea pacientului pentru examenul clinic §i
\ izita medicals
participS, alSturi de asistentS, la realizarea activitaplor de educape pentru sanatate a
pacienplor aflap in ingrijire
colecteazS §i transports, in vederea neutralizSrii de§eurile rezultate din activitSple medicale, 
respects normele de proteepa muncii §i normele PS1
declara imediat asistentei §efe imbolnSvirile pe care le prezintS personal sail imbolnSvirile
survenite la membrii de familie
creeaza §i intrepne relapi deontologice cu pacientul §i aparpinStorii §i cu restul personalului
din unitatea respectivS
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/. I TRI BUTII SI R ES PONS A BILITA TI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA, 
1>R EVEN 1 REA SI LIMIT ARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UN IT  A TILE SANITARE.

In conformitaie cu prevecierile:
Ordinal ui nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de snpraveghere, 
prevenire si limit are a infect iilor asociate asistentei medicate in unitatile sanitare;
Ordinnlui nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind 

curatarea, dezinfectia si steri/izarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru 
si interpretare pentru testele de evaluare a ejicientei procedurii de curatenie si dezinfectie, 
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mciinilor, in functie de nivelul de rise, 
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie 
t ratal si a metodelor de evaluare a derularii si efeientei procesului de sterilizare;

1. Se fumUiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspdndirii infectiilor si aplicarea 
pructicilor udeevute pe toatd durata interndrii pacienti/or;
2. Rasp unde de aplicarea precautiuni/or standard si specif ce fata de toti pacientii ingrijiti, 
indiferent de statutul de infectiozitate suspectat sail confnnat al pacientului, pentru a proteja 
personal id simitar, cat si pentru a preveni rdspdndirea infectiilor in rdndul pacienti/or.
3. Respectd nuisuri/or de asepsie si anfisepsie;
4. Rdspunde de mentinerea igienei, conform politicilor spitalului si pructicilor de ingrijire
udeevute din salon;
3. Verified igiena bo Inavi lor si face educatia sanitard a acestora sub supravegherea asistentei de
salon.
6. Are obligati a sd participe la pregdtirea personal ului organizatd trimestrial de asistentul sef 
sectie si semestrial de S PL lA AM conform planului annul de instruire pentru prevenirea 
infectiilor asociate asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului
7. Respectd circ ui tele functionate stabilize la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.
A. infirmiertil desemnat sd eject ueze activitatea de ofeiant rdspunde de transport ul, depozitarea, 
pregdtirea si distribufia a/imente/or.
9. Rdspunde de starea de curatenie a lenjeriei bolnavilor, de manipularea lenjeriei bo/navi/or, de 
colectarea si pdstrarea lenjeriei murdare, de transportul lenjeriei murdare, de transportul si
pdstrarea lenjeriei curate.
10. Rdspunde de imp/ementarea mdsurilor instituite de serviciul de snpraveghere prevenire si 
Umitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor
patogeni a l (or person ne, in special pacientii or.
11. La solicit area personal ului care efectueaza autocontrolul are obligatia sd permit d recoltarea 
de probe de sanitatiei de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie
12. In car. de expunere accidental la sdnge sail a/te prod use biologice aplied imediat protocol ul de 
management a! expunerii accidentale la produse biologice
a. aplied ingrijirile de urgenta
h. hi prima ora de la accident se prezintd la medical sef de sectie/compartiment suit la medical sef
de gardd;
c. in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a 
inf ectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii riscului;
d. in termen de maximum 48 de ore anuntd medical de medicina muncii pentru luarea in
evidenfd;
13. Rdspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separata pe categorii, de 
umbalarea si de stocarea temporard a deseurilor medicale produse in timpul activitdtii, acorddnd 
o atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea medial ui si afectarea
stdrii de sdndtate.
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2. A TR/1WTII SI RASRUNDERI PE LINIE DE SECURITA TE SI SANA TA TE IN MUNCA

In eonformitate cu prevederile:
-l.egii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,
-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,
- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozipilor generale de aparare impotriva incendiilor la
uniiati sanitare

Atrihutii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

• sd isi desfdsoare activitatea, in eonformitate cu pregdtirea §i instruirea sa, precum 
si cu instrucfiunite primite din partea sefilor ierehici, inedt sd nu expand la pericol 
de accidentare sou imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cat §i a/te 
persoane care pot f i  afectate de ac(iunite sau omisiunile sale in timpul procesului 
de munca ;

• sd utilizeze cored instalatiile medicale , dispozitivele medicale , mafinile, 
uparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport >7 a/te 
mijloace de producfie;

• sd utilizeze cored echipamentul individual de proteefie acordat ft, dupd utilizare, sd 
il inapoieze sau sd il puna la local destinat pentru pdstrare ;

«■ sd nu procedeze la scoaterea din funefiune, la modificarea, sc hi mb are a sau 
inldturarea arbitrat'd a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale mas ini lor, 
aparatnrii, dispozitivelor medicale , unelte/or, instalafiilor tehnice §i clddirilor, §i sd 
utilizeze cored aceste dispozitive ;

« sd comunice imediat sefilor ierarhici §i/sau serviciului intern de prevenire si 
proteefie orice situafie de munca despre care an motive intemeiate sd o considere 
un pericol pentru securitatea §i sdndtatea lucrdtorilor, precum ,s7 orice deficienfa a 
sisfemelor de proteefie;

t* sd adued la cunoftinfd conducdtorului locului de munca ft/sau conducerii 
societatii accidenfele suferite de propria persoand ;

• sd coopereze cu inspedorii de munca,sefii ierarhici fi/saa cu serviciul intern de 
prevenire si protectie, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea 
oriedror mdsuri sau cerinfe pentru protecfia sdndtdfii §i securitdfii lucrdtorilor;

» sa-si insu.ceased $i sd respecte prevederile legislafiei din domeniul securitdfii §i 
sdndtdfii in munca , situatiilor de urgenta §i mdsurile de aplicare a acestora ;

» sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de 
angajator ;

» sa cunoasca si sa apt ice intocmai tehnologiile de la postal de lucru ;
• sa cunoasca si sa ap/ice instrudiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile 

tehnice ate echipamentelor, instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;
• sa cunoasca si sa apt ice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;
» sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de 

accidentare;
o sd dea relafiile solicitate de cdtre inspectorii de specialitate;
» sa parficipe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de

urgenta ;
<» sa parficipe la examinarile medicale de specialitate ;
v sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de 

proteefie, dupa caz, conform scop ului pentru care au fost acordat e,
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« hicratorii trebnie sa isi indeplinesca intocnuii sarcinile de munca, sa previna orice 
situaiie care ar putea pane in pericol securitatea propriei persoane precum si a 
celorlalte persoane participate la procesul de munca,

• sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu eject similar ori 
sa Jdciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

2. A TRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:
3 .

in eonformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,
-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,
- OV1AI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare 'impotriva incendiilor
- Orelin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozipilor generale de aparare impotriva incendiilor la
uni tap sanitare

se completeaza Jisa postului cu urmatoarele utributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor:

* sd respecte regal He >/ mdsurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la 
cuno^tinfd sub orice forma de administrator sau conducdtorul institufiei,

* sd utilizeze potrivit instrucfiunilor date de cat re persoane! e desemnate substanfele 
periculoase, echipamentele medicale , instalafiile tehnice , util ajele, mafinile, 
uparatura si echipamentele de lucru ,

j sd nu efectueze manevre $i modificdri nepermise ale sistemelor ,s7 instalafiilor de 
aparare impotriva incendiilor,

*> sd comunice imediat dupd const atare sef ului direct ori persoanelor imputernicite orice 
situafie pe care este indreptdfitd sd o considere o situatie de urgenta, precum >7 orice 
defeefiune sesizatd hi sistemele si instalafiilor de aparare impotriva incendiilor,

- sd coopereze cu salariafii desemnafi de conducerea societatii, respectiv cadrul tehnic 
psi si inspectorii de protective civila , in vederea realizdrii mdsurilor de aparare 
impotriva incendiilor si proteefie civila,

- sd acorde ajufor atdt cat este rafional posibil oriedrui salariat aflat intr-o situafie de 
urgenta sd intrefind in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea 
toe ului de munca si sd cunoasca modal de funefionare $7 folosire a acestor a,

» sd aefioneze in eonformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul 
aparifiei oriedrui pericol iminent de incendiu,

* sd furnizeze persoanelor a hilitate to ate datele $i informafiile de care are cuno$tin$a, 
referitoare le producerea incendiilor.
* sa nu fumez.e in locurile unde funiat ul este oprit si sa nu utilizeze focul deschi 

daca acest lucru este interzis.
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CONDI JIILE  1)E L U C R U :

Programul de lucru :

- Activitatea se desfaboard ffirfi intrerupere -  2 ture - §i are program de 12 ore , in raport cu 
necesitd(i/e asistentei medicale, lucreazd prin rotafie in ture de 12 ore cu 24 ore libere.

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

legii. etc.
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor

prolesionale individuaie.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care

se face evaluarea.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator

perioadci evaluate.
Dupa obfinerea unor performance Tn activitatea profesionala §i apreciata constant 

conform criteriilor elaborate prin „Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean 
emi.su din 07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor 
prolesionale individuaie a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, 
aparatuiiii permanent de lucru, institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea 
( onsiiiului Judetean Botosani - beneficiaza de aprecieri notate prin calificativul „foarte bine”, 
promovari in coditiile

a performantelor profesionale individuaie pentru personalul de executie

( 'riicrii de evaluare I Objective
A Perfdrnian(e

profesionale
a) orient area catre pacient (1-5)
b) gradul de indeplinire a atribufiilor de serviciu (1-
5)

c) operativitatea p eficienfa dovedite in realizarea 
sarcinilor (1-5)

d) calitatea lucrdrilor (sarcinilor) inscrise in fi$a 
postului (1-5)

Media 1 =(a+b+c+d):4 0 ,0 0

e)atitudinea fa(d de munca, angajarea la eforturi p 
sarcini suplimentare (1-5)

f) ini(iativd - creativitatea in munca (1-5)

6



g) nivelul pregdtirii profesionale (1-5)
h) preocuparea pentru perfecponarea pregdtirii 
proprii (1-5)

i)interesul p preocuparea pentru acumularea de noi 
cunoj tin(e/con tri bu(ia adusa la formarea 
profesionala a noilor angajaji (1-5)

j) capacitatea de adaptare la situapi noi, 
neprevazute (1-5)

M edia l =(e+f+g+h +i+j): 6 0 ,0 0

13 Responsabilitate a) loialitatea p atajamentul fa(a de spital (1-5)
b) respectarea statutului profesional p a regulilor 
stabilite (1-5)

c) apdrarea secret ului pro fesional respectarea 
normelor muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a raspunderii, inclusiv in 
cazurile de ejecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4 0 ,0 0

C bras atari 
caracteriale

a) cinste, corectitudine, altruism (1-5)
b) spirit de ordine, disciplina (1-5)
c) capacitatea de relafionare p munca in echipa (1-
5)

d) principialitate, obiectivitate p ones tit ate (1-5)
e) delimitate, sobrietate, fermitate p  curaj (1-5)
f) comportamentul fa]a de pacient (1-5 )

Media 4 = (a+b+c+d+e+f):6 0 ,0 0

Nota finala = (Media l+M edia 2+Media 3 + Media 4) : 4 0 , 0 0

Nota jinald a evalndrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calijicafivul acordat:____________________________________

1. Nuniele .si prenumele evaluatorului:______________________
Funclia:_______________________________________________
Semndlura evaluatorului__________________________________
Data:

2 Am lnot cunopinfd de aprecierea activitdpi profesionale desfdpirate
R'umcle .si prenumele persoanei evaluate :____________________
Funcfia:________________________________________________
Sent not lira persoanei evaluate_____________________________
Data

3. C 'onlestaiia persoanei evaluate: 
Motivatia



Sciundiura persoanei evaluate 
i Data

-/. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Nwue/e si prenumele persoanei care a modificat aprecierea____________________
Dunc/ia acestuia________________________________________________________
Modificarea adusd aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul

Semi nit uni._____________________________________________________________
Data

2 .im Inal cuno$tin[a de modificarea evalndrii
Numele si prenumele ___________________
Funcl'ui acestuia________________________
Semndtura_____________________________
Daia

(\ilificaiivul final al evalndrii se siabilepe pe baza notei finale, dnpa cum urmeaza:
u)inire ! .00 si 2.00 - nesatisfbedtor;
b) h it re 2.01 si 2.50 - satisfdcdtor;
c) inlre 2.51 si 4.50 - bine;
(l)inlre ■1.51 si 5.00 - foarte bine.

SPECIFIC A flA POSTULUI:
a. nivelul de stud ii:
b CaliftcdrUe /  specializiirile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, etc.

Cornpetenfele postului:
d Dxperienfii de lucru necesard: - minim - ani intr-opozifie de -... 
e. Nivelulpostului.de executie/conducere.

’an plimit uu exemplar din Jisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin si
consecintele din nerespectarea acestora.

Saucfiunile aplic ate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in fisa de post sunt 
descrise pe bug in Regulumentul intern (R.I.).

In toe mil N K Titular observatii
Functia D r . J U T l S  V A N D A

A N E S T E Z I t  T E R A P I E  
IN T E N S I V A

Niune prenume COD. 09te>6H8

Semndiura
DATA
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