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Spitalul Judetean de Urgenta .,M :n nnati'*, Botosani
Sectia / Compartimcntul; UPU i RD

Denumireapostului/ Fanctia. UCS'LES T MEDICAL DEE N7

Scoputprincipal at andpostului are rotuf Ac a asiguraapHcareacorecta
postului pro ednrJor de ingrijire a hoimi dordispose de medical specialist.

a) de e.xcenfie DA

Mielulpostalai:

h) de a nducere

CAP: I:

NOME;

Premime:

COR: 222101

CNP:

Incadrare - Contract individual de munedduratd nedeterminata
Studii:- MED11

PostuE-ASISTENTMEIy< \i. 131 MLEANT

Load de mimed: - Sectia i ompartimentul UPi -SMCRD
Nivelul postului:  Post de exeiufie

DESCRIEREA POSTULL I:
B. Conditii specials priviml ecuparea postului:
1, Pregdtirea si expertfnta
Stadii de specia/itate, awafcsiat dc libera practice:
Atitudine pozitiva si concdianta in relatiile cu pacietnii si colegii;
Excelenteabilitati de com; uicare si de relationare interpersonala;
Solicitadine, interespro < »uni\ integritate.

2. Sfera relational!! a titular uLA postului:
2.1. Sfera relationcda interna:

XK

a



ci) relean icratnice:
1 subordonalJam de:medic sefasistenf sej ,media
2. superior pent! :i Supervizeaz aachvilalea a infnwierihr/ingrijitorilor care lucreaza in
sectie.
b) relatii functionate:a i kUu siniclura organizatortca a Spitalului Judetean de IJrgenfa
,,Mavromati' Botosani;
c) retain de control:-permnuhii nnxiliar din sectie
d) retain de reprezenfare. hmitele dispozitiilor prautc de conducerea spitalului

CAP. 1I: - SARCINI ORGiN1Z.4TORICE

Secfiunea I -Local de mama |I/Pi-SMURD

Secfumed If - Titnp de litern (presteazfi zilnic uciivhate conform programu/ui aprobat de
Regulamentul intern a! unitdfn}.

CAP. lll. -APRIBUfIL COMPETENJE, SARCIM SI RESPONSABILITATI
ASISTENTULUI MEUK 11 LELABORATOR

- Atrihutiile As. meddecurg din compelenfele certificate de ac/ele de studii obtinute ca urmare a
parcurgerii unci forme a invaiumant de specia/ilaie rcc unoscute de lege.
Pregateste materialul nci era :n venereaprelevariiproduselor biologice
Pregateste s/ slerihzeaza materiafele necesare inve <tigatiilor de laborator
Recolteaza pmdn.se hio*tgn e in ambulaloriu sau lapond holnavuluifdupa caz)
Prepara si pregateste coloranh, mean de cultura. anumifi reactivi necesari pentru tehnicile de
laboralor
Prepaid solum dezinfcaain >
Asigura autoclavarea produselor biologice
Efectueaza teh/uci de taboo «<>r(hemalologie, biochimie. batereologie, parazitologie, toxicologic,
citologie si ana/omologice;
Respecla normele tie /ja.--nw\ s. conservare a reaairilor de laborator cu care lucreaza
Acorda primu! ajutor in sou. ini de urgenta acciden/elor dm ampul lucrului
(‘omphteaza buleiine/e le miai za si inregistrarea corec in in calculator dupa caz
Raspunde de coreditudiue<i datelor inregistrale
Intocmeste si comunica dau-k statistics
Raspunde de buna ntilizar< a insirunientaru/ui si a aparaturii din dolare
Supravegheaza si efectueaza iuratenia si dezinfeciia incaperilor laboratorlui.
Vorbeste in soapta cu pi !sonata! din UPU mai a/c> in ceca ce priveste diagnostical si manevrele
pcicientilor.
Vaitforma ingiuerul eflutii desore disfunciiile aparute to aparatele din dolare
la informa as sef (IP1l3e >< once prohlcma aparute >m compartimcntul laborator in ceea ce
priveste ; cantitatea de reacuvi, calitatea acestora.
hi cazul unor valori deos bite man sau mici a anahzdor va informa imediat medicid a
recomandat acelc anaf/zc.
Va consemna in regisfru mmiaUzt cal si in calculalo’ m limp optim rezullatele .



Atributii generah\

- T exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- raspunde de indeplinirea proiro < corecta a sarcinilor de munca:

- raspunde de respectarea deciziiior, a prevederilor din fist; postului, precum si a regulamentului de
functionare;

- respecta si asigura respectarea dcclziiioi luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului;

- are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului
profesional si unui comportanien: etic lata de bolnav;

- asigura preluarea prompta a wlnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale
departamentului, monitor'izaren aeestora, ingrijirile medicale. organizeaza activitatile de tratament,
explorarile functional la nevoie .xainenele paraclinice, momtorizarea scriptica in fisele de observatie
speciale ale bolnavilor;

- raspunde de predarea corecta v hainelor si valorilor pacientilor,

- asigura efectuarea triajului primar al pacienyilor sositi;

- efectueaza sau ajuta la efectuarea foaietei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena, ori
de cate ori este nevoie;

- ajuta la pregatirea bolnavilor in vederca efectuarii diferitelor examinari;

- coordoneaza si asigura efectuarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi
in locurile si in conditiile prevazute de conducerea unitatii.

- intretine igiena, dezinfectia targiior carucioarelor si a intregului mobilier din imitate, asigura pregatirea
patului sau a targiior de consultsr si schimbarea lenjeriei pentm pacienti;

- gjuta la organizarea transportuiui intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in caz de
nevoie,

- asigura respectarea drepturiior pacientilor conform prevederilor QMS si altor prevederi legale in
vigoare;

- participa la predarea-preluarea turei in tot departamentui

- asigura functionalitatea aparaimii medicale si informeazii asistentul medical-sef despre defectiunile si
lipsa de consumabile;

- informeaza in permanenta asi.-ter.Tul medical responsabil de tura sau loctiitorul acestuia in legatura cu
stocul de medicamente si maiericle de unica folosinta si aUe m tleriale, precum si despre aprovizionarea
cu acestea,

- asigura preluarea corecta a mcdicamentelor, materialclor si solutiilor de la farmacie, precum si
pastrarea, administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor conducerii;

- ofera sprijin pentm autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii mobile conform normelor
stabilite;

- participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de protectie a muncii;

- participa la organizarea si rcab/aiea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai colegiilor
universitare atlati in stagii practice in | PI

- participa, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voh mariior;

- raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

- respecta confidentialitatea tutmor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura aeestora, iar
in cazul parasirii serviciului prin tesfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la f >stul loc de munca este atacabila iuridic;

- poarta permanent un mijloc de .v.omiinicatie alocat, pastrandw-1 in stare de functionare;

- aduce la cunostinta responsabiiului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (except! ¢ fac situatiile deosebile, cum ar ti deces in familie, imbolnaviri etc );
- participa la efectuarea garzilor ncadrul UPU/CPU, precum si dupa caz, in cadrul SMURD,

- participa la sedintele de lucm al : personalului angajat la fPl /CPU, precum si, dupa caz, in cadrul
SMURD;

- participa, dupa caz, la electu. ic. gaizilor in cadrul SMURD si respecta regulamentele si ordinele in
relatia cu activitatea SMURD,

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a CPU.



Atributii specifee

/. ATRI/WTU SI RLSPONSAHUATA77 REFER/TOARE LA SUPRA VEdJHEREA.
PREVENIREA SI UMH 4REA INFECTIILOR ASOLL ITE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARK

hi confoniiHUe cu fiiy nyhy[c

Ordinului nr. 13O/ din 30 s pambnc 20/6 privind aprohareu Normelor de suprctveghere, prevenire
si UniHare a infectiilor associate asis/en/ei medicale in nnaalile sani/are;

Ordinalni nr. 06/ din /9 alignsi 20/6 pemru aproharea Normelor tehnice privind cnratarea,
dezinfec/ia si sleri/izarea in nniiatile sani/are puh/ice si private, tehnicii de Incru si interprefare
pentm testele de eva/nare u eficientei proceduru de euralenie si dezinfectie, procednrilor
recomandate pentm dezinfectie a mainilor, infunda de nivelul de rise, metodelor de ap/icare a
dezinfectante/or chimice injitnefie de suportul care urmcazasa fie tratat si a metodelor de evaluate
a derularii si eficientei pro, esulni de steri/izare;

se completeaza fisa postului <u ir luamarele atributii si responsahditati:

1
2.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

Implementeazd praeticUe de ingrijire a pacientilor in vederea Hmitdrii infectiilor;

Se familiariz.eiiz.b cu pnictia/e de prevenire a apurttiei si rdspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adeevate pe toad tinrata interndrii pacientii r;

Raspunde de aplicarea prcaiutiunilor standard si specifice fata de toti pacientii ingrijiti,
indiferent de statutuf de infectiozitate suspectat sau eonfirmat al pacientu/ui, pentru a proteja
personalul sanitar, cat sipentm a prevent rdspdndirca infectiilor in rdndul pacientilor.

Respecta mdsurilor de asepsie si antisepsie;
Mentine igiena, conform pohticHor spitalului si practic'dor de ingrijire adeevate din salon;

Infornteazd cu promptitudiue medical de gardo/medim/ sef de sectie in legdturd cu aparitia
semnelor de infectie la unui dinire pacientii aflati in 'ngrijirea sa;

Initiaz.d iz.olarea pacientu/ui care prezintd sentne ate unci holi transmisibile si anuntd imediat
medical curant si servientl de prevenire si Hmitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

Limitedza expunerea pacicntului hi infect'd proveniie de hi viz.itatori, personalul spitalului, aid
pacienti sau echipamentu/ ec.'zai pentru diagnosticare.

Semnaleaz.d ntedicuiui cu ant cxistenta e/ementelor ‘digestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

Are obligatia sd participe in pregatirea personalului organizatd trimestrial de asistentul sef sectie
si semestrial de SPLIAAt (inform planului amiat de instruire pentru prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicate aprobat de conducerea spitalului

Respecta circuitele functional? stabdite hi nivelul set (id si hi nivelul spitalului
Participa la investigated fa ir dor.

Raspunde de autodeciaraica hnbolndvirilor si comn'etarea zilnied a registrului de triaj
epidemiologic

Raspunde de implementarea mdsurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si
Hmitare a infectiilor asm mi.* ingrijirilor medicale pentru a prevent transmiterea agentilor
patogeni altor persontie, hi special pacientilor.

La solicitarea personaluhii cure feetueazd autocontrohd are obligatia sd permit recoltarea de
probe de sanitatiei de pc tegument (mdini) si de pe echipamentu! de protectie

In caz de expunere accidental ft. sdnge sau alte produse biologice aplied imediat protocolul de
management al expunerii nccidentale la produse biologice



b. in printa ora de ia accident se prezinta la nudicul sef de sectie/compartiment sau la
medical sef de garda;

c. in lermen de 24 de ore se prezinta la responsabilu! serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii
riscufui;

d. in termen de maximum -S de ore anuntd medicui de medicina ntuncii pentru luarea in
evidentd;

17. Raspunde de aplicarea proa darilor si protocoakdoi de colectarea separata pe categorii, de
ambalarea si de stocarca tempotard a deseurilor medicale produse in tinipul activitdtii, acorddnd
0 atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a prevent contaminarea medialui si afectarea
stdrii de sdndtate.

2. ATRIBUTII PR!VIM) MON: WIRIZAREA EVENIMES EELOR AD VERSE/SANTINELA/
»NEAR-MISS*

hi conformitatc ca preyeder:"
- Ordimdui Nr. 639/2010 pentru ogtoharm Alctodologiei de moimorizarc a unitatilor sanitare acreditate;
- Decizia interna a manageruim

Supravegheaza pacientii . ipVica procedurile haplementate la nivelul spitalului pentru
preintampinarea evenimentel*-. ifit ERSE/SANTIN/I /. A/: IR-MISS*;
Cornunica evenimentcle i RSE/S,INT/NELA/,,N? ,1a .MISSu identificate pe sectie in cel mai

seurt timp de la aparitu for nsistentului sef sidie/ medicu/ui curant/ medic sef sectie/
responsabilulni cu monitorizurca aeestora din sectie si actioneazu conform procedur’Uor
implementate.

3 ATRIBUTII PRIVIND M \ »VIE MENTUL RISCUULOR

In confonnitate cu preyec/cr;le.
- Ordimdui nr. 200 din 26 jehntane 7010 privind modi;iccn: a si cample(area Ordimdui secretan/lai
general al Onvernnlui in >/ 20/6 din 12 mute pentru aprobarea Codului controlnlni
intern managerial al entndplov pah!,, ¢;
-Decizia interna a math (gentbn;

Identified risenrile inerenh activita/ilor din compartment si intreprinde acfiuni care sd menfind
risenrile in limite acceptable

4. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE UNIE DE SEC liRi/ i TESI SANATATE IN MUNCA

In confonnitate cu prevedert fe:

-Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

-H(t 1425/2006, cu modifiereiu si complctarilc ulienoare, Norme Metodologice .de aplicare a
prevederilor Legii nr. 3/9/2007.

Atributii si responsabditati in omeniul securitatii v sanatatii in munca :

« sd iy desfdsoan atdvitatea, in eonformitatv cu pregatirea >i instruirea sa, precam >/cu
instruefiunile pi finite din partea sefilor ierarltici, incut sd nu expand la pericol de
accidentare sau i‘'ubolndvire profesionald aril propria persoand, cat yi alte personae
care potfi afectate de avfiuni/e sau omisiuaiie sate in timpulprocesu/ui de maned ;

o sd utilizeze coreef 'nsfalafiile medicale ,dis(nrjtivele medicale , mafinite, aparatura,
unelte/e, substanfd mpericuloase. ec/iipan rule de transport >/ alte mijloace de
produefie;



» sd utilizeze cored echipumcntul individual de protecfie acordat si, dupa uti/iz.are, sd il
inapoieze sau sd Vpuna la local dcstinat pentru pdstrare ;

« sd nu procedeze hi scouterea dinfimcfiune, tnodificarea, schimbarea sau inluturarea
si a dispozibvt'lu a se*irritate proprii, in special ale mafinilor, aparaturii, dispozitive/o
rmedicale,unelleior, instalafiilor tebnice si clddirilor, >7 sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

e sd comunice mediet sefi/or ierarhici fi/sau serviciului intern de prevenire si protecfie
orice situatie de munca despre care ait motive intemeiate sd o considere un pericot
pentru securitatcu si sdndtatca lucrditoriU r, precum si orice deficienfd a sistemelor de
protecfie ;

« sd adueu la cunostmfd eonduedtorului locuhii de munca -si/sau conducerii societatii
accidentele suferiie de propria persoand ;

« sd coopereze cu iespectorii de munca,scfit ierarhici si/sau cu serviciul intern de
prevenire si protecfie, atat timp cat este nerecur, pentru a face posibild realizarea
oriedror mdsun sau c -rintepentru proteefia sdndtdfii >7 securitdifii luerdtori/or;

e su-si insuseasru si >dre >pecte prevederile legislafiei din domeniul securitdifii si sdndtdfii
hummed ,situatiui de urgenta > mdsun\le /n ap/icare a aeestora ;

e sa-si insuseasca S. sa respecte prevederile instructiunilor propri ielaborate de
angajator;

e sacunoasca si so upire informal tehnoloyjile de la postal de lueru ;

e sa cunoasca si so aptice instructiunile dt inera si de securitate a rnuncii din carti/e
tebnice ale echipamentelor Jnstalaiiilo rtehniec si dispozitivelor utilizate;

e sa cunoasca si so. apliee prevederile din fisele tebnice ale substantelor;

» sa ia masurite si /h Hie fa eonstatarea stare he perico fgrav si iminent de accidentare;

« sd dea relafiile s. h -safe de cutre inspecford a - speeialitatc;

« saparticipa la instn hi pe iinia securitatii si sanatatii in munca si situat'd de nrgenta ;

e saparticipe la exais narile medicale de speeialitatc:

« safoloseasca materialele igienieo-sanitar:, admentada suplimentara de protecfie,dupa
cazconform scopn/ui pentru care an fast acordate,

e lucratorii (rebate >/ is. indepimesca inioemat sareinile de munca, sa previna orice
situatie care ai putea pane in perico/ seturitatea propriei personne precum si a
celorlalte personae parecipante la procesul de munca,

* sa na consume hoetun alcoo/ice sou subsonic si medicamente cu efect similar ori sa
faciUteze savarsirea aecstor fapte in dmpitl moiramufui de lueru,

5. ATRIRUTHSI RASPUMILtt1 Pd LIME DESHI \Til DE URGENTA:

hi conformitatc cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii hut dn -uincendiilor
- OMAI1163/2007-Normelor genes de de aparare impotriva incendiilor,

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii ,, responsabilitad in domeniul apararii
impotriva incendiilor :

* sa respecte nguide a masuri/e de aparare hnpotriva situadilor de nrgenta adase la
cunostinfa sub oriceft nidi de administrator sau eondueditorul institufiei,

« sd utilizeze potrivit instrucfiunilor date de iatre persoane/e desemnate substanfele
periculoase, eihipamee s ie medicale , instaiafiiie tehniee , utilajele, masinile, aparaturn >/
echipamente/e de lueru ,

» sd nu efectueze manevre y* modifiedri nepermis male sistemelor 8i instalafiilor de aparare
hnpotriva incendiilor,

» sd comunice imediat dupa eonstatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice
situafie pe care este indreptdfitdi sd o considere if situatie de urgenta, precum >7 orice
defeefiune scsizafa ia si temele si instalafiiloi de aparare hnpotriva incendiilor,



+ sd coopereze cu stlanapi Jeseimwfi de conduce ca societatu , respective cadrul tehmc psi
si inspectorii tie protective civi/a , in vederca real/izdrii mdsurilor de aparare hnpotriva
incendiilor si profectre tivila,

© sd acordc ajuior ata* car este rational posihi! ori cdrui salariat aflat intr-o situafie de
urgent sd intrefind in -mud stare ntij/oace/e de stingere a incendiilor din dotarea locu/ui
de munca ft sd cunoasca modid de functionare s/fofosire a aeestora,

e sd actioneze in confonnitate cu proccdurilc stubHite la locul de munca in caz.ul aparitiei
oriedrui perico! inlinea de meendue

© sd furnizeze persotmclor ubUitate Unite dafe/c si informafii/e de care are cutwstinsd,
referitoare le producerca incendiilor.

e sa nufumeze in Unurile undefnmatul este oprit si sa nu utilizeze foeu! deschi daca
acest lueru este interzis

CONDIfULE DE LUCRE :
Programul de lueru
- La locurile de munca in :ire tivitatea sc desfasoam mir-o singura turn de him pana vineri
programul este 7.00-11 Qil
- Ixi locurile de munca in care adivitatea sc desfdsistrd fard intrerupere - 3 lure - si care arc
program dc 7 ore zihuc, it 'upon cu necesiid(dc asis cnfci medicate, poate htcra prin rotafic in
lure de 7 ore cu 12 ore lIthere

EVALUAREA PERFORM iNfELOR PROFESIOMLE
Aclivi/afeaprofesionala sc apreciaza aimed prin cvaluarca pc forman(elor profesiona/e individuate.
Perioada evaluaia este cupnnsa mire | ianuarie si 3! decembrie din aim/ pentru care se face
cvaluarca.
Perioada de evaluate este cupnnsa ici c | ianuarie si 3/ ianuanc din aim/ itrmator perioadei evaluate.
Dupa ob(inerca unor performame it adivitatea profesionala si apreciatd constant conform criteriilor
elaborate prin ,,Dispozitia nr ! a i resedintelui Constiiaim dudelean cmisa din 07.07.2014, privind
aprobarea Regulamentuhn dc jv-duare a performanlelor /rofesionale individuate a personalUlui
contractual din cadrul aparafuliti dc spcaalilale, apara/nlm permanent de lueru, instituliilor publice si
unilatilor sanitate din suhordinea ( mmsdndui Judetean Roiosani - beneftciaza de aprecieri notate /inn
calificativul,Joarte bine *; promnvan in coditii/e legii, etc.

Fi$A DE EVALUARE

a performanteiorprofesioiialeindividuaiepenlrupersonalul de executie

Critcrii de evaluare | ; Obiecuvi
A Perfbrmanfeprofesionalc i a) onentarea catre pactcm (/-:)

| > cmJul dc indeplinire a a nbu(nlor de serviciu (1-
15)

ja >i<cralivilalcap eficienfa davedite in realizarea
i surcirdor (1-5)

| <0 cnlnatealucrdrilor (sarctniior)
in,aistinfisaposlului (1-3;

Medic / =(a+h+c-rd):4 0,00

I ¢)/ uiliidmca fata dc munca anyujarca la eforturi $i
: yai'vini snplimenlare (1-3)



ufianva - creanvnaieainmwit >{1 -jj
i y) mvein!prepdfinipro/esl>nvl (1-3)
| hi preocupared pentru pe feefion-area pregdtirii
. proprh (1-5)

1 -sit: y; preoenparea peium ncumulnrea de not
i . cv>snn(e contrihufia ~ adusd la  formnrea
' profesionala a noilor anya/aji (I -3)

j  capacitated de ndaptare fa: ifuafii noi,
« ncprevdzute (i-5)

Media2 -(e+[+<"~hM4):6

B Responsabildate 1 a) loia/iiatea.patn”amenfnf/nfd de spda! (1-5)
i b) mspeclitrea statutului ; >mfis'mint si a regulilor
| stnhdiie (1-5)

| < liipdrarensecretuluiprofesional
i np' ciarcanormelormunch (i-5)

di capaciiatcn de asumarc a caspunderii, inclusiv in
; cazurile de csecun (1-5)

Media 3 —{a+h ~cMI):4
c Trdsdluricaracterinle | » came, coreditudine, altruism t! 5)
h spin) de online, discipiMd *1-5)

a ».pactfatea de relafiomtre si munca in echipd (/-
15)

- di principialilate. ohiectivhatc ,, ones!Hate (1-5)

i « di mnitate sobrietaie. fcrmuaic si curnj (1-5)

, /~omportnmentul faJo de pancm (1-5)
Media 4 - (atb cd+e+f):6

Notafinala - (Media i - Media 2+Media 3: Media 4) : 4

Notafinala a cvaludrii (nofa ncun, ind phnirea crileriilor de e -ahwire

Calificativul acordat:

/. Numele y/ prenumele evahutforvlui
Funcfia: _

Semndtura evaluatorului

Data:

2 Am luat cunop/nfd de nprceier. a  =/'ift/ profesioncde desU a> ate
Numele y/ prenumele pentninei evatuaU ...
Funcfia:

Semndtura personnel evaluafe
Data

3 Confestafia personnel evaluafe:
Motivafia

Semndtura personnel evaluate
Data

4. Modificaren nprecfern (FA. N7 ,

,00



Funcfia accstuia
Modifiedrea adusd aprccierii non,”" ® rdcrii/or dc evalnure nota aila ca/ificativul

Semndtura.
Dala

5. Am Inal cunosiinfd dc niodificarca . »v indru
Numele p prenumele

funcfia accstuia

Semndtura

Data

("afificativuf final al evaluat'd se siah 4este pe baza nolei finale, dupa cum urmeazd:
a)inlre 1.00 y 2.00 - nesatisfacdtoi

bfintre 2.01 y 3.50 - satisfdcdfor

c) mtre 3.5/ 8i 4.50 - bine;

d) intre 4.5/ y 5.00 -foarte bine

SPECIFICA JIA POSTIiii HI
a. nivelul de studii .ooala sanitara post liccalo son facilitate

b. Calificdrile/ specializftrile necesare: - prodrome nccesare de insfruire, cursuri, etc.

c. Competence postului: asistent medical
d. Experienta de lueru necesard: - minim -2 am inir-o pozifie de -conducere

e. Nivelul postului:dc cxecut/e
Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indep/inirii sarcinUor ce imi

revin si consecintele din nerespeetareu aeestora.

Sanctiunileaplicatepenti uncrespectareasarcinilor de Servian conform rigorilorprevazute in fisa
de post suntdescrisepelarp in Repufamentul intern (R.1.).

g —
Intocmit fA litalar observatii
funcfia \fid)i(\si:i t/iD  ASISTENT\ Ib! mi( IL.
Name prenume DR RADA1hJfiNti
ngm -
Semndtura A
DA TA v .



