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FISA POSTULUI
AGENT D.D.D.

Spitalul Judetean de Urgenta ,,Mavromatl” Botosani
Sectia : : Serviciul de Prevenire si Limitare a Infectu!or Asociate Asistentei Medicale,

Denumirea postului / Functia- AGENT D.D.D.

Scopul principal al postulw exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale in vederea
_ prevemm si limitarii infectiilor asociate asistentei medicale.

Nivelul postului: 1 de executie DA

CAP. I:

Nume:
Prenume:
COR:
CNP:

Incadrare - Contract individual de munca durata nedeterminata

Studii: -

Postul: - AGENT D.D.D.

Locul de munca: - Serviciul de Prevenire si Limitare a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale.-SPITALUL
JUDETEAN

Nivelul postului: Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregatirea si experienta
Scoald generala
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.



2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
- subordonat fata de: medic epidemiolog si asistenti de igiena
b) relatii functionale: asistentii si infirmierele de pe sectii si compartimente

CAP. II: - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea | - Locul de munca - Serviciul de Prevenire si Limitare a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale.-
SPITALUL JUDETEAN.

Sectiunea Il - Timp de lucru (presteaza zilnic activitate conform programului aprobat de Regulamentul intern al
unitatii). 2 ture -8 ore /tura de luni - vineri iar sambata 4 ore prin rotatie.

CAP. Il - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI $I RESPONSABILITATI

Asigurarea calitatii ;
Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor ;
Participd nemijlocit la toate actiunile prevazute Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului
Judetean de Urgentd ,Mavromati” Botosani cu aplicarea legislatiei in vigoare cu modificarile si completarile

ulterioare.

o Va efectua actiunile de dezinfectie terminald, dezinsectie si deratizare in toate spatiile sectiei

o Va subgestiona si intrefine aparatura si utilajele din dotare, materialele si substantele destinate efectuarii
operatiunilor DDD, asigurdnd depozitarea corectd si solicitind cand va fi cazul interventii tehnice de
specialitate

« Vafolosi o evidentd diferentiatd pentru aparatura, materialele si substantele date spre subgestionare cu notatii
saptamanale ca si un caiet de activitate pentru toate actiunile efectuate zilnic, notandu-se sectia de interventie,
ora, data si durata actiunii, denumirea acesteia, cantitatea de materiale si substante folosite, semnatura de
confirmare a activitatii din partea medicului sef de sectie sau a asistentului gef

e Va participa la incheierea proceselor verbale, dupa efectuarea operatiilor de dezinfectie ciclica gi terminala,
dezinsectie si deratizare

» Va urmari modul de pregétire a incaperilor destinate operatiunilor de dezinfectie terminald, actiunilor de
dezinsectie si deratizare, pentru evitarea accidentelor i intoxicatiilor

o Se va implica activ in efectuarea operatiunilor DDD in serviciul de primire prin efectuarea dezinfectiei
ambulantelor ce aduc bolnavii, spalatorie, ca si efectuarea operatiunilor de prelucrare si deparazitarea
bolnavilor la primire gi in timpul spitalizarii

» Va efectua bisaptamanal operatiunea de dezinfectie a rampei de colectare a reziduurilor din spital
o Participa la efectuarea operatiunilor de prelucrare si dezinfectie a bazinelor de colectare a apei potabile

e Va supraveghea modul cum sunt colectate si transportate deseurile periculoase, cele alimentare, urmarind si
efectuand tratarea termica a deseurilor alimentare provenite din sectiile spitalului

« In cazul organizarii unor sectoare de izolare sau in perioade de carantina, va urmari zilnic modul de efectuare a
curateniei si a dezinfectiei suprafetelor, mobilierului, inventarului moale.

e Va informa zilnic medicul epidemiolog SPCIN si asistentii de igiena SPCIN asupra modului de indeplinire a
sarcinilor stabilite ca si a neajunsurilor

e Raspunde in calitate de executant de calitatea activitatilor efectuate

e Cunoaste sistemul de operare Microsoft Office (Word, Excel), internet

o



o Executa orice altd sarcin in conformitate cu normele legale in vigoare pe care le primeste de la sefii ierarhici
superiori

o Cunoaste si respecta contractul colectivde munca

e Cunoaste si respecta codul muncii

e Cunoaste gi respecta legislatia in vigoare

o Sarespecte normele de disciplind impuse de conducerea spitalului

o Si dovedeasca competentd profesionald prin executarea sarcinilor si atributiilor in limita cunostintelor,
competentei si pregatirii

o Si se specializeze continuu in cazul introducerii unor noi tehnici care fac obiectul formarii profesionale in ceea
ce priveste cerinfele postului

o Sa respecte programul de lucru si sa utilizeze eficient si rational timpul de lucru
« Sarespecte cu strictefe normele de prevenire si stingere a incendiilor.

Se vor completa atributiile de catre seful ierarhic

1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA SI LIMITAREA
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu prevederile:

- Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,

- Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a
metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare,

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:

1. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe
toata durata internarii pacientilor;

2. Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fata de toti pacientii ingrijiti, indiferent de statutul de
infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja personalul sanitar, cat si pentru a preveni
raspandirea infectiilor in rdndul pacientilor.

3. Respecta masurilor de asepsie si antisepsie;

4. Raspunde de mentinerea igienei, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

5. Verifica igiena bolnavilor si face educatia sanitara a acestora sub supravegherea asistentei de salon.

6. Are obligatia sa participe la pregatirea personalului organizata trimestrial de asistentul sef sectie si semestrial
de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale aprobat
de conducerea spitalului

7. Respecta circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.

8. Infirmierul desemnat sa efectueze activitatea de oficiant raspunde de transportul, depozitarea, pregatirea si
distributia alimentelor.

9. Raspunde de starea de curatenie a lenjeriei bolnavilor, de manipularea lenjeriei bolnavilor, de colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, de transportul lenjeriei murdare, de transportul si pastrarea lenjeriei curate.

10. Raspunde de implementarea masurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si limitare a infectiilor
asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor patogeni altor persoane, in special pacientilor.
11.La solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia sa permita recoltarea de probe de
sanitatiei de pe teqgument (mdini) si de pe echipamentul de protectie

12. In caz de expunere accidental la sdnge sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de management al

expunerii accidentale la produse biologice
3



a. aplica ingrijirile de urgenta

b. in prima ora de la accident se prezinta la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul sef de garda;

c. in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale pentru consultanta in vederea evaluarii riscului;

d. in termen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;

13. Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separata pe categorii, de ambalarea si de
stocarea temporard a deseurilor medicale produse in timpul activitatii, acordand o atentie deosebita deseurilor
periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea starii de sanatate.

2.ATRIBUTII S| RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca
-HG 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, Norme Metodologice .de aplicare a prevederilor Legii nr.

319/2006,
- H.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernului nr.1425 / 2006
- H.G. nr.1242 | 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

e sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea sefilor ierehici, incédt sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

e sa utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , masinile, aparatura, uneltele,
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie ;

e sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare ;

e sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, dispozitivelor medicale ,
uneltelor, instalatiilor tehnice i cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

e sd comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie ;

e sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau conducerii societatii accidentele
suferite de propria persoana ;

e 53 coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de prevenire si
protectie, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;

e sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munca
, Situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora ;

e sa-siinsuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator ;

e sacunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

® sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice ale
echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

e sacunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

» saia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

e sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de specialitate ;

e sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

e sa participe la examinarile medicale de specialitate ;



e sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa caz,
conform scopului pentru care au fost acordate,

o lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice situatie care ar
putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane participante la
procesul de munca,

e sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa faciliteze

savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

3. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor
- OMAI 163/2007-Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,
- H.G. nr. 955/ 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernului nr.1425 / 2006
- H.G. nr.1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006
- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii impotriva incendiilor

o sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostintd sub
orice forma de administrator sau conducatorul institutiei,

e sa utilizeze potrivit instructiunilor date de catre persoanele desemnate substanfele periculoase,
echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele, masinile, aparatura $i echipamentele de lucru ,

e sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de apdrare impotriva
incendiilor ,

e sd comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice situatie pe care
este indreptatitd sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor,

e sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic psi si inspectorii
de protective civila, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila,

e sd acorde ajutor atat cit este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta sd intretina
in buna stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca $i sa cunoasca modul
de functionare si folosire a acestora,

e sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu,

e sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinga, referitoare le
producerea incendiilor.

e sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschi daca acest lucru
este interzis .

CONDITIILE DE LUCRU :
Programul de lucru :
2 ture -8 ore /tura de luni - vineri iar sambata 4 ore prin rotatie.



EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale individuale.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.

Dupa obtinerea unor performante in activitatea profesionala si apreciata constant conform criteriilor elaborate prin
..Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din 07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de
evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate,
aparatului permanent de lucru, institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani -
beneficiaza de aprecieri notate prin calificativul , foarte bine”, promovari in coditiile legii, etc.

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Criterii de evaluare | Obiective

A Performante profesionale | a) orientarea catre pacient (1-5)

b) gradul de indeplinire a atribufiilor de serviciu (1-5)

c) operativitatea si eficienta dovedite in realizarea sarcinilor (1-5)

d) calitatea lucrarilor (sarcinilor) inscrise in fisa postului (1-5)

Media 1 =(a+b+c+d):4 0,00

glatitudinea fata de muncd, angajarea la eforturi i sarcini
suplimentare (1-5)

f) initiativa - creativitatea in munca (1-5)

g) nivelul pregatirii profesionale (1-5)

h) preocuparea pentru perfectionarea pregatirii proprii (1-5)

llinteresul  si  preocuparea pentru acumularea de noi
cunogtinte/contributia adusa la formarea profesionald a noilor
angajali (1-5)

J) capacitatea de adaptare la situafii noi, neprevazute (1-5)

Media2 =(e+fg+h+i+j):6 0,00

B Responsabilitate a) loialitatea si atasamentul fata de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite (1-5)

c) apararea secretului profesional, respectarea normelor muncii
(1-3)

d) capacitatea de asumare a raspunderii, inclusiv in cazurile de
esecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4 0,00

C Traséaturi caracteriale a) cinste, corectitudine, altruism (1-5)

b) spirit de ordine, disciplina (1-5)




c) capacitatea de relationare $i munca in echipa (1-5)

d) principialitate, obiectivitate si onestitate (1-5)

e) demnitate, sobrietate, fermitate si curaj (1-5)

f) comportamentul faja de pacient (1-5 )

Media 4 = (a+b+c+d+e+f).6

0,00

Nota finala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4

0,00

Nota finala a evaluarii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificativul acordat:

1. Numele i prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnatura evaluatorului
Data:

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele $i prenumele persoanei evaluate :
Functia:
Semnatura persoanel evaluate
Data

3. Contestafia persoanel evaluate:
Motivatia
Semnatura persoanei evaluate
Data
4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea

Functia acestuia
Modificarea adusa aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul

Semnatura .

Data

5. Am luat cunostinta de modificarea evaluarii

Numele gi prenumele
Functia acestuia

Semnétura

Data

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
ajintre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;

b)intre 2,01 gi 3,50 - satisfacator;

clintre 3,51 §i 4,50 - bine,

dlintre 4,51 i 5,00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUI:
a. nivelul de studii: 10 CLASE




b. Calificarile / specializarile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, efc.

Competentele postului:

*
d. Experienta de lucru necesara. - minim -5 ani intr-o pozitie de Agent dezinfector

e. Nivelul postului:de executie.
Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin si

consecintele din nerespectarea acestora.
Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in fisa de post

sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.1.).

- Intocmit Titular observatii
 Functia
Nume prenume
 Semnatura
| DATA
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