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Denumirea postului / Functia ASISTENT MEDICAL

Scopul principal al
postului

Nume:

Prenume:
COR:
CNP:

Incadrare
Studii:
Postul:

titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corecta a
procedurilor de ingrijire a bolnavilor dispuse de medicul specialist.

a) de execufie DA

b) de conducere

- Contract individual de muncd duratd nedeterminatd
- POSTLICEALE
- ASISTENT MEDICAL

Locul de munci: - SECTIA _OBSTETRICA GINECOLOGIE I

Nivelul postului:

Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregatirea si experienta
Studii de specialitate, cu atestat de libera practica;

Experienta de minim

an ca asistent medical;

Afitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;



Nolicitudine, interes profesional, integritate.

2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonat fata de: medicul sef sectie, medici, asistent sef’
2. superior pentru: Supervizeaza aclivitatea a infirmierilor/ingrijitorilor care lucreaza in
sectie.
b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean —de Urgenia
. Mavromati” Botosani;
¢) relatii de control:-
d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

CAP. II: — SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I - Locul de muncd - SECTIA OBSTETRICA GINECOLOGIE I

Sectiunea II — Timp de lucru (presteazd zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitatii).

CAP. 11I. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI $1 RESPONSABILITATI

- Administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului transfuzat ;
- Asigurarea calitatii ;

- Intocmirea anexei pentru hrana pacientilor nou internati ;

- Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor ;

- Completarea condicii de prescriptii medicamente/ materiale sanitare;
- Completarea Fisei de tratament/manevre de ingrijiri medicale;

- Intocmirea si completarea Planului de ingrijiri pacient;

ATRIBUTI I SI RASPUNDERI SPECIFICE:

-Cunoaste structura si organizarea activitatii din sectie

-Respecta circuitele functionale din sectie

-Se integreaza in graficul de lucru stabilit pe ture

-Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca

-Respecta deciziile luate de medicul sef sectie,asistentul sef', conducerea spitalului
-Are un comportament etic fata de bolnav, apartinatori,colegi de serviciu
-Asigura preluarea/predarea serviciului in scris si verbal,la patul bolnavului
_Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul
-Cunoaste complexitatea activitatilorsi tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului,
gradul de autonomie in cadrul responsabilitatilor profesionale,sistemul de operare
Microsoft Office,Internet.
-Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare a Spitalului Judetean de Urgenta , Mavromati” Botosani cu aplicarea
legislatiei in vigoare ,cu modificarile si completarile ulterioare.
.Cunoaste si respecta :

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta ,,
Mavromati” Botosani
-Regulamentul Intern al Spitalului



-0.U.G.nr 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist ,moasei
si asistentului medical
-Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti ,moaselor si
asistentilor medicaii din Romania
-Legea nr.46/21 ian./2003privind drepturile pacientului
-Ordinul ministrului sanatatii nr.386/2004-Norme de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr.46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare
-Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile survenite
-Codul muncii 53/2003
-0.G.NR13/30 01 2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare
-Ordinul nr. 1101730 09 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
-Ordinul 961/ 19 08 2017 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea
,dezinfectia si sterizarea in unitatile sanitare publice
-Participa la programe de educatie sanitara a populatiei
-Participa la formarea profesionala a viitorilor asistenti medicali
-Participa alaturi de alte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant
-Indiferent de persoana ,loc sau situatie in care se gaseste are obligatia de a acorda
primul ajutor medical in caz de urgenta , in limita competentelor profesionale

. Responsabilitati privind internarea ,primirea si externarea pacientului:
-Respecta modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de
asigurare,consintamantul informat al pacientuluifamiliei sau reprezentantului legal
pentru internare;Informarea pacientului,familiei sau reprezentantului legal cu privire
la regulamentul de ordine interioara afisat in unitate.
-Inregistreaza datele de identitate in foile de observatie pe tip de spitalizare,pregateste
pacientii pentru examinare sau eventuale prelevari de produse biologice si patologice
-Aplica masuri de urgenta in caz de necesitate in limita competentelor profesionale
~[ustituie masuri de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase
-Dirijarea pacientului in cadrul sectiei dupa caracterul afectiunii,instalarea
pacientului intr-un mediu ambiental optim de confort si siguranta
-Pregatirea pacientului pentru externare /transfer conform protocolului sectiei pentru
documente ,efecte personale;respecta procedura privind internarea ,externareda
Aransferul pacientului;
-In caz de deces,inventariaza obiectele personale,identifica cadavrul si organizeaza
rransportul acestuia la morga ,respectand procedura

. Responsabilitati in evaluarea diagnostica :

-Obtinerea consintamantului informat al pacientului,familiei sau reprezentant legal
pentru interventii conforme cu competentele profesionale
-Evaluarea starii pacientului,masurarea,inregistrarea functiilor vitale
-Pregatirea psihica si fizica a pacientului pentru examinarea clinica , recoltare de
produse biologice sau patologice;organizarea mediului ambiant pentru examinare:
luminozitate temperatura ,intimitatea pacientului;pregatirea pshica si fizica a
pacientului pentru explorari paraclinice.

.Respectarea si efectuarea protocoalelor /procedurilor,explorarilor paraclinice
-Consemnarea ,etichetarea,conservarea la nevoie si transportul probelor biologice la
laborator.



.Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de
investigatie,monitorizarea specifica si acordarea ingrijirilor post-
explorare,inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

.Responsabilitati'pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului
-identificarea problemelor de ingrijire curenta in functie de nevoi
-stabilirea prioritatilor,elaborareasi implementarea planului de ingrijire apacientului
conform rolului autonom si delegat,asigura si participa la ingrijiri pentru toaleta ,
schimbarea pozitiei in pat ,dezbracarea , imbracarea ,servirea la pat ,schimbarea
lenjerici ori de cate ori este nevoie;monitorizarea si consemnareda valorilor functiilor
vitale,vegetative ale pacientului in foaia de temperatura.
-pregateste pacientul pentru interventiile chirurgicale, verifica toaleta pe regiuni si
solicita infirmierei efectuarea toaletei pacientilor atunci cand situatia o
impune,organizeaza transportul in conditii de siguranta la blocul operator si
preluarea acestuia in sectie dupa terminarea interventiei chirurgicale.
-raspunde de trusa de urgenta existenta pe sectie ,asigurand evidenta in FO si
computerizata a medicatiei de urgenta prescrisa pacientului respectand procedura
-identifica problemele de ingrijiri postoperatorii imediate,monitorizeaza functiile
vitale,stabileste prioritatile,elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire,evalueaza
rezultatele obtinute si le inregistreaza in dosarul de ingrijire.
—anunta cazurile de indisciplina a pacientilor asistentei sefe,medicului curant,
medicului de garda sau medicului sef de sectie,iar in cazul parasirii sectiei de catre
puacient se aplica protocolul stabilit;
-supravegherea comportamentului pacientului,participa la vizita si
contravizita,noteaza recomandarile facute de medic cu privire la ingrijirile
medicale,informeaza medicul curant/medicul de garda despre modificarea starii
pacientului;
_monitorizarea,consemnarea si raportarea catre medicul curant/de garda,a aparitiei
de manifestari patologice ,reactii secundare ale substantei medicamentoase
administrate
. Responsabilitati privind alimentatia pacientului
—cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice,cunoaste necesarul alimentar si
instituie masurile de ordin general pentru hidratare si alimentare conform
indicatiilor,cunoaste orarul si distribuirea meselor ,alimentelor,in functie de starea
generala a pacientului-alimentare activa ,pasiva ,artificiala.
-asigura alimentatia bolnavilor dependenti
- introduce in aplicatia informatica tipul de regim ajustat la recomandarea
medicului,intocmeste foaia de alimentatie respectand procedura
Alcatuieste anexa pentru lhrana pacientilor nou internati
- educa pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic
Responsabilitati pentru activitatea terapeutica :
-in exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeutica asistentul medical are
obligatia de a respecta protocolul/procedura impusa de starea pacientului/urgenta
medicala
-efectueaza tehnicile,procedurile medicale din activitatea terapeutica conform planului
de tratament indicat de medic si consemneaza in formularul special-Fisa de
tratament/manevre de ingrijire
—obtine consintamantul informat al pacientuluipentru modul de administrare,
cantitatea , efectul scontat si eventualele efecte secundare;



-respecta vointa pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu
exceptia cazurilor de forta majora si anunta medicul curant
_ Respecta: '
-Precautiunile universale
-Principii de igiena in pregatirea si administrarea substantei medicamentoase
- Managementul pentru deseuri potential contaminate,indepartarea materialelor
taictoare si intepatoare dupa utilizare,respectand procedura;
-Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse
biologice
-Managementul cazului de accident prin expunere la sange pentru toate tipurile de
manevre/tehnici
-Efectueaza intreaga activitate terapeutica in conditii de igiena ,asepsie,dezinfectie
(sterilizare,poarta echipament de protectie prevazut ,care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie;
. Cunoaste si respecta urmatoarele pentru administrarea substantei
medicamentoase:
- modul de administrare prescris de medic
~dozajul,orarul,ordinea de administrare
-incompatibilitatea si interactiunea dintre substantele medicamentoase
-timpii de executie
-frecventa de administrare
-contraindicatiile
~efectele secundare —eficienta administrarii —
_monitorizeaza si comunica medicului simptomele si starea pacientului post
administrare substanta medicamentoasa
-efectueaza interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii
secundare
-consemmneaza in raportul de predare /primire a activitatii planul de ingrijire si
tratamentefectuat in timpul serviciului,eventualele modificari in starea
pacientului,parametrii functiilor vitale si orice alt eveniment petrecut pe sectie;
-poarta responsabilitatea actului medical efectuat ;
-educa pacientul si apartinatorii pentru respectared conduitei terapeutice efectuarea
investioatiilor clinice si paraclinice,a regimului igienodietetic,cunoasterea
afectivaiirespectarea controalelor periodice;
-desfisoara activitati si programe de educatie pentru sanatate,consiliere,demonstratii
practice pacientilor,apartinatorilor-exemplu administrarea de insulina ,monitorizarea
glicemiei
.Responsabilitati administrative:
-raspunde de evidenta ,consemnarea si pastrarea rezultatelor,investigatiilor in FO a;
Pacientului
-raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de
observatie,raport de serviciu sau in alte documente
-raspunde de predarea /preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condica prin
distribuirea integrala conform prescriptiei;
-raspuide de completareacondicii pentru substantele medicamentoase,iar in cazul
celor ramase nedistribuite-refuz pacient, deces,anunta medicul pentru redistribuire
consemnata la alt pacient,aparat de urgenta sau farmacie
-raspunde de materialele sanitaresi materiale consumabile prin utilizare judicioasa
consemnata in registrul de evidenta ,respectand procedura existenta



-asigura si_raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului,a aparaturii din
dotare,a inventarului moale ,mobilierul existent;
-supravegheaza si controleaza ordinea si curatenia in sectorul unde isi desfasoara
activitatea
_sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare ,electrice,de gaz,
fermice,oxigen si le comunica asistentului sef pentru remedierea lor;
-participa si indeplineste obligatiile privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea medicala,pentru colectare,ambalare,etichetare,transport la punctul de
colectare;
-supravegheaza si controleaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor
-supravegheaza si coordoneaza activitatile personalului din subordine
-efectueaza si comunica evidenta zilnica a pacientilor
- participa la toate sedintele de lucru organizate la nivelul sectiei;
-supravegheaza schimbarea de catre infirmiera a lenjeriei de corp si de pat ,crearea
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbarea pozitie in pat pentri
persoanele imobilizate;
—aduce la cunostinta asistentului sef indisponibilitatea pentru o perioada anume,
minim cu 24 ore inainte-exceptie fuc situatiile deosebite-deces imbolnaviri;
-poarta ecusonul la vedere;
—parasirea locului de munca se poate face in situatii exceptionale,numai cu acordul
medicului de garda , asistent sef , medic sef sectie,interdictie valabila si la terminarea
programului de lucru cand colega /colegul de schimb nu se prezinta la servici;

. Cerinte specifice:
-manualitatea si responsabilitatea
-analiza , clasificarea jinregistrarea manifestarilor functionale,reactiilor ,progreselor
pacientului;
-instituirea relatiilor terapeutice
-comunicare eficienta prin participare,ascultare,abilitate de a accepta si respect
-discretie,corectitudine, compasiune
-respeciarea confidentialitatii datelor si intimitatii pacientului
~adaptare pentru munca in echipa ,atentie, concentrare distributiva
-capacitate de management al stresului,efortului prelungit ,adaptare la situatii de
urgenta
-solidaritate profesionala
_sustiherea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor
- nu éste abilitat sa ofere informatii pacientului/familiei referitor la rezultatele
analizelor,investigatiilor,evolutia bolii- aceste date vor fi oferite de medic;

Efectueaza urmatoarele tehnici:

-trataniente parenterale
-vitaminizari,
-transfuzii
-imunizari
-testari biologice
-recolteaza probe de laborator
-pansamente
-tehnici de combatere a hipo si hipertermiei
-clisme in scop evacuator ,ferapeutic
-oxigenoterapie



-in urgente resuscitarea cardio-respiratorie si reechibrare hidroelectrolitica pana la
venirea medicului;

-mobilizarea pacientului

-masurarea functiilor vitale

-pregatirea pacientului pentru explorari functionale,pentru investigatii specifice,
pentru interventii chirurgicale;

-indeparteaza sonda vezicala la recomandarea medicului

-calmarea si tratarea durerii

-urmareste si calculeaza bilantul hidric

I. ATRIBUTII _SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA,
PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE,

[n conformitate cu prevederile:

- Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,

- Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interprelare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fle tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:

. Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

2. Se jumiliarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toati durata interndrii pacientilor;

3. Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fatd de toti pacientii ingrijiti,
indiferent de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja
personalul sanitar, ¢at si pentru a preveni raspandirea infectiilor in randul pacientilor.

4. Respectd masurilor de asepsie si antisepsie;
5. Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

6. Informeazi cu promptitudine medicul de gardid/medicul sef de sectie in legdturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflafi in ingrijirea sa;

7. Inifiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

8 Limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

9. Semmnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

10. Are obligatia si participe la pregitirea personalului organizatd trimestrial de asistentul sef sectie
si semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

1. Respectd circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.

12. Participi la investigarea focarelor.



135. Kaspunde de autodeclararea imbolnavirilor st completared Zilnica a registrulul de [Iriaj
epidemiologic

/4. Raspunde de implementarea mdsurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire §i
limitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor
patogeni altor persoane, in special pacientilor.

15. La soliciturea personalului care efectueazd autoconirolul are obligatia sa permitd recoltarea de
probe de sanitatiei de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie

16. In caz de expunere accidental la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice

a. aplica ingrijirile de urgenti

b. n prima ord de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la
medicul sef de garda;

c. in termen de 24 de ore se prezintid la responsabilul serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii
risculii;

d. in termen de maximum 48 de ore anunti medicul de medicina muncii pentru luarea in
evidenta;

17. Rispunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separatd pe categorii, de
ambalarea si de stocarea temporard a deseurilor medicale produse in timpul activitatii, acordind
o atentic deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului i afectarea
stdarii de sandtate.

2. ATRIBUTII PRIVIND MONITORIZAREA EVENIMENTELOR ADVERSE/ SANTINELA/
WNEAR-MISS*

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului Nr. 639/ 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate;
- Decizia interna a managerului

- Supravegheaza pacientii si aplica procedurile implementate lu nivelul spitalului pentru
preintampinarea evenimentelor ADVERSE/SANTINE LA/, NEAR-MISS*;

- Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELA/,NEAR-MISS* identificate pe sectie in cel
mai scurt timp de la aparitia lor asistentului sef sectie/ medicului curant/ medic sef sectie/
responsabilului cu monitorizarea acestora din sectie si actioneaza conform procedurilor
implementate.

3. ATRIBUTII PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR

I conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarulu
general al  Guvernului wnr. 400/2015 din 12 iunie  pentru aprobarea Codului  controlului
intern/managerial al entitdtilor publice;
-Decizia interna a managerului;

- Identificd riscurile inerente activitifilor din compartiment si intreprind actiuni care sd
menfindg riscurile in limite acceptabile

4. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

- Legiinr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca
- H.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006
8



- .G, nr. Y>> / 2010 pentru moditicarea sI completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor “Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernului
nr 142572006 ¢ ‘

- H:G. nr.1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

e sd isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, incit sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cit §i alte persoane
care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

e sd utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , masinile, aparatura,
uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie ;

o sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, sa il
fnapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pdstrare ;

e sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, Tn special ale maginilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, si sd utilizeze corect
aceste dispozitive ;

o i comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie
orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie ;

e sd aducd la cunostintd conducdtorului locului de munca si/sau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoand ;

o sd coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu  serviciul intern de
prevenire si protectie, atiit timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea
oriciror mdsuri sau cerinfe pentru protectia sandtafii si securitdfii lucrdtorilor ;

e sa-siinsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanatatii
i munca , situatiilor de urgenta §i mdasurile de aplicare a acestora ;

o sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
angajator ;

o sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

e sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile
tehnice ale echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

e sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

o sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

e s dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de specialitate ;

e sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

s sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

o sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa
caz, conform scopului pentru care au fost acordate,

o lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice
situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

o sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa
faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

5. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,
-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,



- UMALI 163/200/ pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incenditior
- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitagi

sanitare

se completeaza  fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor :

o sd respecte regulile si misurile de apdrare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunostin{d sub orice formd de administrator sau conducdtorul institufiei,

o sd utilizeze potrivit instrucfiunilor date de cdtre persoanele desemnate substanfele
periculoase, echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru

o si nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale sistemelor si instalafiilor de apdrare
impotriva incendiilor ,

o sd comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice
situatie pe care este Indreptdtitd si o considere o situatie de urgenta, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele §i instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor,

s sa coopereze cu salariafii desemnafi de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic psi si
inspectorii de protective civila , in vederea realizirii mdsurilor de apdrare impotriva
incendiilor si protectie civila,

e s acorde ajutor atat cit este rational posibil oricdrui salariat aflat intr-o situafie de
urgenta sd intrefind in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului
de muncd si sa cunoascd modul de functionare i folosire a acestora,

o si acfioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparifiei
oricdrui pericol iminent de incendiu,

e s furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostingd,
referitoare le producerea incendiilor.

o sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunogtingd,
referitoare le producerea situatiilor de urgenta;

o se interzice fumatul in unitatile sanitare, utilizarea lumanarilor, a chibrituilor, a lampilor
cu gaz sau a ltor surse cu flacara, utilizarea pentru incalzire a resourilor electrice si
radiatoarelor electrice.

e sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea, manipularea
, transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice activitatilor ce se desfasoara
in sectie.

o se interzice utilizarea aparatelor electrice , a cablurilor electrice prizelor
intrerupatoarelor, dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii.

e se inferzice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune .

CONDITIILE DE LUCRU :

Programul de lucru :

- La locurile de muncd in care activitatea se desfdsoard fard intrerupere - 3 ture - §i care are
program de 8 ore zilnic, in raport cu necesildjile asistenfei medicale, poate lucra prin rotafie in
ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.
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rerioada de evaluare este cuprinsa inlre | ianuarie St 31 1anuarte din anul urmator perioadel
evaluate. ‘

Dupd oktinerea unor performante in activitatea profesionala st apreciata constant conform
criteriilor elaborate prin  , Dispozitia nr. 176 a Presedintelui  Consiliului Judetean —emisa din
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru,
mstitutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiaza de
aprecieri notate prin calificativul , foarte bine ", promovdri in coditiile legil, etc.

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Criterii de evaluare 1 Obiective
A Performange a) orientarea catre pacient (1-5)
profesionale b) gradul de indeplinire a atribufiilor de serviciu (1-
5)

c) operativitatea si eficienfa dovedite in realizarea
sarcinilor (1-3)

1



@) catitatea lucrarilor (sarcinilor) Inscrise in fisa
postului (1-5)

Media 1 =(a+b+ctd):4

0,00

e)atitudinea fagd de muncd, angajarea la eforturi i
sarcini suplimentare (1-3)

1) initiativé - creativitatea in muncd (1-3)

g) nivelul pregatirii profesionale (1-3)

h) preocuparea pentru perfecfionarea pregatirii
proprii (1-3)

i)interesul si preocuparea pentru acumularea de noi
cunostinge/contribufia adusd la  formarea
profesionald a noilor angaja]i (1-5)

J) capacitatea de adaptare la situafii noi,
neprevazute (1-5)

Media2 =(etf+g+h+i+j):6

0,00

Responsabilitate

a) loialitatea §i atasamentul fafd de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional si a regulilor
stabilite (1-3)

¢) apararea secretului profesional, respectarea
normelor muncii (1-3)

d) capacitatea de asumare a raspunderii, inclusiv in
cazurile de esecuri (1-3)

Media 3 = (a+b+ctd):4

0,00

Trasdturi
caracteriale

a) cinste, corectitudine, altruism (1-3)

b) spirit de ordine, disciplind (1-5)

¢) capacitatea de relationare si munca in echipa (1-

J)

d) principialitate, obiectivitate i onestitate (1-5)

e) demnitate, sobrietate, fermitate §i curaj (1-3)

1) comportamentul faja de pacient (1-3)

Media 4 = (a+b+c+d+etf):6

0,00

Nota finala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4

0,00

Nota finald a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
Calificativul acordat:

1. Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:
Senmndtu
Data:

ra evaluatorului

2. Am luat cunostin{d de aprecierea activitdyii profesionale desfasurate

Numele si prenumele persoanei evaluate :

Funcfia:

Semndtura persoanei evaluate

Data




3. Contestuyjia persoanei evaluate:

Motivatia [
Semndtura persoanei evaluate
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Funcfia acestuia
Modificarea adusd aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul

Semnatura .
Data

5. Am luat cunostingd de modificarea evaludrii
Numele si prenumele
Funcyia acestuia
Semnatura
Data

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:
a)intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;

b)inmre 2,01 si 3,50 - satisfdcator;

¢)intre 3,51 si 4,30 - bine;

d)intre 4,51 5i 5,00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUL:
a. nivelul de studii : POSTLICEALE
b, Calificdrile / specializirile necesare: - programe necesare de instruive, cursuri, elc.
c. Competentele postului:
d. Experienta de lucru necesard: - minim - ani intr-o pozifie de -...
e.  Nivelul postului.:de executie
Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespectarea acestora.
Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in
fisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.L).

Intocmit Titular observatii

_“[:"[”/]('(f'{{ A’[ED]C SEF SECTIE

Nume premume

Semmndtura

DATA




