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Nr. 289 din 14.07.2017

TEME CADRU PENTRU PROIECTUL/LUCRAREA DE SPECIALITATE PENTRU
OCUPAREA POSTULUI DE DIRECTOR DE INGRIJIRI AL SPITALULUI
JUDETEAN DE URGENTA "MAVROMATI" BOTOSANI
CONCURS ORGANIZAT IN DATA DE 07.08.2017

1. COMUNICAREA ASISTENT - PACIENT: PERCEPTIE, PROFESIONALISM,
DEONTOLOGIE MEDICALA:
- esenta continutului activitatii medicale, relatia asistent - pacient
-propuneri de imbunatatire a ingrijirii si serviciilor.
2. CONTROLUL INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE:
-identificarea factorilor de risc;
-masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
3. IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR MEDICALE ACORDATE IN
SPITAL:
-focalizarea si necesitatile / asteptarile pacientului,
-actiuni de imbunatatire a ingrijirii si serviciilor;
4. EVALUAREA SERVICIILOR DE SANATATE FURNIZATE DE SPITAL:
-analiza activitatii clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate;
-analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate ( codificare, colectare,
transmitere, validare),
-imbunatatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor;
-propuneri de imbunatative a performantei spitalului pe baza analizei activitatii
clinice.

GRILA DE EVALUARE A PROIECTULUI DE MANAGEMENT:

1. descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 punct

2. analiza SWOT a spitalului - 1 punct

3.identificarea problemelor critice - 1 punct

4. selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute - 1 punct

5. dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata - 5 puncte
a)scop - I punct
b)obiective - 1 punct



c) activitati - 1 punct
- definire - 0,25 puncte

- incadrare in timp - grafic Gantt - 0.25 puncte
- resurse necesare - umane, materiale, financiare - 0.25 puncte

- responsabilitati - (.25 puncte

d) rezultate asteptate - | punct
e) indicatori - evaluare, monitorizare - I punct

6. din oficiu - 1 punct

TOTAL: 10 PUNCTE
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CONS. JR. SUPERIOR SERV. JURIDIC - CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

MEDIC SPECIALIST EPIDEMIOLOGIE - REPREZENTANT DSP BOTOSANI - VIZAT - DR. Irina ALECU
OTOSANI VIZAT - DR. Stefan BERCEA
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REPREZENTANT OAMGMAMR - VIZAT - AS. Gabriela MANCIU
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