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Denumirea postului /  Functia asistent medical PL
i • 1
Scopul principal al 
postului

titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corecta a\ 
procedurilor de ingrijire a bolnavilor dispose de medicul specialist.

Nivelul postului:

a) de execufie DA

b) de conducere

CAP. I:

Name:
Prenume:
COR:
CNP:

Incadrare - Contract individual de muncd duratd determinata /  nedeterminatd
Studii: - PL
Postui: - asistent medicalPL
Locul de muncd: - Sectia /  Compartimentul CPifchiQL.06t€
Nivelul postului: Post de execufie /  conducere

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:

L Pregdtirea si experienta
Studii de specialitate, cu atestat de libera practica;
Experienta de minim_____ an ca asistent medical;
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonal;
Solicitudiney interes profesional, integritate.
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2. S fera  re la tion a la  a titu laru lu i po stu lu i:
2.1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:
1. subordonat fa ta  de: asistenta s e f  a, medicul s e f  sectie, medicul colaborator ;
2. superior pentru: Supervizeaza activitatea a infirmierilor/ingrijitorilor care 

lucreaza in sectie.
b) relatii funcliona le .cu  toala struclura organizalorica a Spitalului Judetean de Urgenta 

,,M avrom ali” Botosani;
c) relatii de control:-
d) relatii de reprezentare:in lim itele dispozitiilor prim ite de conducerea spitalului

CAP. II: -  S A R C IN I O R G A N IZA  TO R IC E  

Secftun ea I - L o c u l  de  m u n c d -  C ardio log ie

Secfiun ea II  -  T im p de  lu cru  (presteaza zilnic activitate conform programului aprobat de 
Regu/amentul intern al unit dpi).

CAP. III. -A T R I B U J I I ,  C O M P E T E N JE , S A R C IN I  £ /

R E SPO N SA  B I  L IT  A  TI
- Administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului transfuzat;
- Asigurarea calitatii;
-  Intocmirea anexei pentru hrana pacientilor nou internati;
- Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor ;
- Completarea condicii de prescriptii medicamente/ materiale sanitare;
- Completarea Fisei de tratament/manevre de ingrijiri medicale;
- Intocmirea si completarea Planului de ingrijiri pacient;
- - ifi exercitd profesia  de asistent medical in m od responsabil si conform pregatirii 

profesionale;
- - raspunde de indeplinirea prom pla si corecta a sarcinilor de muncd;
- - raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa  postului, precum  si a 

regulamentului de funcponare;
- - respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea 

serviciului;
- - are responsabilitatea asigurarii si respectdrii confidenfialitafii ingrijirilor medicale, 

secretului profesional si unui comportament etic fa (a  de bolnav;
- - coordoneaza si asigura efectuarea curajeniei, dezin fec fe i si pdslrarea recipientelor 

utilizate de bolnavi in locurile si in condijiile prevazute de conducerea unildjH;
- - intrefine igiena, dezinfecjia largilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate, 

asigura pregatirea palu lu i sau a targilor de consulla(ii si schimbarea lenjeriei pentru  
pacienji;  -  asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OM S si altor 
prevederi legale in vigoare;

- - participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
- - asigura funclionalila tea  aparaturii medicale si informeazd asistentul m edical-sef despre 

defecliunile si lipsa de consumabile;



-  informeaza in p e r m a n e n t  asistentul medical responsabil de turd sau locpitorul 
acestuia in legalura cu stocul de medicamente si materials de unica fo losin[d si alte 
materiale, precum  si despre aprovizionarea cu acestea;
- asigura preluarea corectd a medicamenlelor, materialelor si solu(iilor de la farm acie, 
precum  p  pdstrarea, administrarea si decontarea corectd a lor conform indicaftilor 
conducerii;
- ofera sprijin pentru  autoinventarierea periodica a dolarii sec(iei si a unilapi mobile 
conform norm elor slabilile;
- parlicipd la instruirile periodice organizale de imitate si respecta normele de protecfie  
a muncii;
- participa, dupa caz, la organizarea §i realizarea inslruirii voluntarilor;
- raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire f i  combalere a infecpilor 
nosocomiale;
- respecta confidenpalitatea tuturor aspectelor legale de locul de muncd, indiferent de 
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin  desfacerea contractului de muncd, 
transfer, detasare sau demisie, orice declarape publica  cu referire la fostul loc de muncd 
este atacabila jurid ic;
- poarta  perm anent un mijloc de comunicape alocat, pastrdndu-l in stare de funcftonare;
- aduce la cuno?tin(a responsabilului cu mobilizarea indisponibililatea pe  o perioada  
anume, cu m inimum 24 de ore inainte fexcep/ie fa c  situafule deosebite, cum a r ft  deces in 
fam ilie, imbolnaviri etc.);
- indeplineste orice alte sarcini slabilile de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a 
CPU.
implemenleaza practicile de ingrijire a p a c ien flo r  in vederea controlului infecftilor;
- se fam iliarizeaza cu practicile de prevenire a a p a rife i si raspandirii infecftilor si 
aplicarea praclicilor adecvate pe  toata durata internarii pacienftlor;
- m en fn e  igiena, conform polilicilor spitalului si praclicilor de ingrijire adecvate din 
salon;
- monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;
- informeaza cu prom ptiludine medicul de garda in legaturd cu a p a rifa  sem nelor de 
infec(ie la unul dintre pacienfu  aflaft in ingrijirea sa;
- inifiaza izolarea pacientului si comanda ob fnerea  specimenelor de la top' pacienpi care 
prezinla semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan  
disponibil;
- lim iteaza expunerea pacientului la infecpi provenite de la vizitatori, personalul 
spitalului, a lp  pacienp  sau echipamenlul utilizal pentru diagnosticare;
- menpne o rezerva asigurala si adecvata de materiale pentru salonul respectiv, 
medicamente si alte materiale necesare ingrijirii pacientului;
- identified infecpile nosocomiale;
- investigheaza lipul de infeepe si agenlulpalogen, impreuna cu medicul curant;
- participa la pregatirea personalului;
- participa la investigarea epidemiilor;
- asigura comunicarea cu institupile de sanatate publica  si cu alte autoritap, unde este 
cazul;



/. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRA VEGHEREA. 
PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIA TE ASISTENTEI MEDICALE 
IN UNITA TILE SANITARE.

In conform itate cu prevederile:
- Ordinului nr. 1101 din 30 seplembrie 2016 priv ind  aprobarea Norm elor de 

supraveghere, prevenire si limilare a infectiilor asociale asistentei medicale in unitatile 
sanitare;

- Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Norm elor tehnice privind  
curatarea, dezinfectia si slerilizarea in unitatile sanitare publice si private, lehnicii de 
lucru si inlerprelare pentru  testele de evaluare a eficienlei procedurii de curalenie si 
dezinfeclie, procedurilor recomandate pentru  dezinfectia mainilor, in funclie  de nivelul 
de rise, metodelor de aplicare a dezinfeclantelor chimice in funclie  de suportul care 
urmeaza sa f ie  tratal si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de 
sterilizare;

1. Implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

2. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspdndirii infectiilor si aplicarea 
practicilor adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;

3. Raspunde de aplicarea precautiunilor standard $i specijice fata de toti pacientii ingrijiti, 
indiferent de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a 
proteja personalul sanitar, cat si pentru a preveni rdspdndirea infectiilor in randul 
pacientilor.

4. Respecta masurilor de asepsie si antisepsie;

5. Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

6. Informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul se f de sectie in legaturd cu 
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

7. Initiazd izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta 
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei 
medicale;

8. Limiteazd expunerea pacientului la infect'd provenite de la vizitatori, personalul spitalului, 
aid pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

9. Semnaleaza medicului curant existent a elementelor sugestive de infectie asociatd 
asistentei medicale;

10. Are obligatia sd participe la pregaiirea personalu/ui organizata trimestrial de asistentul 
sef sectie si semestrial de SPLIAAM conform ptanului anual de instruire pentru 
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

11. Respecta circuitele funcfonale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.

12. Participa la investigarea focarelor.

13. Raspunde de autodeclararea imbolnavirilor si completarea zilnica a registrului de triaj 
epidemiologic



14. Raspunde de implementarea masurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si 
limitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor 
patogeni altor persoane, in special pacientilor.

15. La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sd permitd 
recoltarea de probe de sanitatiei de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de protectie

16. In caz de expunere accidental la sange sau alte produse biologice aplica imediat 
protocolu! de management al expunerii accidentale la produse biologice

a. aplica ingrijirile de urgenta
b. in prima ora de la accident se prezinta la medicul sef de sectie/compartiment sau la 

medicul se f de gar da;
c. in ter men de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciul ui/compartimentului de 

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea 
evaluarii riscului;

d. in termen de maximum 48 de ore anunta medicul de medicina muncii pentru 
luarea in evidentd;

17. Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separata pe categorii, 
de ambalarea si de stocarea temporara a deseurilor medicale produse in timpul activitdtii, 
acordand o atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea 
mediului si afectarea starii de sdnatate.

2. ATRJBUTIIPRIVIND MONITORIZAREA EVENIMENTELOR ADVERSE/ 
SANTINELA/.. NEAR-MISS “

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului Nr. 639 /  2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare
acreditate;
- Decizia interna a managerului

- Supravegheaza pacientii si aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru 
preintampinarea evenimentelor ADVERSE/SANTINELA/„NEAR-MISS“;

- Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELA/„NEAR-MISS“ identificatepe sectie 
in cel mai scurf timp de la aparitia lor asistentului sef sectie/ medicului curant7 medic 
sef sectie/ responsabilului cu monitorizarea acestora din sectie si actioneaza conform 
procedurilor implementate.

3. A TRIBUTII PRIVIND MAN A GEMENTUL RISCURILOR

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 priv ind  modificarea f  completarea Ordinului 
secrelarului general al Guvernului nr. 400/2015 din 12 iunie pentru aprobarea Codului 
controlului intern/m anagerial al entitalilor publice;

-Decizia interna a managerului;

- Identified riscurile inerente activitaftlor din compartiment §i intreprind acfiuni care sd 
menfina riscurile in limite acceptabile



4. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SAN AT ATE IN 
MUNCA

In conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 319/ 2006 a securitatii si sanatatii in munca
- H.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 
securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006
- H.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa 
Guvernului nr. 1425 / 2006
- H.G. nr. 1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului 
nr. 1425/2006

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

• sd i§i desfa§oare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, 
precum §i cu instrucfiunile primite din par tea sefiior ierarhici, incdt sd nu 
expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria 
persoana, cat ft alte persoane care pot f i afectate de acfiunile sau omisiunile 
sale in timpul procesului de muncd ;

• sd utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , mafmile, 
aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport $i alte 
mijloace de producfie;

• sd utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat $i, dupa 
utilizare, sd il inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare ;

• sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau 
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale 
mafmilor, aparaturii, dispozitivelor medicale , uneltelor, instalafiilor tehnice $i 
cladirilor, §i sd utilizeze corect aceste dispozitive ;

• sd comunice imediat sefdor ierarhici $i/sau serviciului intern de prevenire si 
protectie orice situafie de muncd despre care au motive intemeiate sd o 
considere un pericol pentru securitatea $i sanatatea lucratorilor, precum §i 
orice deficienfa a sistemelor de protecfie ;

• sd aduca la cuno§tinfa conducdtorului locului de muncd fi/sau conducerii 
societatii accidentele suferite de propria persoana ;

• sd coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici §i/sau cu serviciul intern de 
prevenire si protectie, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild 
realizarea oricaror masuri sau cerinfe pentru protecfia sdndtafii $i securitafii 
lucratorilor ;

• sa-si insu$eascd $7 sd respecte prevederile legislafiei din domeniul securitafii §i 
sdndtafii in muncd , situatiilor de urgenta $7 masurile de aplicare a acestora ;

• sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de 
angajator;

• sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postui de lucru ;



• sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din 
cartile tehnice ale echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor 
uti/izate ;

• sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor;
• sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de 

accidentare ;
• sd dea relafiile solicitate de catre inspectorii de specialitate ;
• sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de 

urgenta;
• sa participe la examinarile medicale de specialitate ;
• sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia sup/imentara de 

protectie,dupa caz, conform scopului pentru care au fost acordate,
• lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna 

orice situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane 
precum si a celorlalte persoane participante la procesul de munca,

• sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar 
ori sa faciliteze savarsirea acestor fapte in timpulprogramului de lucru,

5. A TRIB UTII SI RA SPUNDERI PE LINIE DE SITU A T il DE UR GENT A :

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,
-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,
- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozi^iilor generale de aparare impotriva incendiilor 
la unitap sanitare

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii 
impotriva incendiilor:

• sd respecte regulile §i masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la 
cuno§tinfa sub orice forma de administrator sau conducatorul institutei,

• sd utilizeze potrivit instrucfiunilor date de catre persoanele desemnate substanfele 
periculoase, echipamentele medicale , instalafiile tehnice , utilajele, mafmile, 
aparatura §i echipamentele de lucru,

• sd nu efectueze manevre §i modificdri nepermise ale sistemelor $i instalafiilor de 
aparare impotriva incendiilor,

• sd comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite 
orice situafie pe care este indreptafita sd o considere o situatie de urgenta, precum 
§i orice defecfiune sesizata la sistemele $i instalafiilor de aparare impotriva 
incendiilor,

• sd coopereze cu salariafii desemnafi de conducerea societatii , respectiv cadrul 
tehnic psi si inspectorii de protective civila , in vederea realizarii mdsurilor de 
aparare impotriva incendiilor si protectie civila,



• sa acorde ajutor atat cat este rajional posibil oricarui salariat aflat intr-o situate de 
urgenta sd Intrefind in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea 
locului de muncd $7 sd cunoasca modul de funcfionare $7 folosire a acestora,

• sd acfioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul 
aparifiei oricarui pericol iminent de incendiu,

• sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cuno§tin§a, 
referitoare le producerea incendiilor.

• sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are 
cuno$tin§a, referitoare le producerea situatiilor de urgenta;

• se interzice fumatul in unitatile sanitare, utilizarea lumanarilor, a chibrituilor, a 
lampilor cu gaz sau a Itor surse cu flacara, utilizarea pentru incalzire a resourilor 
electrice si radiatoarelor electrice.

• sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea, 
manipularea , transportul si depozitarea substantelor pericu/oase specifice 
activitatilor ce se desfasoara in sectie.

• se interzice utilizarea aparatelor electrice , a cablurilor electrice , prizelor , 
intrerupatoarelor, dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii.

• se interzice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune.

CONDIJIILE DE LUCRU:
Programul de lucru:

- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana  
vineri -  program ul este 7.00-15.00;
- La locurile de muncd in care activitatea se desfasoara fa ra  intrerupere - 3 lure - si care 
are program  de 8 ore zilnic, in raport cu necesita(ile asisten(ei medicale, poate lucra prin  
rota(ie in lure de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

EVALUAREA PERFORMANLELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin  evaluarea perform anlelor profesionale  

ind ividua l.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care 

se face  evaluarea.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator 

perioadei evaluate.
Dupa ob(inerea unor performan{e in activitatea profesionala si apreciata constant 

conform criteriilor elaborate prin  ,,D ispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean  
emisa din 07.07.2014, p riv ind  aprobarea Regulamentului de evaluare a perform anlelor 
profesionale individuale a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, 
aparatului perm anent de lucru, institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea 
Consiliului Judetean Botosani - beneficiaza de aprecieri notate prin  calificativul ,,foarte b ine”, 
promovari in coditiile legii, etc.

FI§A DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie



Criterii de evaluare I Obiective
A Performan(e

profesionale
a) orientarea catre pacient (1-5)

b) gradul de indeplinire a atribufilor de serviciu (1­
V

c) operativitatea §i eficien(a dovedite in realizarea 
sarcinilor (1-5)

d) calitatea lucrdrilor (sarcinilor) inscrise in fi§a 
postului (1-5)

Media 1 =(a+b+c+d):4 0,00
e)atitudinea fata de muncd, angajarea la eforturi §i 
sarcini suplimentare (1-5)

f)  ini(iativd - creativitatea in muncd (1-5)

g) nivelul pregatirii profesionale (1-5)

h) preocuparea pentru perfec(ionarea pregatirii 
proprii (1-5)

i)interesul f  preocuparea pentru acumularea de noi 
cuno$tin[e/contribu(ia adusa la formarea 
profesionala a noilor angajaji (1-5)

j)  capacitatea de adaptare la situa(ii noi, 
neprevazute (1-5)

Media2 =(e+f+g+/i+i+j):6 0,00
B Responsabilitate a) loialitatea §i ata$amentul fa\d de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional f  a regulilor 
stabilite (1-5)

c) apararea secretului profesional, respectarea 
normelor muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a rdspunderii, inclusiv in 
cazurile de e^ecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4 0,00
C Trdsaturi a) cinste, corectitudine, altruism (1-5)

caracteriale b) spirit de ordine, disciplind (1-5)

c) capacitatea de relafonare §i munca in echipa (1­
5)

d) principialitate, obiectivitate $i onestitate (1-5)

e) demnitate, sobrietate, fermitate f  curaj (1-5)

f)  comportamentul fa]a de pacient (1-5 )



Media 4 = (a+b+c+d+e+f):6 0,00
Nota finala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4 0 ,0 0

Nota finala a evaluarii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare 

Calificativul acordat:__________________________________

1. Numele p  prenumele evaluatorului:_________________________________________________________

Funcfia:________________________________________________________________________________________________________________________

Semndtura evaluatorului______________________________________________________________________________________

Data:________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Am luat cunopinfd de aprecierea activitdfiiprofesionale desfa$urate
Numele p  prenumele persoanei evaluate : ____________________________________________________

Funcfia:___________________________________________________________________________________________________________________________

Semndtura persoanei evaluate ___________________________________________________________________________

D ata _______________________________________________________________________________________________________________________________

3. Contes tafia persoanei evaluate:
Motivafia ________________________________________________________________________________________________________________________

Semndtura persoanei evaluate ______________________________________________________________________________

Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele p  prenumele persoanei care a modificat aprecierea _____________________________________________________

Func(ia acestuia ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Modificarea adusa aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul

Semndtura.______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Data ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Am luat cunopinfd de modificarea evaluarii
Numele p  prenumele __________________________________________________________________________________________________________________________________

Funcfia acestuia ___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Semndtura ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Data ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Calificativul final al evaluarii se slabilepe pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00 p  2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01 p  3,50 - satisfacator;
c) intre 3,51 p  4,50 - bine;
d) intre 4,51 p  5,00 - foarte bine.

SPECIFICA JIA POSTULUI: 
a. nivelul de stu d ii:



b. Califcarile /  specializarile necesare: - program s necesare de instruire, cursuri, 
etc.

c. Competentele postului:
d. Experienta de lucru necesara: - minim - ani intr-o pozi(ie de
e. Nivelulpostului.de executie/conducere.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asurn resposabilitatea indeplinirii 
sarcinilor ce imi revin si consecintele din nerespectarea acestora.

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor 
prevazute in fisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.I.).

Intocmit Titular observadi
Funcfia
Num e prenume
Semndtura
DATA


