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FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL
Spitalul Judetean de Urgenta ,,Mavromati”, Botosani
Sectia/ Compartimentul; Cfte&IOLOGIE
Denumirea postului/ Functia asistent medical debutant PL
Scopulprincipal al titularul postului are rolul de a asigura apl/icarea corecta a
postului procedurilor de ingrijire a bolnavilor dispose de medicul specialist.
a) de execute DA
Nivelul postului:
b) de conducere
CAP. I:
Nume:
Prenume:
COR:
CNP:
Incadrare - Contract individual de muncd duratd determinata / nedeterminatd
Studii: - PL
Postui: - asistent medical debutant PL

Locul de muncd: - Sectia/ Compartimentul CAfthiOLOG'IE
Nivelul postului: Post de execute / conducere

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregdtirea si experienta
Studii de specialitate, cu atestat de libera practica;
Experienta de minim___an ca asistent medical;
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonal;
Solicitudine, interes profesional, integritate.


http://www.soilalulmavromati.ro

2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonatfata de: asistenta sefa, medicul sefsectie, medicul colaborator ;
2. superior pentru: Supervizeaza activita/ea a infirmierilor/ingrijitorilor care
lucreaza in sectie.
b) relatiifunc(ionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta
,Mavromati" Botosani;
c) relatii de control:-
d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

CAP. II: - SARCINI ORGANIZATORICE

Secfiunea I - Locul de muncd - Cardiologie

Secfiunea Il - Timp de lucru (presteaza zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitafd).

CAP. Ill - ATRIBUJII, COMPETENCE, SARCINI £/

RESPONSASUITATI

ATRIBUTII

Asistentul medical debutant isi va desfasura activitatea pe o perioada de 6 luni
- lan numai sub indrumarea sui supravegherea unui asistent medical cu experienta .
Asistentul medical debutant va fi evaluat dupa o perioada de 6 luni de catre o
comisie formata la nivelul unitatii sanitare.

Atributii, competente si raspunderi :

- Asigura primirea bolnavilor internati pe care ii informeaza cu privire la prevederile
regulamentului intern al spitalului, precum si drepturile/mdatoririle persoanelor
internate in sectie ;

- Urmareste respectarea stricta de catre bolnavi sau oricare alte persoane a
regulamentului intern al spitalului;

- Supravegheaza respectarea programului de vizitare a bolnavilor;

- Administreaza medicatia prescrisa bolnavilor conform recomandarilor medicului
curant;

- Supravegheaza starea de igiena a pacientilor la internare si zilnic pe parcursul
spitalizarii;

- Raspunde de gestionarea aparaturii, instrumentarului si a materialelor
consumabile din dotarea sectiei ;

- Insoteste medicul curant la vizita, consemneaza si asigura indeplinirea de catre
personalul din subordine a tuturor indicatiilor date de catre acesta ;

- Semnaleaza medicului sef de sectie toate aspectele privind evolutia bolnavilor;

- Are obligatia de a prezenta condicile de medicamente la farmacie si repartizeaza
medicatia bolnavilor, potrivit prescriptiilor medicale ;

- Gestioneaza bunurile sectiei asigurind utilizarea si pastrarea lor in conditii bune ;
- Supravegheaza aplicarea masurilor de igiena la locul de munca;



- Respecta masurile de asepsie si antisepsie, sterilitatea instrumentarului si
folosirea stricta, conform reglementarilor, a materialelor si instrumentarului de
unica folosinta ;

- Respecta colectarea diferentiata a deseurilor rezultate din activitatea medicala,
conform Ordinului 1226 / decembrie 2012;

- Asigura securitatea cabinetelor medicale si a medicatiei aparatului de urgenta.

- Efectueaza testarile pretransfuzionale;

- In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta;
- Anunta medicului coordonator sau medicului de garda aparitia reactiilor adverse
severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale provocate de stocarea,
manipularea necorespunzatoare a sangelui total si a componentelor sanguine

sau de efectuarea gresita a testarilor pretransfuzionale;

- Supravegheaza functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unitatii
de transluzie sanguina, din spital, luand masuri in conditiile aparitiei unor
defectiuni in functionarea acestora, conform procedurilor standard;

- intocmesc documentatia pentru activitatile desfasurate;

- lau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;
- Recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul
"cerere de sange" pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea
efectuarii probelor pretransfuzionale;

- Efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

- Efectueaza transfuzia sanguina propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toata
durata administrarii si in urmatoarele ore;

- inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional
si toate informatiile relevante privind procedura efectuata;

- Returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total
sau componente sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate

- efectueaza spalaturi auriculare la indicatia medicului’

Obligatii :

- Respecta programul de lucru ;

- Respecta precautiunile universale (echipament de protectie, manusi);

- Evita accidentele prin expunere la produse patologice, aplicand masurile de
urgenta locale si fata de sursa ;

- Respecta protocoalele interne pentru prevenirea infectiilor nosocomiale ;

- Raspunde de securitatea si drepturile pacientilor internati;

- Indeplineste intocmai si la timp atributiile ce ii revin conform fisei postului si a
dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhica;

- Indeplineste orice alte sarcini in limitele competentei stabilite de conducerea
spitalului ;

- La incetarea contractului de munca, restituie integral si in buna stare bunurile
incredintate pe inventar;

- Anunta asistenta sefa in cazul in care beneficiaza de concediu medical din prima
zi de incapacitate de munca;

- Pastreaza confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor cu care
a luat contact pe cale directa sau indirecta legate de locul de munca;

- la masuri pentru protectia informatiei si a suportului acesteia (fise de consultatie.



bilete de trimitere, registre, certificate de concediu, condici de prescriptii
medicale, etc.) impotriva pierderii, degradarii sau folosirii acesteia de catre
persoane neautorizate;

- Promoveaza raporturi de munca colegiale si un comportament corect in cadrul
relatiilor de munca;

- Actualizeaza permanent cunostintele profesionale si de utilizare a
echipamentelor, aparatelor etc., prin cursuri de perfectionare si alte forme de
educatie continua;

- Respecta normele de etica si deontologie profesionala;

- Acorda servicii in mod nediscriminatoriu fata de pacienti (indiferent de rasa, sex,
varsta, apartenenta etnica, origine nationala sau sociala, religie, optiuni politice
sau antipatie personala);

- Respecta principiul dreptului de libera alegere a furnizorului de servicii medicale;
- Cunoaste, aplica si asigura respectarea prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare si Regulamentului de Ordine Interioara si a sarcinilor si
obligatiilor din fisele de post;

- la masuri pentru aplicarea corespunzatoare a normelor de protectie a muncii,
P.S.I., normele de protectia mediului (colectarea, neutralizarea deseurilor cu
potential infectios), pentru respectarea Legii nr. 349/2002 cu referire la
interzicerea fumatului in unitatile sanitare;

- Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncas

- Utilizeaza corect aparatura, uneltele, eventuale substante periculoase cu care
intra in contact;

- Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat, daca este cazul, si
dupa utilizare, il inapoiaza sau il pune la locul destinat pentru pastrare;

- Utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, instalatiile tehnice, neprocedand
la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii

- Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

- Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

- Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

- Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;



- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

- Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

- Cunoaste, aplica si asigura implementarea procedurilor interne si a instructiunilor
de lucru legate de managementul calitatii, astfel incat sa asigure atingerea
obiectivelor calitatii si sa asigure respectarea Politicii in acest domeniu, aceasta
fiind orientata spre satisfacerea cerintelor pacientilor, precum si spre realizarea
angajamentului fata de imbunatatirea continua a obiectivelor propuse

- imbunatateste in permanenta serviciile medicale oferite, sustinand
profesionalismul prin cercetare si educatie medicala continua si prin promovarea
calitatii, echitatii si responsabilitatii

- raspunde de confidentialitatea datelor tuturor pacientilor cu care intra in contact
- acorda asistenta medicala ,fara discriminare,tuturor persoanelor care se prezinta
pe sectie

Cunoaste, respecta si controleaza:

- Ordin 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale

- Ordin 1500/24.11.2009 privind regulamentul de organizare si functionare a
Sectiei cardiologie

- Ordin 261/6.02.2007 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare

- Ordinul 916/27.07.2006 privind normele de supraveghere prevenire si control
al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare

- Legea 46 din 2003 - drepturile pacientilor

1 ATRIBUTIIPRIVIND MONITORIZAREA EVENIMENTELOR ADVERSE/
SANTINELA/,.NEAR-M1SS*

In conformitale cu prevederile:
- Ordinului Nr. 639 / 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare

acreditate;
- Decizia interna a managerului

- Supravegheaza pacientii si aplica procedurile implemenlate la nivelul spitalului pentru
preintampinarea evenimentelor AD VERSE/SANTINELA/,,NEAR-MISS*;

- Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELA/,,NEAR-MISS* identificate pe sectie
in cel mai scurf timp de la aparitia lor asistentului sefsectie/ medicului curant/ medic
sef sectie/ responsabilului cu monitorizarea acestora din sectie si actioneaza conform
procedurilor implementate.

2. ATRIBUTII PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 privind modiftcarea ft complelarea Ordinului

secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 din 12 iunie pentru aprobarea Codului
controlului inlern/managerial al entilcililor publice;
-Decizia interna a managerului;



Identified riscurile inerente activitafdor din compartiment 8i intreprind actiuni care sa
menfind riscurile in limite acceptabile

3. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN
MUNCA

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 319 / 2006 a securitatii si sanatatii in munca

- H.G. nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006

- H.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa
Guvernului nr. 1425 / 2006

- H.G. nr.1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului

nr. 1425/2006

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

» sd 78 desfa$oare activitatea, in conformitate cu pregatirea 8i instruirea sa,
precum $i cu instrucfiunile primite din partea sefi/or ierarhici, incat sd nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat 8i alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile
sale in timpulprocesului de muncd,;

o sd utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , mafinile,
aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport 8i alte
mijloace de producfie;

o sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat 8i, dupa
utilizare, sd il inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pdstrare ;

* sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
mafmilor, aparaturii, dispozitivelor medicale , uneltelor, instalafiilor tehnice $i
cladirilor, 8isd utilizeze corect aceste dispozitive;

* sd comunice imediat sefilor ierarhici $i/sau serviciului intern de prevenire si
protectie orice situafie de muncd despre care au motive intemeiate sd o
considere un pericol pentru securitatea 8i sdnatatea lucratorilor, precum $i
orice deficienfa a sistemelor de protectie ;

e sd aduca la cunostinta conducdtorului locului de muncd fi/sau conducerii
societatii accidentele suferite de propria persoana ;

» sd coopereze cu inspectorii de munca,sefi ierarhici f/sau cu serviciul intern de
prevenire si protectie, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinfe pentru protectia sanatatii 8i securitatii
lucratorilor;

» sa-si insu$eascd $i sd respecte prevederile legislajiei din domeniul securitatii $i
sanatatii in muncd , situatiilor de urgenta 8i masurile de aplicare a acestora ;



» sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
angajator;

* sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postui de lucru ;

e sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din
cartile tehnice ale echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor
utilizate;

* sa cunoasca si sa aplice prevederile dinftsele tehnice ale substantelor;

* sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de
accidentare;

» sd dea relafiile solicitate de catre inspectorii de specialitate ;

* sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de
urgenta;

» saparticipe la examinarile medicale de specialitate ;

» sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de
protectie,dupa caz, conform scopului pentru care aufast acordate,

* lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna
orice situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane
precum si a celorlalte persoane participante la procesul de munca,

* sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar
orisafaciliteze savarsirea acestorfapte in timpul programului de lucru,

4. ATRIBUTIISI RASPUNDERIPE LINJEDE SITUATIIDE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,
-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,
- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozipilor generale de aparare impotriva incendiilor
la unitap sanitare

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor:

» sd respecte regulile 8i mdsurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cuno8tinfd sub oriceforma de administrator sau conducdtorul institufiei,

» sd utilizeze potrivit instrucfiunilor date de catre persoanele desemnate substanjele
periculoase, echipamentele medicale , instalajiile tehnice , utilajele, mafinile,
aparatura $i echipamentele de lucru,

* sd nu efectueze manevre 8i modificari nepermise ale sistemelor 8i instalafiilor de
aparare impotriva incendiilor,

* sd comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite
orice situafie pe care este indreptafita sd o considere o situatie de urgenta, precum
$i orice defecjiune sesizata la sistemele instalafiilor de aparare impotriva
incendiilor,



* sa coopereze cu sal/ariafii desemna/i de conducerea societatii , respectiv cadrul
tehnic psi si inspectorii de protective civila , in vederea realizdrii masurilor de
aparare impotriva incendiilor si protectie civila,

» sd acorde ajutor atat cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de
urgenta sd intrefind in bund stare mijloace/e de stingere a incendiilor din dotarea
locului de muncd ft sd cunoasca modul defuncfionare Sifolosire a acestora,

» sd acfioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul
apariflei oricaruipericol iminent de incendiu,

« sdfurnizeze persoanelor abilitate toate datele $i informatiile de care are cuno$tin$a,
referitoare le producerea incendiilor.

* sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele $i informatiile de care are
cuno$tingd, referitoare le producerea situatiilor de urgenta;

e se interzice fumatul in unitatile sanitare, utilizarea lumanarilor, a chibrituilor, a
lampilor cu gaz sau a Itor surse cuflacara, utilizarea pentru incalzire a resourilor
electrice si radiatoarelor electrice.

* sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea,
manipularea , transportul si depozitarea substantelor periculoase speciflce
activitatilor ce se desfasoara in sectie.

* se interzice utilizarea aparatelor electrice , a cablurilor electrice , prizelor ,
intrerupatoarelor, dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii.

e se interzice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune.

CONDIJIILE DE LUCRU:
Programul de lucru:
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana
vineri - programul este 7.00-15.00;
- La locurile de muncd in care activitatea se desfasoarafara intrerupere - 3 lure - si care
are program de 8 ore zilnic, in raporl cu necesitajile asislenfei medicale, poate lucra prin
rolajie in ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

EVALUAREA PERFORMANJELOR PROFESIONALE

Activitatea profesionala se apreciaza anualprin evaluarea performanlelor profesionale
individual.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
seface evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator
perioadei evaluate.

Dupa ob(inerea unor performan(e in activitatea profesionala sl apreciatd constant
conform criteriilor elaborate prin , Dispozilia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean
emisa din 07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performanlelor
profesionale individuale a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate,
aparatului permanent de lucru, instituliilor publice si unitatilor sanitare din subordinea
Consiliului Judetean Botosani - beneficiaza de aprecieri notate prin calificativul ,,foarte bine",
promovari in coditiile legii, etc.



FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Criteria de evaluare | Obiective
A Performance a) orientarea catre pacient (1-5)
profesionale b) gradul de indeplinire a atribufiilor de serviciu (1-
5)

c) operativitatea fi eficienja dovedite in realizarea
sarcinilor (1-5)

d) calitatea lucrdrilor (sarcinilor) inscrise infig8a
postului (1-5)
Media 1 =(a+b+c+d):4 0,00
e)atitudinea fa(a de muncd, angajarea la eforturi Si
sarcini suplimentare (1-5)
f) inifiativa - creativitatea in muncd (1-5)
g) nivelul pregatirii profesionale (1-5)
h) preocupareapentru perfecfionarea pregatirii
proprii (1-5)

i)interesul $i preocuparea pentru acumularea de noi
cuno$tin(e/contribu(ia adusd la formarea
profesionala a noilor angajaji (1-5)

j) capacitatea de adaptare la situafii noi,
neprevdzute (1-5)
Media2 =(e+f+g+h+i+j):6 0,00
B Responsabilitate a) loialitatea f ata8amentulfa(d de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional f a regulilor
stabilite (1-5)

c) apararea secretului profesional, respectarea
normelor muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a rdspunderii, inclusiv in
cazurile de e$ecuri (1-5)

Media 3 - (atb+c+d):4 0,00
C Trdsaturi a) cinste. corectitudine, altruism (1-5)
caracteriale b) spirit de ordine, disciplind (1-5)

) capacitatea de relafionare f munca in echipd (1-
5)



d) principialitate, obiectivitate p onestitate (1-5)
e) demnitate, sobrietate, fermitate p curaj (1-5)
f) comportamentulfa]a de pacient (1-5)
Media 4 = (a+b+c+d+e+f):6 0,00

Notafinala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4 0.00

Notafinala a evaluarii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificativul acordat:

1 Numele p prenumele evaluatorului:
Funcfia:
Semndtura evaluatorului
Data:

2. Am luat cunopinfd de aprecierea activitati profesionale desfdpirate
Numele p prenumele persoanei evaluate :
Funcfia:
Semndtura persoanei evaluate
Data

3. Contestafia persoanei evaluate:
Motiva(ia
Semndtura persoanei evaluate
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele p prenumele persoanei care a modificat aprecierea

Funcjia acestuia
Modificarea adusd aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/notafinala/‘calificativul

Semndtura .
Data

5. Am luat cunopinfa de modificarea evaluarii
Numele p prenumele
Funcfia acestuia
Semndtura
Data

Calificativulfinal al evaluarii se stabilepe pe baza noteifinale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00 p 2,00 - nesatisfdcdtor;

b) intre 2,01 p 3,50 - satisjacbtor;

c) intre 3,51 p 4,50 - bine;

d) intre 4,51 p 5,00 -foarte bine.



SPECJFICA JIA POSTUL UI:

a.
b.

C.
d.
e.

nivelul de studii:
Calificarile / specializdriie necesare: - programe necesare de inslruire, cursuri,

etc.
Competenfele postului:
Experienfa de lucru necesara: - minim - ani intr-o pozi(ie de -...

Nivelul postului. de executie/ conducere.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii

sarcinilor ce imi revin si consecintele din nerespectarea acestora.
Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor

prevazute infisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.L.).

Funcfia
Nume prenume
Semndtura

DATA

Inlocmil Titular observatii



