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FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL SEF

Spitalul Judetean de Urgenta ,,Mavromati\ Botosani
SECTIA UPU-SMUR1)

Denumirea postului/ Functia - Asistent medical - sef

Scopulprincipal al coordoneaza si indruma activitatea profesionala a personalului
postului tnediu si auxUiar.
i
Nivelu! postului: b) de conducere
CAP. 1
Nume:
Prenume:
COR: 134201
CNP:

Incadrare - Contract individual de munca nedeterminata

Studii:- superioare, superware de scurta durata, studiipostliceale
Postuli-asistent medical sef

Local de munca: - Sectia UPC- SMURD

Nivelul postului: Post de conducere

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1 Pregdtirea si experienta
Studii de specialitate, cu atestat de libera practica;
Vechime de celputin 5 uni in specialitate;2 ani de la obtinerea graduluiprincipal
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.
asistenp medicali, cu o vechime de cel pu{in 5 ani in specialitatea respective

2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:



a) retain ierarhice:
1 subordonatfata de:medic sefsectie, medici secfie, director ingrijiri, manager;
2. superior pentru.asistenti, infirmieri/mgrijUori care-si desfasoara activitalea in sectie.
b) retain functionate:cu loata structura organizatorica a Spitafului Judetean de Urgenta
,Mavromati" Botosani;
C) retatii de control:-
d) retatii de reprezenfare. in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitafului

CAP II: - SARCINI ORGAN1ZA TORICE

Secfiunea I - Locul de munca - UPV SMURD

Secfilinea Il - Jimp de lucru (presteazd zilnic activitate conform programului aprobat de
Regalamentlit intern al unitdfii).

CAP\ 111 - ATRIBUJII,COMPETENJE, SARCINI 81RESPONSABILITATI
-asigurarea calitatii;

-respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor;

-completarea condicii de prescriptii medicamente/ materiale sanitare;
-completarea Fisei de tratament/manevre de ingrijiri medicale;

-intocmirea si completarea Planului de ingrijiri pacient;

-TS exercita profesia de asistent medical in mod responsabil & conform pregatirii
profesionale;

-stabile8te sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot
personalul medical 8 auxiliar, cu excepjia medicilor &

a personalului subordonat direct

medicului-8ef, pe care le poate modifica cu acordul medicului8ef al UPU sau
CPU;

-coordoneaza, controleaza 8§ raspunde de indeplinirea prompta 8 corecta a
sarcinilor deunca;

-asigura 8 raspunde de calitatea activity desfaSurate de personalul aflat in
subordine;

-informeaza medicul-sef despre toate disfunctionalitatile 8 problemele potentiale
sau survenite in activitatea UPU sau CPU 8 propune solptii pentru prevenirea
sau solutionarea lor;

-instruie8te personalul aflat in subordine 8 asigura respectarea de catre acesta a
normelor

de protectie a muncii, precum 8 a normelor etice 8 deontologice;

-raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fi8a postului, precum 8 a
regulamentului de functionare de catre personalul aflat in subordine;

-respecta 8 asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul-
8ef sau loctiitorul acestuia de catre personalul aflat Th subordine;

-raspunde de asigurarea 8 respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a
secretului profesional 8 a unui comportament etic fata de bolnav;

-respecta 8 asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor
Organizatiei Mondiale a Sanatatii (QMS) 8i altor prevederi legale in vigoare;



-participa la predarea-preluarea turei in UPU sau CPU,;

-organizeaza 8 conduce 8edintele (raport) de lucru ale asistentilor medicali,
participa la raportul de garda cu medicii;

-controleaza zilnic condica de prezenta 8 0 contrasemneaza;

-verifica si asigura functionalitatea aparaturii medicale;

-asigura stocul minim de medicamente 8 materiale de unica foiosinja 8 alte
materiale, precum 8 cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea
atingerii limitei minime a stocului;

-controleaza modul in care medicamentele, materialele 8 solutiile sunt preluate
de la farmacie, pastrate, distribuite 8 administrate, precum 8 corectitudinea
decontarilor;

-raspunde de aprovizionarea departamentului 8 a unitati mobile, unde este
cazul, cu instrumentar, I*njerie, alte materiale sanitare necesare 8 de
intrejinerea 8 inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitate;
-realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei 8 a unitatii mobile, unde
este cazul, conform normelor stabilite, 8 deleaga persoana care raspunde de
aceasta fata de administrajia institutiei;

-participa la intocmirea fi8elor de apreciere a personalului aflat in subordine;
-evalueaza 8 apreciaza, ori de cate ori este necesar, individual 8 global,
activitatea personalului din departament;

-organizeaza impreuna cu medicul coordonator testari profesionale periodice 8i
acorda calificativele anuale, pe baza calitafii activitatii 8, dupa caz, a rezultatelor
obtinute la testare;

-participa la selectjonarea asistentilor medicali 8 a personalului auxiliar prin
concurs 8i interviu; propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine
potrivitreglementarilor legale in vigoare;

-supravegheaza 8 asigura acomodarea 8 integrarea personalului nou

-incadrat in vederearespectarii sarcinilor din fi8a postului 8 a regulamentului de
functionare;

-controleaza activitatea de educatie, analizeaza 8 propune nevoile de
perfectionare pentru categorile de personal din subordine 8 le comunica
medicului-8ef;

-organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin
respectareanormelor de protec{ie a muncii;

-coordoneaza organizarea 8 realizarea instruirii elevilor 8colilor postliceale
sanitare 8 ai colegiilor universitare aflaji in stagii practice in UPU;

-coordoneaza organizarea 8i realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;
-intocmes8te graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, raspunde de
respectarea acestora 8 asigura inlocuirea personalului did subordine pe durata
concediului;

-aduce la cunoS8tinta medicului-8ef absenja temporara a personalului, in vederea
suplinirii acestuia potrivit reglementarilor in vigoare;

-coordoneaza, controleaza 8 raspunde de aplicarea 8 respectarea normelor de
prevenire si combatere a infec{iilor nosocomiale;

-in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuna cu medicul-8ef, ore
suplimentare, conform reglementarilor legale;



-respecta confidenjialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea
contractului de munca, transfer,deta”are sau demisie, orice declaratie publica cu
referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

-participa lacursurile de perfectionare, la examenele finale 8 instruieSte
personalul subordonat, zilnic 8 cu ocazia cursurilor special organizate;

-este informat Th permanent despre starea de disponibilitate a personalului din
subordine;

-poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;

-raspunde in timp util in cazul chemarii 8 imediat in cazul alarmei generale.
Aduce la cunos8tin{fa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o
perioada anume, cu minimum 24 de ore Thainte (exceptie fac situatiile deosebite,
cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

-participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU § in cadrul SMURD, dupa
caz, indeplinind pe durata turei sau a garzii obligatiile & atributile prevazute
pentru funcjia pe care o0 ocupa;

-controleaza permanent finuta corecta, folosirea echipamentului

de protec{ie 8 comportamentul personalului din subordine;

-participa la 8edinte periodice cu medicul-8ef;

-participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD sau
deleaga o persoana in locul sau;

-indepline8te orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului 8i/sau a UPU ori
CPU.

/. ATRIBUTH SI RESPONSABILITATI REFER/TOARE LA SUPRA VEGHEREA,
PREVENIREA SI UMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE.
In conformHate cu prevederile:
Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de snpraveghere,
prevenire si liniHare a infectiilor asociale asistentei medicate in unitcttile sanitare;
Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluate a eficienlei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de rise, metodelor de aplicare a
dezinfectante/or chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de steri/izare;
se comp/eteaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:
1 Prelucreazd procetlurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale cu
personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

2. Raspunde de aplicarea precautiuni/or standard si specifice de catre personalul sectiei;

3. Raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptied de catre acesta;

4. Controleaza respectarea circuitelorfunctionate din sectie;

5. Raspunde de starea de curatenie din sectie;



10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curdtenie, consumable,
dezinfectanti, e/aborat in concordantd cu recomanddrUe serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

Controleaza respectarea mdsurilor de asepsie si antisepsie;

Supravegheazd si controleaza activitatea in gficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special la bucdtdria dieteticd, lactariu, biberonerie etc.;

Supravegheazd calitatea prestatiilor efectuate la spdldtorie si sesizeazd directorului de ingrijiri
orice deficiente constatate;

Verified igiena bolnavilor si a ipsotitorifor si face educatia sanitard a acestora;

Urnidreste efectuarea examenului organoleptic al a/imente/or distribute bolnavilor si
insotitorilor si le indepdrteazd pe ce/e necorespunzdtoare, situatie pe care o aduce la cunostinta
directorului de ingrijiri;

Constatd si raporteazd directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, inedilzire);

Coordoneaza si supravegheazd operatiuni/e de curdtenie si dezinfectie;

Participa la recoltarea prohe/or de evaluare a eficienfei curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreuna cu cchipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

Asigura necesarul de materiale (sdipun, dezinfectant, prosoape de hdrtie, echipament de unied
folosintd) si coordoneaza in permanentUi respectarea de catre persona! si insotitori a mdsurilor de
izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

Anuntd la serviciul de interndri locurile disponibile, urnidreste internarea corectd a bolnavilor in
functie de infectiozitate sau receptivitate;

Coordoneaza si verified aplicarea mdsurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
mdsurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare e/aborat de
seful scrviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor
medicate;

Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndviri/or si urnidreste aplicarea
acestor mdsuri;

Scmnaleazd medicolui sefde sectie si/sau directorului de ingrijiri caz.uri/e de holi transmisibile pe
care le suspicioneaz/i in rdndul personalului;

Instruieste si supravegheazd personalul din subordine asupra mdsurilor de igiena care trebuie
respectate de viz.itatori si personalul spita/ului (portul echipamentului, evitarea aglomerdrii in
saloane);

Verified si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pdstrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pdstrarea lenjeriei curate;

Verified si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioa.se, de depoz.itare
a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

Controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respeetdrii normelor de tehnied aseptied si propune
directorului de ingrijiri mdsuri disciplinare in cazurile de abateri;

Raspunde de elaborarea procedurUor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie, infunctie de manevrele si procedurile medicale identificate
Cu rise pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora;



25. Raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicate pe sectie;

26. Raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice
pe sectie.

27. Raspunde de intocmirea si completarea registrului de triaj epidemiologic pe sectie

28. La solicitarea personalului care efcctueazd autocontrolul are obligatia sa permitd recoltarea de
probe de sanitatiei de pe tegument (maim) si de pe echipamentul de protectie

29. in caz de expunere accidental la sCinge sau alte produse biologice aplicd imediat protoco/ul de
management al expunerii accidental la produse biologice
a aplicd ingrijirile de urgentd
b. in prima ord de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la

medicul sefde garddi;
c. in termen de 24 de ore se prez.intd la responsabilul serviciului/compartimentului de

prevenire a infectiilor aspciate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii
riscului;

d. in termen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in
evidentd;

30. Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separata pe categorii, de
amhalarea si de stocarea temporard a deseurilor medicate produse in timpul activitdtii, acorddnd
0 atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a prevent contaminarea mediului si afectarea
starii de sandfate.

ATRIIWTII PRIVIND MON1TORIZAREA EVENIMENTELOR Al) VERSE/SANTINELA/

»NEAR-MISS"

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului Nr. 639/20/6 pentru aprobarea Metodo/ogiei de monitorizare a unitalilor sanitare acreditate;

- Decizia interna a managendui
* Raspunde de raportarea evenimentelor ADVERSE/SANTINELA/A"NEAR-MISS" identificate
pe sectie in cel mai scurt timp de hi aparitia lor catre SMC si intocmeste impreuna cu medicul
sef sectie un raport de analiza a cauze/or care au dus la aparitia evenimentului si masurUe
identificate pentru prevenirea repetarii.

2. ATRIIWTII PRIVIND MANA(LIEMENTUL RISCURILOR

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 privind modificarea $i completarea Ordinului

secretarului general a! Guvernului nr. 400/2015 din 12 iunie pentru aprobarea Codului
controlitIni intern managerial a! entitdfilor publice;
-Decizia interna a manageru/ui;

* Raspunde de gestionarea si actualizarea registrului riscurilor la nivelul sectie/
* ldentified riscurile inerente activitdifilor din compartiment 8i intreprind aepuni care sd
menfind riscurile in limite acceptabile

4AATRIIWTII REZULTATE DIN CONSTITUIREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE
MONITORIZARE LA NIVELUL SPITALULUI

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 privind modificarea p completarea Ordinului secretarului

genera! al Guvernului nr. 400/2015 din 12 iunie pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial a!
entitdplor publice
-Decizia interna a managerului;

* Urnidreste impreuna cu medicul sef inventarierea operafiuni/or/activitdfi/or ce se desfdsoard
in sectia/compartimentu! unde isi desfasoara activitatea si transmite situatia la SMC, puna hi



»

5

data de 5 decembrie alfiecarui an calendaristic sau ori de cate ori este nevoie, cand intervin
activitafi noi la nivelul sectiei/ compartimentului;

Stabileste impreuna cu medicul sef sectie/ compartiment, procedurile ce trebuie
urmate/aplicate in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu de Qdtre executant, in limita
contpetenfelor 8i reponsabilitdfilor specifice fiecarui angajat din subordine;

Participa la elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si cele specifice activitdfilor
desfasurate la nivelul sectiei;

Monitorizeaz/i impreuna cu medicul sef sectie/ compartiment activitdfUe ce se desfaboard in
cadrul sectiei/compartimentului/serviciului/birou/ui (evalueazd, mdsoard si inregistreazd
rezultatele, le compard cu obiectivele, identified neconformitafile, inifiazd corecfii/acfiuni
directive 8ipreventive etc.);

Informeazd prompt $eful ierarhic cu privire la rezultatele verificdrilor $i a/tor acfiuni derulate
in cadrul compartimentului

Inlocuieste medicul sef sectie/ compartiment la $edin(ele Comisiei, a subcomisiilor sau a
grupurilor de lucru constitute in cadrul acesteia ( in cazul indisponibilitatii acestuia), la data,
ora 8i locul unde acestea aufost stabilite;

Asigura alaturi de medicul sef sectie/ compartiment transmiterea le termene/e stabilite a
informdrilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemufui de control managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului
pe care il conduce - celputin o data pe an;

Participaimpreuna cu medicul sef sectie/ compartiment la elaborarea programului de
dez.voltare a sistemufui de control managerial al Spitalului Judetean de Urgentd “MavromatP'
Botosani, program care cuprinde obiective, acfiuni, responsabilitdfi, termene precum $i alte
mdsuri necesare dezvoltdrii acestuia cum arfi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si
a celor specifice pe activitafi, perfecfionarea profesiona/d, etc. Elaborarea programului fine
seamd de regulile minimale de management confinute de standardele de control intern
aprobate prin Ordinul 200/2016, particu hiritdfUe organizatorice, fu nc(ionale 8i de atribufii ale
Spitalului Judetean de Urgentd “ MavromatP’ Botosani, personalul >7 structura acestuia, alte
reglementdri si condifii specific;

Completeaza impreuna cu medicul sefsectie/ compartiment » Chestionarul de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial in luna ianuarie a
fiecarui an calendaristic si il inainteaza in vederea centralizarii la SMC.

ATR1BUTII SI RASPUNDERI PE UNIE DE SECURITATE SI SANA TATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:

-Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

- HG. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006

- HG. nr 955 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernului
nr. 1425 / 2006

- HG. nr 1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006

Atributii si responsahilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

o sa T§ desfa8oare activitatea, in conformitate cu pregatirea § instruirea sa, precum § cu
instructiunile primite din partea comitetului director , incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat 8 alte persoane care
pot fi afectate de acpunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

o sa utilizeze corect instalatiile , aparatura, instrumentarul, dispozitivele medicale ,masinile
, uneltele , substan|ele periculoase, echipamentele de transport § alte mijloace de
produepe ;



o sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat 8, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare ;

o sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale , aparaturii medicale |,
masinilor , uneltelor, instalatiilor tehnice & cladirilor, $ sa utilizeze corect aceste
dispozitive ;

o sa comunice imediat sefilor ierarhici 8i/sau/lucratorului desemnat/serviciului intern /
serviciului extern de prevenire si protectie orice situape de munca despre care au motive
intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea 8 sanatatea lucratorilor, precum $
orice deficien™a a sistemelor de protectie ;

o sa aduca la cuno8tint& conducerii unitatii accidentele suferite de propria persoana sau de
alti lucratori cind are cunostinta de acestea,

0 sa coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici  8i/sau  cu/lucratorul
desemnat/serviciul intern/ serviciul extern de prevenire si protectie, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte pentru protec|ia
sanatatii § securitatii lucratorilor ;

o sa-si insu8easca $ sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii § sanatatii fn
munca , situatiilor de urgenta 8§ masurile de aplicare a acestora ;

0 sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator ;

0 sacunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la locul/postul de lucru ;

0 sacunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice
ale echipamentelor , dispozitivelor si instalatiilor tehnice ;

0 sacunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor;

o sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare,

o sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca ,lucratorii desemnati,serviciul
intern de prevenire si protectie/serviciul extern de securitatea muncii ;

o sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

o sa participe la examinari medicale de specialitate ;

o sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa
caz, conform scopului pentru care au fost acordate,

o lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice situatie
care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane
participate la procesul de munca,

o sa nu consume bauturi alcoolice,alte substante,medicamente cu efecte similare, ori sa
faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

Alte obligatii:

sa efectueze pontajul lucratorilor din subordine;

sa primeasca la locul de munca si sa repartizeze sarcini de munca numai lucratorilor care au calificarea,
pregatirea.autorizarea,instruirea si aptitudinile necesare exercitarii acestor sarcini;

sa primeasca la lucru numai lucratori care au fisa individuala de securitatea™muncii si situatii de urgenta
completata si semnata la instructajul introductiv general,

sa primeasca la lucru numai lucratori care au fisa de aptitudini medicale cu parafa “apt" sau "apt
conditionat” a medicului de medicina muncii;

sa efectueze intruirea la locul de munca si instruirea periodica a lucratorilor din subordine pe linia
securitati muncii ,in conformitate cu documentatia primita si aprobata de conducerea unitatii;

sa efectueze instruirea lucratorilor din subordine privind utilizarea echipamentelor tehnice si substantelor
si sa faca demonstratii practice;

sa verifice permanent starea de functionare a echipamentelor si sa nu faca sau sa admita efectuarea si
functionarea cu improvizatii la acestea;

sa tina evidenta verificarilor periodice a echipamentelor si instalatiilor,dupa caz;

verifica permanent modul de respectare de catre lucratorii din subordine a prevederilor din domeniu
securitatii muncii .situatiilor de urgenta, a instructiunilor primite , a prevederilor din cartile tehnice si fisele
tehnice;

sa nu tolerereze incalcari ale prevederilor din domeniul securitatii muncii si situatiilor de urgenta;
colaboreaza cu lucratorul desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie a muncii /serviciul extern de
securitatea muncii si inspectorii de munca atit timp cit este necesar;



0 indeplineste alte atributii si efectueaza orice actiuni pentru prevenirea accidentelor de munca si bolilor
profesionale.

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,
-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,
- OMAI 163/2007pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozipilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitap

sanitare

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii impotriva
incendiilor :

sa respecte regulile § masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cuno8tinfa
sub orice forma de administrator sau conducatorul institupei,

sa utilizeze potrivit instructiunilor date de catre persoanele desemnate substantele
periculoase, instalapile, utilajeie, maSinile, aparatura 8 echipamentele de lucru ,

sa nu efectueze manevrg 8 modificari nepermise ale sistemelor $§ instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor,

sa comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice situape
pe care este indreptapta sa o0 considere o situatie de urgenta, precum 8 orice defecpune
sesizata la sistemele § instalatiilor de aparare impotriva incendiilor,

sa coopereze cu salariapi desemnati de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic psi, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila,

sa acorde ajutor atat cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta sa
intrepna in buna stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca § sa
cunoasca modul de fiinctionare § folosire a acestora,

sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparipei
oricarui pericol iminent de incendiu,

sa cunoasca si sa aplice prevederile din domeniul situatiilor de urgenta ;

sa efectueze intruirea la locul de munca si instruirea periodica lucratorilor din subordine pe
linia situatiilor de urgenta ,in conformitate cu documentatia primita si aprobata de conducerea
unitatii; S

sa verifice permanent respectarea la locul de munca a prevederilor legale din domeniu
situatiilor de urgenta si a indicatiilor primite de conducerea unitatii;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele § informapile de care are cuno$tin$a,
referitoare le producerea situatiilor de urgenta;

se interzice fumatul in unitatile sanitare, utilizarea lumanarilor, a chibrituilor, a lampilor cu
gaz sau a ltor surse cu flacara, utilizarea pentru incalzire a resourilor electrice si radiatoarelor
electrice.

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea, manipularea ,
transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice activitatilor ce se desfasoara in
sectie

se interzice utilizarea aparatelor electrice , a cablurilor electrice , prizelor , intrerupatoarelor,
dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii.

se interzice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune .

CONDUIJIILE DE LUCRE:

Programul de lucru :

- Program de lucru - 3 lure - de 8 ore zibiic, in raport cu necesi/d(ile asistenfei medicale, poate
lucraprin rota(ie in lure de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

EVALUAREA PERFORMANJELOR PROFESIONALE
Ac/wvilateaprofesionala se apreciaza anualprin evaluarea performan(elor profesionale individuate.



Perioada evaluatei

evaluarea.
Perioada de evaluare este cuprinsa mtre ! ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.

Nupd obpnerea tutor performanfe in activitatea profesionala > apreciata constant conform criteriilor

elaborate prin

este cuprinsa mtre | ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face

»Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisadin 07.07.2014, privind

aprobarea Regu/amentu/ui de evaluate a performantelor profesionale individuate a personalului
contractual din cadrul aparatului de, specialitate, aparatului permanent de lucru, institutiilor publice si
unilatilor sanitare dm subordinea ( onsiliuiui Judetean Botosani - beneficiaza de aprecieri notate prin
calificativul ,,foarte bine ", promovdri in coditiile legii, etc.

A

B

C

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuate pentru personalul de executie

Criterii de evaluare |

Performante
profesionale

Responsabililate

Trasaturi
caracteriale

Obijective
a) orientarea catre pacient (1-5)

b) gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu (1-5)

C) operativitatea si eficienta dovedite in realizarea sarcinilor (I-
5

>
d) ca/itatea lucrarilor (sarcinilor) insense in fisa postului (1-5)

Media 1 =(atb+c+d):4 0,00

g)atitudinea fata de munca, angajarea la eforturi si sarcini
suplimentare (1-5)

f) initiativa - creativitatea in munca (1-5)

g) nivelul pregatirii profesionale (1-5)

h) preocupareci pentru perfectioncirea pregatirii proprii (1-5)

i)interesul si preocuparea pentru acumularea de noi
cunostinte/contributia adusa la formarea profesionala a noilor
angajali (1-5)

>
j) ccipacitatea de adaptare la situatii noi. neprevazute (1-5)

Media2 =(e+f+g+h+i+j):6 0,00

a) loialitafea si atasamentulfata de spital (1-5)
b) respedarea stcitutului profesional si a reguhlor stabilite (1-5)

¢) apcirarea secretului profesional. respectarea normelor muncii
(1-5)

d) capacitatea de asumare a raspunderii, inchisiv in cazurile de
esecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4 0,00

a) cinste, coreditudine, altruism (1-5)
b) spirti de ordine, disciplina (1-5)
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O capacnarea ae relanonare si munca in ecnipa (i-Jj

d) principicilitate. obiectivitate si onestilate (1-5)
e) demnitate, sobrietate, fermitate si curaj (1-5)
f) comportamentulfa]a de pacient (1-5)
Media 4 = (a+b+c+d+e+f):6 0,00

Nota finala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4 000

Criteriile de evaluare suplimentare pentru
personalul cu funepii de conducere

Nr. crt. Nota
0 1 2
i Cuno”tin(:e despre scopul, obiectivele $i
rolul compartimentului in ansamblul unitatii
(1~5)
? Capacitatea de a lua decizii optime $i
asumarea raspunderii in legatura cu acestea(
1-5 )
3 - Sarcini sau proiecte speciale (1-5)
4 Capacitatea de organizare $i de coordonare a

activitatii compartimentului ( 1-5 ¢

5. Capaditatea de a <crea in compartimentul
condus wun climat stimulativ, neconflictual
$i de buna colaborare cu alte compartimente (
1-5 )
Nota pentru indeplinirea criteriilor de 0,00
evaluare suplimentare pentru personalul cu
funcpil de conducere

Media 5 —(1+2+3+4+45):5

Notafinala a evaludrii  (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de lapet. 1+ nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare de lapet. 11):2 =

Calificativul acordat:

/. Numele yiprenumele evaluatorului:
Funcfia:
Semnafura evaluatorului
D ata

2 Am luaf cuno.pinfd de aprecierea activitdfii profesionale desfa.yurale
Numele yiprenumele persoanei evaluate :
Funcfia:
Semnafura persoanei evaluate
Data

3 (‘antestafia persoanei evaluate:
Motivafia
Semndtura persoanei evaluate



/)ata

4. Modificarea aprecierii (DA. NIJ):

Numele y/ prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Funcfia acestuia
Modificarea adusd aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/notafinala/calificativul

Semnafura.
Data

5. Am luat cunostinfd de modificarea evaludrii
Numele si prenumele _

Funcfia acestuia

Semnafura

Data

Calificativul final al evaludrii se stahiiepe pe baza notei finale, dupa cum urmeazd:
a) mtre LOOw 2,00 - nesatisfdcdtor:

b) wtre 2.01 y/ 3.50 - satisfacator;

c) mtre 3.5/ y/ 4.50 - bine;

d) intre 451 y/ 5.00 - foarte bine.

SPECIFICA JIA POSTULUI:
a. nivelul de studii: superioare
Calificdrile / specializerile necesare: -programe necesare de instruire, cursun. etc.

Competenfefe postului
Experienfa de lucru neeesard: - minim 5 ani intr-o pozifie de asistent medical

Nivelul postului:de executie/ conducere.
Am pr|m|t un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indep/inirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespectarea acestora.

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in

fisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.1.).

‘DP-S".CT

Intocmit Titular observatii
funcfia IUEDIC.
Nume prenume 1m. RffifffICEANU
PETRE
Semnafura
DA TA



