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FISA PO STULUI

APROBAT; 
MANAGER,

Ec. CORNELIE M I HAI

Denumirea Instituţiei publice:Spitalul Judeţean de Urgenta „Mavromati „ Botoşani
Serviciu: B IR O U L  A D M IN IS T R A T IV
Denumirea postului:Muncitor Necalificat -Bloc Alimentar
Gradul profesional al ocupantului postului: funcţia- Muncitor Necalificat -Bloc Alimentar

Nivelul postului: a) de execuţie DA
b) de conducere

Scopul principal al
postului
Punctajul postului: a) minim = 3

b) maxim = 5

CAP. I:

Nume:
Prenume:

COR: 9

CNP:

încadrare - Contract individual de muncă - durată nedeterminată
Studii: - Medii
Postul: -Muncitor Necalificat
Locul de muncă: - Birou Administrativ- Bloc Alimentar

Nivelul postului: Post de execuţie

DESCRIEREA POSTULUI : Muncitor Necalificat -Bloc Alimentar
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B. Condiţii speciale privind ocuparea postului:

1. Pregătirea profesională impusă ocupantului postului.

LI. Pregătirea de bază (corespunzătoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor 
legale):

1.2. Pregătire de specialitate:
1.2.1. calificare- Muncitor Necalificat
1.2.2. perfecţionări (specializări) periodice.
2. Experienţa necesară executării operaţiunilor specifice postului
2.1. Experienţa în muncă — ani.
2.2. Experienţă în specialitatea cerută de post -  minim ani
2.3. Perioada necesară iniţierii în vederea executării operaţiunilor specifice postului

2.4. Limbi străine, dupa caz:
a) citit: - cunoştinţe de baza —

- nivel mediu —
- nivel avansat —

b) scris: - cunoştinţe de baza -
- nivel mediu -
- nivel avansat -

c) vorbit: - cunoştinţe de baza —
- nivel mediu —
- nivel avansat —

2.5. Cerinţe specifice:- delegări -
- de tas ari -
- disponibilitatea pentru lucru in program prelungit -da

2.7. Abilitaţi, calitati si aptitudini necesare:
- disponibilitate lucru in echipa :punctualitate reala ¡rezistenta la stres ¡rezistenta la 
efort fizic; adaptabilitate ¡capacitate de coordonare; responsalilitate; lucru in 
echipa; atentie la detalii ¡abilitate de a lucra bine cu ceilalţi salariati;automotivatia;
2.8. Competenta manageriala (cunoştinţe de management, calitati si aptitudini 
manageriale).

3. Dificultatea operaţiunilor specifice postului
3.1. Complexitatea postului, în sensul diversităţii operaţiunilor de efectuat -  mare
3.2. Efortul intelectual caracteristic efectuării operaţiunilor specifice postului —
3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite ;
3.4. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator, dupa caz:

a) Tehnologii speciale care trebuie cunoscute — competenţe şi aptitudini de utilizare 
a calculatorului.
4. Responsabilitatea implicată de post
4.1. Responsabilitatea păstrarea confidenţialităţii datelor la care are acces.
5. Sfera de relaţii (de a intra în relaţii, de a răspunde)

5.1. Gradul de solicitare din partea conducerii -  mare
5.2. Gradul de solicitare din partea colegilor -  mare



6. Sfera relaţionala a titularului postului:
6.1. Sfera relaţionala interna: 

a) relaţii ierarhice:
1. subordonat fata de:bucatar,bucatar coordonator,asistent dietetician, sef 

birou:conducerea unitatii;
2. superior pentru:

b) relaţii funcţionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judeţean de 
Urgenta ,,MavromatV' Botoşani;

c) relaţii de control:-
d) relaţii de reprezentare:in limitele dispoziţiilor primite de conducerea spitalului

6.2. Sfera relaţionala externa:
a) cu autoritatile si instituţiile publice:
c) cu organizaţii internationale:
d) cu persoane juridice private:

CAP. II: -  SARCINI ORGANIZA TORICE

Secţiunea I -  Locul de muncă -  Birou Administrativ- Bloc Alimentar

Secţiunea II -  Timp de lucru (prestează zilnic activitate conform programului aprobat 
de Regulamentul intern al unităţii).

Secţiunea III -  R elaţii:
Sfera relaţionala a titularului postului:

A. Sfera relaţionala interna:
a) relaţii ierarhice:

1. subordonat fata de: fata de:bucatar,bucatar coordonator,asistent dietetician,sef birou;conducerea 
unitatii;
2. superior pentru:-

b) relaţii funcţionale:
c) relaţii de control:
d) relaţii de reprezentare:

B. Sfera relaţionala externa:
a)cu autoritatile si instituţiile publice: 
h)cu organizaţii internationale: 
c)cu persoane juridice private:

C. Sfera relaţionala de colaborare

CAP. III. -  ATRIBUŢII, COMPETENŢE, SARCINI ŞI RESPONSABILITĂŢI

Participa nemijlocit la toate acţiunile prevăzute in Regulamentul de Organizare si Funcţionare al 
Spitalului Judeţean de Urgenta ,,Mavromati” Botoşani cu aplicarea legislaţiei in vigoare cu modificările 
si copletarile ulterioare.

Execută operaţiile de curăţare a zarzavaturilor si participă la alte operaţii pregătitoare; 
Participă la spălarea veselei, utilajelor si agregatelor din blocul alimentar;
Participă zilnic la spălarea si dezinsectia suprafeţelor de lucru;
Respectă normele igienico-sanitare din blocul alimentar cat si in dependinţe;

Respecta programul de lucru stabilit , nu paraseste locul de munca fara aprobarea şefului 
ierarhic , iar recuperările sau învoirile se fac pe baza de cerere scrisa , aprobata de şeful 
ierarhic ;
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- Respecta programul de lucru stabilit de unitate, semnează condica la venirea si la 
plecarea din serviciu;

- Respectă normele de protecţie a muncii si PSI specifice locului de muncă;
- Respectă prevederile Decretului 400/1982 cu privire la introducerea si consumul de băuturi 

alcoolice la locul de munca;
Răspunde de paza patrimoniului unităţii, risipa si sustragerile de bunuri materiale din 

unitate;
- Execută si alte atributiuni trasate de şeful ierarhic superior;
- Respecta programul de lucru si utilizează eficient si raţional timpul de lucru;
- Respecta normele de disciplina impuse de conducerea unitarii, prin Regulamentul de 

ordine interioara.

l.ATRIBUTII SI RĂSPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 319/2006 a securităţii si sanatatii in munca
-HG 1425/2006,modificata, N.M.de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006,

• să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi ci 
instrucţiunile primite din partea şefilor ierehici, încât să nu expună la pericol de 
accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane 
care pot f i  afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă ;

• să utilizeze corect instalaţiile medicale , dispozitivele medicale , maşinile, aparatura, 
uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de 
producţie;

• să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl 
înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;

• să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea 
arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, 
dispozitivelor medicale, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să utilizeze corect 
aceste dispozitive;

• să comunice imediat şefilor ierarhici şi/sau serviciului intern de prevenire si proiecţie 
orice situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol 
pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de 
protecţie;

• să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau conducerii societăţii 
accidentele suferite de propria persoană ;

• să coopereze cu inspectorii de munca,şefii ierarhici şi/sau cu serviciul intern de 
prevenire si proiecţie, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea 
oricăror măsuri sau cerinţe pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;

• sa-si însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii 
în muncă , situaţiilor de urgenta şi măsurile de aplicare a acestora ;

• sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instrucţiunilor proprii elaborate de 
angajator;

• sa cunoască si sa aplice întocmai tehnologiile de la postul de lucru ;
• sa cunoască si sa aplice instrucţiunile de lucru si de securitatea muncii din cărţile 

tehnice ale echipamentelor, instalaţiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;
• sa cunoască si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substanţelor;
• sa ia masurile stabilite la constatarea stării de pericol grav si iminent de accidentare ;
• să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de specialitate;
• sa participe la instruiri pe linia securităţii si sanatatii in munca si situaţii de urgenta ;
• sa participe la examinările medicale de specialitate ;
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• sa folosească materialele igienico-sanitare, alimentaţia suplimentara de proiecţie,după 
caz, conform scopului pentru care au fost acordate,

• lucratorii trebuie sa isi indeplinesca întocmai sarcinile de munca, sa prevină orice 
situaţie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a 
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

• sa nu consume băuturi alcoolice sau substanţe si medicamente cu efect similar ori sa 
faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

2. A TRIBUTII S I RĂSPUNDERI PE LINIE DE SITUA TU DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii împotriva incendiilor 

- OM A I 163/2007-Normelor generale de aparare împotriva incendiilor,

• să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva situaţiilor de urgenta aduse la 
cunoştinţă sub orice formă de administrator sau conducătorul instituţiei,

• să utilizeze potrivit instrucţiunilor date de către persoanele desemnate substanţele 
periculoase, echipamentele medicale , instalaţiile tehnice , utilajele, maşinile, aparatura şi 
echipamentele de lucru,

• să nu efectueze manevre şi modificări nepermise ale sistemelor şi instalaţiilor de apărare 
împotriva incendiilor,

• să comunice imediat după constatare şefului direct ori persoanelor împuternicite orice 
situaţie pe care este îndreptăţită să o considere o situaţie de urgenta, precum şi orice 
defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor,

• să coopereze cu salariaţii desemnaţi de conducerea societăţii, respectiv cadrul tehnic psi si 
inspectorii de proiective civila , în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva 
incendiilor si protecţie civila,

• să acorde ajutor atât cât este raţiona! posibil oricărui salariat aflat într-o situaţie de 
urgenta să întreţină în bună stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului 
de muncă şi să cunoască modul de funcţionare şi folosire a acestora,

• să acţioneze în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă în cazai apariţiei 
oricărui pericol iminent de incendiu,

• să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinşă, 
referitoare le producerea incendiilor.

• sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschi daca 
acest lucru este interzis.

CONDIŢIILE DE LUCRU:

Programul de lucru -8 ore/zi sau 12/24 ore 
Condiţii materiale ambient normal spaţiu de lucru ; 

Persoana înlocuitoare:

EVALUAREA PERFORMANŢELOR PROFESIONALE

Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performanţelor profesionale 
individuale.
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Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face 
evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul următor perioadei 
evaluate.

După obţinerea unor performanţe în activitatea profesională şi apreciată constant conform 
criteriilor elaborate prin ,, Dispoziţia nr. 176 a Preşedintelui Consiliului Judeţean emisa din 
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a 
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, 
instituţiilor publice si unităţilor sanitare din subordinea Consiliului Judeţean Botoşani - beneficiază de 
aprecieri notate prin calificativul, foarte bine ”, promovări in codiţii le legii, etc.

FIŞA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de execuţie

C r i t e r i i  de e v a l u a r e  
I O b i e c t i v e

A P e r fo rm a n ţe
p r o f e s i o n a l e

a) o r i e n t a r e a  c \ t r e  p a c i e n t  (1-5)
b) g ra d u l  de î n d e p l i n i r e  a 
a t r i b u ţ i i l o r  de s e r v i c i u  (1-5)

c) o p e r a t i v i t a t e a  ş i  e f i c i e n ţ a  
d o v e d i t e  î n  r e a l i z a r e a  s a r c i n i l o r  
(1-5)
d) c a l i t a t e a  l u c r ă r i l o r  
( s a r c i n i l o r )  î n s c r i s e  î n  f i ş a  

p o s t u l u i  (1-5)
Media 1 =(a+b+c+d):4 0,00

e) a t i t u d i n e a  f a ţ ă  de muncă, 
a n g a ja rea  l a  e f o r t u r i  ş i  s a r c i n i  
s u p l i m e n t a r e  (1-5)
f )  i n i ţ i a t i v ă  - c r e a t i v i t a t e a  î n  
muncă (1-5)
g) n i v e l u l  p r e g ă t i r i i  p r o f e s i o n a l e  
(1-5)

h) p r e o c u p a r e a  p e n t r u
p e r f e c ţ i o n a r e a  p r e g ă t i r i i  p r o p r i i  
(1-5)
i ) i n t e r e s u l  ş i  p r e o c u p a r e a  p e n t r u  
acumularea  de n o i  
c u n o ş t i n ţ e / c o n t r i b u ţ i a  adusă la  
form area  p r o f e s i o n a l ă  a n o i l o r  
a n g a j a ţ i  (1-5)
j )  c a p a c i t a t e a  de a d a p ta r e  l a  
s i t u a ţ i i  n o i ,  n e p r e v ă z u t e  (1-5)

Media2 =(e+f+g+h+i+j):6 0,00
B R e s p o n s a b i l i t a t e a) l o i a l i t a t e a  ş i  a t a ş a m e n t u l  f a ţ ă  

de s p i t a l  (1-5)
b) r e s p e c t a r e a  s t a t u t u l u i
p r o f e s i o n a l  ş i  a r e g u l i l o r  
s t a b i l i t e  (1-5)
c) apărarea  s e c r e t u l u i  p r o f e s i o n a l , 
r e s p e c t a r e a  n o r m e lo r  m u n c i i  (1-5)
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d) c a p a c i t a t e a  de asumare a
r ă s p u n d e r i i , i n c l u s i v  î n  c a z u r i l e  
de e ş e c u r i  (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4 0,00
c T r ă s ă t u r i

c a r a c t e r i a l e
a) c i n s t e , c o r e c t i t u d i n e ,  a l t r u i s m  
(1-5)

b) s p i r i t  de o r d i n e , d i s c i p l i n ă  (1- 
5)
c) c a p a c i t a t e a  de r e l a ţ i o n a r e  ş i  
munca î n  e c h ip ă  (1-5)

d) p r i n c i p i a l i t a t e , o b i e c t i v i t a t e  
ş i  o n e s t i t a t e  (1-5)
e) d e m n i t a t e , s o b r i e t a t e , f e r m i t a t e  
ş i  c u r a j  (1-5)
f )  com por tam en tu l  f a ] \  de p a c i e n t  
(1 -5  )

Media 4 = (a+b+c+d+e+f):6 0,00
N o ta  f i n a l  \ = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4 0 ,0 0

Nota finală a evaluării = (nota pentru îndeplinirea criteriilor de evaluare 

Calificativul acordat:___________________________________

1. Numele şi prenumele evaluatorului:____________________
Funcţia:___________________________________________
Semnătura evaluatorului_______________________________
Data:______________________________________________

2. Am luat cunoştinţă de aprecierea activităţii profesionale desfăşurate
Numele şi prenumele persoanei evaluate :___________________
Funcţia:____________________________________________
Semnătura persoanei evaluate___________________________

Data__________________________

2. Contestaţia persoanei evaluate:

Motivaţia_______________
Semnătura persoanei evaluate 
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele şi prenumele persoanei care a modificat aprecierea___________________
Funcţia acestuia____________________________________________________
Modificarea adusă aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/notafinala/calificativul

Semnătura.__________________________
Data_______________________________

5. Am luat cunoştinţă de modificarea evaluării
Numele şi prenumele___________________
Funcţia acestuia_______________________



Data___________________________________________________________

Calificativul final al evaluării se stabileşte pe baza notei finale, după cum urmează: 
u)între 1,00 şi 2,00 - nesatisfăcător;
b) între 2,01 şi 3,50 - satisfăcător;
c) între 3,51 şi 4,50 - bine;
d) între 4,51 şi 5,00 - foarte bine.

Semnătura__________________________________________________________

SPECIFICAŢIA POSTULUI:
a. nivelul de studii: medii
b. Calificările / specializările necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, etc.
c. Competenţele postului:
d. Experienţa de lucru necesară: - minim - ani într-opoziţie de
e. Nivelulpostului.de execuţie.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea îndeplinirii sarcinilor ce imi 
revin si consecinţele din nerespectarea acestora.

întocmit Titular obsen’atii
Funcţia S e f birou M uncitor necalificat-bloc alimentar

Nume prenume Ing.Biqtyis Io an
Semnătura
DATA 'b * <5
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