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APROB,

Spitalul Judeţean de L rgenfa „ Mavromati", fio fosa ni 
Secţia / Compartimentul;

Denumirea postului /  Funcţia - ÎN G R IJIT O R

Scopul principal al 
postului

\ exercită profesia în mod responsabil >/ conform pregătirii 
profesionale

Nivelul postului: de execuţie DA

CAP. I •

Nume:
Prenume:
COR:
CNP:

fit ca dr a re - Con In ia  individual de numai durată nedeterminată
Studii:
Postul:
Loca! de muncă: -  Secţia / Compartimentul A S IG U R A R E  CURA T E N IE

Nivelul postului: Post de execuţie

DESC R /E R E A  POS TUL U E  
Ii. Condiţii speciale privind ocuparea postului:

I. Pregătirea si experienţa 
Scoală generată

Atitudine pozitiva si concilianţii in relaţiile cu pacienţii si colegii: 
Excelente abilitaţi de comunicare \i de relufionare inferpersonala; 
Solicitudine, interes profesional, integritate.

2. Sfera relaţionala a titularului postului:



_  /  .s/era retatum ata ¡m enta  
a) re la ţii ie ra rh ice :

- subordonat fa ţad e  medic sef coordonator, medici, asistent sef coordonator, asistent i. 
Iu re la ţii funcţionale sec i ia/comparl intenta! unde-si desfdsoara activ itatea :

CAR. U :-  S A R C IN I O R G A N IZ A TO R IC E  

Secţiunea I - Locu l de mutica  -

Secţiunea I I  - Timp de lucru (prestează zilnic activitate conform programului aprobat de 
Regulamentul intern al unităţii).

CAP. I I I .  -  A T R IB U Ţ I I  C O M P ET EN Ţ E , SA R C IN I S I  R E S P O N S A B IL IT Ă Ţ I

. 1 sigura rea calita/ii;
Respectarea confidenţialităţii si anonimatului pacienţilor ;
Respectarea stricta a legislaţiei in vigoare
Efectuarea cursurilor obligatorii impuse de legislaţie (Cursul de Noţiuni Fundamentale de 
Igiena )
Respectarea normelor de conduita in timpul efectuării serviciului si in relaţiile interco/egiale 
Respectarea relaţiilor ierarhice
Va respecta indicaţiile asistentului de salon si va cere ajutorul acestuia in caz de necesitate

Se vor completa atribuţiile de către şeful ierarhic

I. A T R I/ U T Il  S I  R ESP O N SA B IL IT Ă Ţ I R E F E R IT O A R E  LA S I  ERA \ E C H E R E  A, 
P R E V E N IR E 4 S i L IM IT A R E A  IN F E C Ţ IIL O R  A SO C IA T E  A S IS T E N T E I M E D IC A L E  f\  
U N IT Ă Ţ ILE  SAN ITARE.

h i i ■onformih iţei ajţre vet Iert le
O rdinulu i or. I W I  <lin jO  septembrie 201b p riv in d  aprobarea Sorine lo r de supraveghere, 
preven ire  si lim itare a in fecţiilo r asociate asistentei medicale oi mutante sanitare.
O rd inu lu i nr 96! d in  ¡9  august 2016 pentru aprobarea N orm elor tehnice p riv in d  citro iorea . 

dezinfectat si sterilizarea in uniunile sanitare publice st private , tehnica de lucru  si interpretare  
pentru  testele de evaluare a e ficiente i p ro ced u rii de curăţenie si dezinfectie. p ro ced u rilo r  
recomandate pentru deziitfectiu m âinilor, in funcţie de n ivelu l de risc . m etodelor de ap lica re  a 
dezinfectantelor chim ice in funcţie de suportai care urmeaza sa fie  tratat si a m etodelor de 
evaluare a deru lă rii si e ficientei p rocesu lu i ife sterilizare .

se completează fisa postului cu următoarele atributu si responsabil ¡tuli

1. Se familiarizează ca practicile de prevenire a apariţiei şi răspândirii infecţiilor si aplicarea 
practicilor adecvate pe toată durata internării pacienţilor;

2. Răspunde de aplicarea precauţimtUor standard si specifice faţă de foţi pacienţii îngrijiţi, 
indiferent de statutul de infecţioz.itate suspectat sau confirmat al pacientului. pentru a proteja 
personalul sanitar, cât si pentru a preveni răspândirea infecţiilor în rândul pacienţilor.

3. Respectă măsurilor de asepsie si anUsepsie;

4. Răspunde de menţinerea igienei, conform politicilor spitalului şi practicilor de îngrijire adecvate 
din salon;
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>. A re oNtguhu sa participe /a ¡ne “ttn re a personalului organizata trimestrial ite asistentul şef secţie 
si semestrial de S P U . 1 AM  conform planului anual de instruire pentru prevenirea infecţiilor 
asociate asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

6. Respectă circuitele funcţionale stabilite la nivelul secţiei şi la nivelul spitalului.

7. Infirmierul desemnat să efectueze activitatea de oficiant răspunde de transportul, depozitarea, 
pregătirea şi distribuţia alimentelor.

tS. Răspunde de implementarea măsurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire şi 
limitare a infecţiilor asociate îngrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agenţilor 
patogeni altor persoane, în specia! pacienţilor.

(). La solicitarea personalului care efectuează autocontrolul are obligaţia să permită recoltarea de 
probe de sanitaţiei de pe tegument (mâini) şi de pe echipamentul de protecţie

II). In caz de expunere accidental Ut sânge sau alte produse biologice aplică imediat protocolul de 
management aI expunerii accidentale la produse biologice

a. aplică îngrijirile de urgenţă
b. în prima oră de ht accident se prezintă la medicul şef de secţie/compartiment sau la 

medicul şef de gardă;
c. în termen de 24 de ore se prezintă ta responsabilul serviciului/compartimentuhu de 

prevenire a infecţiilor asociate asistenţei medicale pentru consultantă în vederea evaluării 
riscului;

d. în termen de maximum 4S de ore anunţă medicul de medicina muncii pentru luarea în 
evidenţă;

11. Răspunde de aplicarea procedurilor şi protocoalelor de colectarea separată pe categorii, de 
ambalarea şi de stocarea temporară a deşeurilor medicale produse în timpul activităţii, acordând 
o atenţie deosebită deşeurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea 
stării de sănătate.

12. Răspunde de transportul şi depozitarea deşeurilor infecţioase şi neinfecţioase pe secţie si la 
depozitul centra!

2. A TIU U LIU  SI RĂSPUNDERI l'li U M E  DE SECURIT A TU SI S A S  A TA Hi IA Ml \C A

in conformitate cu prevederile:
- Legii m. 510 2006 a securităţii si sanatatii in munca
- H.G. nr i -425 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor l egii
securităţii si sanatatii in munca nr.310 din 2006
- H.G. nr. 055 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor l egii securităţii si sanatatii in munca nr.510 2006 aprobate prin I lotareaa Guvernului
nr. 1425 2006
- ii.Ci. m. 1242 20! I pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor l egii
securităţii si sanatatii in munca nr.319 2006 aprobate prin Hotarurea Guvernului nr. 1425 2006

Atribuţii si responsabilităţi in domeniul securităţii si sanatatii in munca :

• să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate eu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu 
instrucţiunile primite din partea şefilor icre bici, încât să nu expiată fa pericol de 
accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propriu persoană, cat şi alte persoane 
care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă ;

• să utilizeze corect instalaţiile medicale , dispozitivele medicale , maşinile, aparatura, 
uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de 
produc ţie ;

• să utilizeze■ corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să ii 
înapoieze son să îl pană ht locul destinat pentru păstrare ;



• să nu procedeze Iu scoaterea din funcţiune, fu modificarea, schimbarea sau înlăturarea 
arbifrură a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, 
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să utilizeze corect 
aceste dispozitive:

• să comunice imediat şefilor ierarhici şi/sau serviciului intern de prevenire si protecţie 
(price situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol 
pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de 
protecţie;

• să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau conducerii societăţii 
accidentele suferite de propria persoană ;

• să coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici şi/sau cu serviciul intern de 
prevenire si proiecţie, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea 
oricăror măsuri sau cerinţe pentru /protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor ;

• sa-si însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii 
în muncă , situaţiilor de urgenta şi măsurile de aplicare a acestora ;

• sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instrucţiunilor proprii elaborate de 
angajator ;

• sa cunoască si sa aplice întocmai tehnologiile de la postul de lucru ;
• sa cunoască si sa aplice instrucţiunile de lucru si de securitatea muncii din cariile 

tehnice ale echipamentelor , instalaţiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;
• sa cunoască si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substanţelor ;
• sa ia masurile stabilite la constatarea stării de pericol grav si iminent de accidentare ;
• să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de specialitate ;
• sa participe la instruiri pe linia securităţii si sunatatii in munca si situaţii de urgenta ;
• sa participe la examinările medicale de specialitate ;
• sa folosească materialele igienico-sanitare, alimentaţia suplimentara de protecţie,după 

caz, conform scopului pentru care au f ost acordate,
• lucratorii trebuie sa isi indep/inesca întocmai sarcinile de mutica, sa prevină orice 

situaţie care ar putea pune in perind securitatea propriei persoane precum si a 
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

• sa nu consume băuturi alcoolice sau substanţe si medicamente cu efect similar ori sa  
faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

3. A TR! H i TU S I RAS PI WD/ÎRJ i>li U M 1 : DU S i l i  A TU  Dl. i R ( ,L \  T \ :

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307 2006 a apararii împotriva incendiilor.
-Legii m .481 2004 a proiecţiei civile.
- OMAI 163 2007 pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor
- Ordin 146 1427 2013 pentru aprobarea Dispoziţiilor generale de aparate împotriva incendiilor la unităţi 
sanitare
se completează fisa postului cu tatuatoarele atribuţii si resptmsabUilad in domeniu/ apararii 
împotriva incendiilor:

• să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva situaţiilor de urgenta aduse la 
cunoştinţă sub orice formă de administrator sau conducătorul instituţiei.

• \// utilizeze potrivit instrucţiunilor date de către persoanele desemnate substanţele 
periculoase, echipamentele medicale , instalaţiile tehnice , utilajele, maşinile, aparatura si 
echipamentele de lucru ,

• să nu efectueze manevre si modificări nepermise ale sistemelor şi instalaţiilor de apărare 
împotriva incendiilor,
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• să comunice imediat după constatare şefului direct ori persoanelor împuternicite orice 
sifua(ie pe care este Îndreptăţită să o considere o situaţie de urgenta, precum şi orice 
defecţiune sesizată fa sistemele şi instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor,

• să coopereze cu salariaţii desemnaţi de conducerea societăţii , respectiv cadruI tehnic PSI 
si inspectorii de proiective civila , în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva 
incendiilor si proiecţie civila,

• să acorde ajutor atât cât este raţiona! posibil oricărui salariat aflat intr-o sitnufie de 
urgenta să întreţină în hună stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului 
de muncă şi să cunoască modul de funcţionare şi folosire a acestora,

• să acţioneze în conformitate cu procedurile stabilite Ut locul de muncă în cazul apariţiei 
oricărui pericol iminent de incendiu,

o să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cnnoştiuşă, 
referitoare le producerea situaţiilor de urgenta;

se interzice fumatul in unităţile sanitare, utilizarea lumânărilor, a chibrit ailor, a lămpilor 
cu gaz sau a Hor surse cu Jiacaru, utilizarea pentru încălzire a resonrilor electrice si 
radia(oareIor electrice.
o sa respecte regulile si masurile de aparare împotriva incendiilor Ut utlizarea, manipularea 
, transportul si depozitarea substanţelor periculoase specifice activitatHor ce se dcşfuşoara in 
secţie,
o se interzice utilizarea aparatelor electrice , a cablurilor electrice , prizelor , 
întrerupătoarelor, dispozitivelor de protecţie cu defecţiuni sau improvizaţii, 
o se interzice nesupruvegherea aparatelor electrice sub tensiune .

C O N D IŢ IIL E  D E  L U C R U :
Programul de lucru

- La  lo cu rile  de munca in care activitatea se desfasoara intr-a singura tara ¡Ic hun pana x m eri 
program ul e ste n.0 0 -15 .00 :
- La  locu rile  de muncă in care activitatea se desfăşoară fără întrerupere  - J  turc - w care are 
program  de S ore z iln ic , m raport cu necesităţile asistentei m edicale, poate lucra  p rin  rotaţie iu 
ture de R ore cu 16 ore libere sau 12 ore eu 24 de ore libere .

LI A L VA RLA PER FORMA NŢEL OR PRO FES! O S  A L li
Activitatea p ro fesiona la  se apreeiaza anual p rin  evaluarea perform antelor profesiona le  

individuale.
Perioada evaluaţii este cuprinsa  intre / ianuarie \t M  decem brie din anul pentru  < are se face 

evaluarea
Perioada de evaluare este cuprinsa  intre I ianuarie s i t f  ianuarie din anul urm ător perioadei 

evaluate.
După ob{m erea unor {wr/ornuinfe in activitatea p ro fesiona la  si aprec iată constant conform  

crite r iilo r e laborate p rin  ..D ispoz iţia  n r I  ~6 a P reşedintelu i C onsiliu lu i Judeţean emisa din  
0".()''.2014 , p r iv in d  aprobarea Regulamentului de evaluare a perform antelor p ro fesiona le individuale a 
personalu lu i contractual din em irul aparatului de specialitate, aparatului perm anent ile lucru, 
in stilu tn lor pub lice  si m ulaţilo r sanitare dm snbordinea C onsiliu lu i Judeţean Botoşani - bene fit iază de 
aprec ieri notate ftrm  ca lifica tivu l ..foarte bine ", prom ovări in cod itiile  legii, eu
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F IŞA  DE E V A LU A R E

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de execuţie

Criterii de evul nare / Obiective
—

A Performante
profesionale

a) orientarea către pacient t !-5)

b) gradul de hule/¡finire a atribuţiilor de servieta f i 
i i

c) operativitatea şt eficienta dovedite in realizarea 
sarcinilor ( f - i j

dt calitatea lucrărilor (sarcinilor} înscrise in fişa 
postului ( ¡ - i )

\1edin 1 -(a+b+c+d):4 0 ,0 0

e¡atitudinea iată de muncă, angajarea la eforturi ;/ 
sarcini suplimentare f i-5t 1
fi ttnpauvă - creativitatea in munca fl-5/

gi nivelul pregătirii profesionale i l- .v

h) f>reocuparea pentru perţeeponarea pregătim  
proprii {¡-5f

ifinteresul şt preocuparea pentru acumularea de noi 
cunoştinţe contribuţia adusă ia formarea 
profesionala a noilor angaja]t <t-5)

j)  capacitatea de adaptare la sunaţii noi. 
neprevăzute i f-5)

M edia l - {e  +f+g+h +i+j) :6 0 ,0 0

B Responsabilitate aJ loialitatea .şi ataşamentul faţă de spital ( l-5t
i

bl respectarea statutului profesional p  a regultlm 
stabilite <1-5/

1

i. > apărarea secretului profesional, respectarea 
normelor munca t !-5i

di capacitatea de asumare a răspundem, inclusiv in 
cazurile de eşecuri t i-5i

Media 3 -  (a+b*v+d}:4 0 ,0 0

C Trăsături
eantctenafe

a) cinste, corectitudine, altruism <1-5/

b) sp in i de ordine, disciplină <1-5/

ci capacitatea de relaţionare şi munca în echipă <1 - 
5)

J
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0) prioctjuaiitate. otvecnvitatc şi onest urne 11-4>
ci demnitate, sobrietate, fermitate şi ¡.urat (J-5f
fi comportamentul fufa de pacient (1-5 t

- ...........................................1
Media 4 -  ((t+b+c+d+e+J):6 0 ,0 0

Nota fhutla — (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4): 4 0 . 0 0  '
............................................ 1

Nota finah'i a evaluării ~ (nota pentru indephmrea criteriilor de evaluare

Calificativul acordat; ____

/ Stanele şt prenumele evaluatorului __ ___ ______
Funcţia :....................................... ...... ............................ .................
Semnătura evaluatorului 
Data

2 Am luat cunoştinţei de aprecierea activităţii profesionale desfăşurate
Camele .\i prenumele persoanei e v a lu a te ______________________________ _  _

F u n c ţia _____________________________ ___ _______________
Semnătura persoanei evaluate______ _ ______
Data

3 Contestaţia persoanei evaluate
Motivaţia _______
Semnătura persoanei evaluate 
Oala

4. Modificarea apreciem (DA, X I  /
Sumele şi prenumele persoanei care a modificai aprecierea 
Funcţui acestuia
Modificarea adusă apreciem notarea criteriilor de evaluare nota finala,calificativul

Semnătura
Dala

5 Am luat cunoştinţă de modificarea evaluăm
Sumele şi prenumele
Funcţia ac eslttia
Semnătura
Dala

Calificativul final uf evoluării se stabileşte pe baza notei finale, după cum urmează
tOimre 1,00 şi 2.00 - nesansfăcător
bfintre 2 .0! şt 3.20 - satisfăcător;
d in tre 3.31 şi 4 50 - bine.
d)intre 4 51 şt 5.00 - foarte bine

S P E C IF IC A Ţ IA  F O S IL  L V I:  
a nivelul de studii
h C aliJiuuHe/specializările necesare - programe necesare de instruire, i ursari, eh 
c. Competenţele postului
ci Experienţa de lucru necesară - tai nun - uni nur-o poziţie de - 
e. Nivelul postului de execuţie conducere.

Am primit un exemplar din fisa postului si inii asum resposahi/itatca iude plinirii sarcinilor ce iuti 
revin si consecinţele din ne respecta rea acestora.
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Juinctninite aplicate pentru ne respect a rea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevăzute ni 
fisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R./.j .

} "J 1 ...  ^ întocmit Titular observaţii
Funcţia Dir. îngrijiri
Nume prenume As.Alistaţi Dan
Semnătura j f f  S

; DATA M .o d id b

w
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