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Spitalul Judetean de L rgenfa ,, Mavromati", fiofosani
Sectia / Compartimentul;
Denumirea postului / Functia - INGRIJITOR
Scopul principal al exercita profesia Tn mod responsabil > conform pregatirii
postului profesionale
Nivelul postului: de executie DA

CAP. I.
Nume:
Prenume:
COR:
CNP:
fitcadrare - Conlnia individual de numai durata nedeterminata
Studii:
Postul:

Loca! de munca: . Sectia / Compartimentul ASIGURARE CURA TENIE

Nivelul postului:  Post de executie

DESC R/EREA POSTULUE
li. Conditii speciale privind ocuparea postului:
I.  Pregatirea si experienta
Scoala generata
Atitudine pozitiva si conciliantii in relatiile cu pacientii si colegii:
Excelente abilitati de comunicare \i de relufionare inferpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.

2. Sfera relationala a titularului postului:



_ / .s/leraretatumata jmenta
a) relatii ierarhice:
- subordonat fatade medic sef coordonator, medici, asistent sef coordonator, asistenti.
lu relatii functionale seciia/comparlintenta! unde-si desfdsoara activitatea:

CAR. U:- SARCINI ORGANIZATORICE
Sectiunea | - Locul de mutica .

Sectiunea Il - Timp de lucru (presteaza zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitatii).

CAP. Ill. - ATRIBUTII COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITATI

.1sigurarea calita/ii;

Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor ;

Respectarea stricta a legislatiei in vigoare

Efectuarea cursurilor obligatorii impuse de legislatie (Cursul de Notiuni Fundamentale de
Igiena)

Respectarea normelor de conduita in timpul efectuarii serviciului si in relatiile interco/egiale
Respectarea relatiilor ierarhice

Va respecta indicatiile asistentului de salon si va cere ajutorul acestuia in caz de necesitate

Se vor completa atributiile de catre seful ierarhic

I. ATRI/UTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SIERA\ECHEREA,

PREVENIRE4 Si LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTElI MEDICALE f\
UNITATILE SANITARE.

hiimnformihitei ajtre vetlertle

Ordinului or. IW 1 din jO septembrie 201b privind aprobarea Sorinelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale oi mutante sanitare.

Ordinului nr 96! din j9 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind citroiorea.
dezinfectat si sterilizarea in uniunile sanitare publice st private, tehnica de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie. procedurilor
recomandate pentru deziitfectiu mainilor, in functie de nivelul de risc. metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportai care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a deruldrii si eficientei procesului ife sterilizare.

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributu si responsabilituli

1 Se familiarizeaza ca practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

2. Raspunde de aplicarea precautimtUor standard si specifice fata de foti pacientii Tngrijiti,
indiferent de statutul de infectioz.itate suspectat sau confirmat al pacientului. pentru a proteja
personalul sanitar, cat si pentru a preveni raspandirea infectiilor Tn randul pacientilor.

Respecta masurilor de asepsie si anUsepsie;

4. Raspunde de mentinerea igienei, conform politicilor spitalului si practicilor de Tngrijire adecvate
din salon;
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> Are oNtguhu sa participe /a jne“ttnrea personalului organizata trimestrial ite asistentul sef sectie
si semestrial de SPU. 1AM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

6. Respecta circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.

Infirmierul desemnat sa efectueze activitatea de oficiant raspunde de transportul, depozitarea,
pregatirea si distributia alimentelor.

1S Raspunde de implementarea masurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si
limitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor
patogeni altor persoane, Tn specia! pacientilor.

{. La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sa permita recoltarea de
probe de sanitatiei de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de protectie

I). In caz de expunere accidental Ut sange sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice

a. aplica ingrijirile de urgenta

b. Tn prima ora de ht accident se prezinta la medicul sef de sectie/compartiment sau la
medicul sef de gardg;

c. Tn termen de 24 de ore se prezinta ta responsabilul serviciului/compartimentuhu de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultanta in vederea evaluarii
riscului;

d. Tn termen de maximum 4S de ore anunta medicul de medicina muncii pentru luarea n
evidenta;

11. Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separata pe categorii, de
ambalarea si de stocarea temporara a deseurilor medicale produse Tn timpul activitatii, acordand
o0 atentie deosebita deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea
starii de sanatate.

12. Raspunde de transportul si depozitarea deseurilor infectioase si neinfectioase pe sectie si la
depozitul centra!

2 ATIUULIU SI RASPUNDERI I'li UME DE SECURITATUSI SASATAHI IA MI \CA

in conformitate cu prevederile:

- Legii m. 510 2006 a securitatii si sanatatii in munca

- HG. nr i4% 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor | egii
securitatii si sanatatii in munca nr.310 din 2006

- H.G. nr. 055 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor | egii securitatii si sanatatii in munca nr.510 2006 aprobate prin |lotareaa Guvernului
nr. 1425 2006

- ii.Ci. m. 1242 20! | pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor | egii
securitatii si sanatatii in munca nr.319 2006 aprobate prin Hotarurea Guvernului nr. 1425 2006

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

- safsi desfasoare activitatea, in conformitate eu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefilor icrebici, Tncat sa nu expiata fa pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propriu persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca ;

e sa utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , masinile, aparatura,
uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie ;

e sa utilizezemcorect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa ii
Tnapoieze son sa il pana ht locul destinat pentru pastrare ;



e sa nu procedeze lu scoaterea din functiune, fu modificarea, schimbarea sau Tnlaturarea
arbifrura a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive:

e sa comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie
(price situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

e sa aduca la cunostintda conducatorului locului de munca si/sau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoana ;

e sa coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de
prevenire si proiectie, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte pentru /protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;

e sa-si Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca |, situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora ;

e sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
angajator ;

e sa cunoasca si sa aplice Intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

e sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cariile
tehnice ale echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

e sacunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

e sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

* sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de specialitate ;

e saparticipe la instruiri pe linia securitatii si sunatatii in munca si situatii de urgenta ;

e sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

« safoloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa
caz, conform scopului pentru care au fost acordate,

e lucratorii trebuie sa isi indep/inesca Tntocmai sarcinile de mutica, sa previna orice
situatie care ar putea pune in perind securitatea propriei persoane precum si a
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

e sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa
faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

3 ATR!Hi TU SI RASPI WD/IRJ i=liUM1: DU Sili ATU DI. i R(,L\ T\:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307 2006 a apararii impotriva incendiilor.
-Legii m.481 2004 a proiectiei civile.
- OMAI 163 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
- Ordin 146 1427 2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparate impotriva incendiilor la unitati
sanitare
se completeaza fisa postului cu tatuatoarele atributii si resptmsabUilad in domeniu/ apararii
Tmpotriva incendiilor:

e sa respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunostinta sub orice forma de administrator sau conducatorul institutiei.

e \/ utilizeze potrivit instructiunilor date de catre persoanele desemnate substantele
periculoase, echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru ,

e sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare
Tmpotriva incendiilor,
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e sa comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor Tmputernicite orice
sifua(ie pe care este Tndreptititd si o considere o situatie de urgenta, precum si orice
defectiune sesizata fa sistemele si instalatiilor de aparare Tmpotriva incendiilor,

e sa coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic PSI
si inspectorii de proiective civila , Tn vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor si proiectie civila,

e sa acorde ajutor atat cat este rationa! posibil oricarui salariat aflat intr-o sitnufie de
urgenta sa Tntretina in huna stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului
de munca si sa cunoasca modul defunctionare si folosire a acestora,

e sa actioneze n conformitate cu procedurile stabilite Ut locul de munca in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu,

o sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cnnostiusa,

referitoare le producerea situatiilor de urgenta;
se interzice fumatul in unitatile sanitare, utilizarea luméanarilor, a chibritailor, a lampilor

cu gaz sau a Hor surse cu Jiacaru, utilizarea pentru Tncalzire a resonrilor electrice si
radia(oarelor electrice.

0 sa respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor Ut utlizarea, manipularea

, transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice activitatHor ce se dcsfusoara in

sectie,

0 se interzice utilizarea aparatelor electrice , a cablurilor electrice , prizelor ,

Tntrerupatoarelor, dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii,

0 se interzice nesupruvegherea aparatelor electrice sub tensiune .

CONDITIILE DE LUCRU:
Programul de lucru
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-a singura tara jlc hun pana xmeri
programul este n.00-15.00:
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara fara intrerupere - J turc - w care are
program de S ore zilnic, m raport cu necesitatile asistentei medicale, poate lucra prin rotatie iu
ture de R ore cu 16 ore libere sau 12 ore eu 24 de ore libere.

LI ALVARLA PERFORMANTELOR PROFES!OSALIi

Activitatea profesionala se apreeiaza anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Perioada evaluatii este cuprinsa intre / ianuarie \t M decembrie din anul pentru <are se face
evaluarea

Perioada de evaluare este cuprinsa intre | ianuarie si tf ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.

Dupa ob{merea unor {wr/ornuinfe in activitatea profesionala si aprec iata constant conform
criteriilor elaborate prin .Dispozitia nr | ~6 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din
0".()".2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a
personalului contractual din emirul aparatului de specialitate, aparatului permanent ile lucru,
instilutnlor publice si mulatilor sanitare dm snbordinea Consiliului Judetean Botosani - benefit iaza de
aprecieri notate ftrm calificativul ..foarte bine ", promovari in coditiile legii, eu
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FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Criterii de evulnare / Obiective
A Performante a) orientarea catre pacient t!-5)
profesionale

b) gradul de hule/jfinire a atributiilor de servieta fi-
i
c) operativitatea st eficienta dovedite in realizarea
sarcinilor (f-ij
dt calitatea lucrarilor (sarcinilor} nscrise in fisa
postului (j-i)
\ledin 1-(a+b+c+d):4 0,00

ejatitudinea iata de munca, angajarea la eforturi ;/
sarcini suplimentare fi-5t

fi ttnpauva - creativitatea in munca fl-5/

gi nivelul pregatirii profesionale il-.v

h) f>reocuparea pentru perteeponarea pregatim
proprii {j-5f

ifinteresul st preocuparea pentru acumularea de noi
cunostinte contributia adusa ia formarea
profesionala a noilor angaja]t <t-5)

j) capacitatea de adaptare la sunatii noi.
neprevazute if-5)
Medial -{e +f+g+h+i+j):6 000
B Responsabilitate al loialitatea si atasamentul fata de spital (I-5t

bl respectarea statutului profesional p a regultim
stabilite <1-5/

i.>apararea secretului profesional, respectarea
normelor munca t!-5i

di capacitatea de asumare a raspundem, inclusiv in
cazurile de esecuri ti-5i

Media 3 - (a+b*v+d}:4 0,00
C Trasaturi a) cinste, corectitudine, altruism <1-5/
eantctenafe b) spini de ordine, disciplina <1-5/

ci capacitatea de relationare si munca n echipa <l-
5)
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0) prioctjuaiitate. otvecnvitatc si onesturne 11-4>
ci demnitate, sobrietate, fermitate si j.urat (J-5f
fi comportamentul fufa de pacient (1-5 t

Media 4 - ((t+b+c+d+e+J):6 6 00

Nota fhutla —(Media 1+HMVedia 2+Media 3 + Media 4): 4 0.00

Nota finah'i a evaluarii ~ (nota pentru indephmrea criteriilor de evaluare
Calificativul acordat;
/ Stanele st prenumele evaluatorului

Semnatura evaluatorului
Data

2 Am luat cunostintei de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Camele \iprenumele persoanei evaluate
Functia
Semnatura persoanei evaluate_
Data

3 Contestatia persoanei evaluate
Motivatia

Semnatura persoanei evaluate
Oala

4. Modificarea apreciem (DA, XI /

Sumele si prenumele persoanei care a modificai aprecierea

Functui acestuia

Modificarea adusa apreciem notarea criteriilor de evaluare nota finala,calificativul

Semnatura
Dala

5 Am luat cunostinta de modificarea evaluam
Sumele si prenumele

Functia aceslttia

Semnatura

Dala

Calificativul final uf evoluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza
tOimre 1,00 si 2.00 - nesansfacator

bfintre 2.0! st 3.20 - satisfacator;

dintre 3.315si 450 - bine.

d)intre 4 51 st 5.00 - foarte bine

SPECIFICATIA FOSIL LVI:
a nivelul de studii
h CaliJiuuHe/specializarile necesare -programe necesare de instruire, i ursari, eh
c. Competentele postului
ci Experienta de lucru necesara - tainun - uni nur-o pozitie de -
e. Nivelul postului de executie conducere.

Am primit un exemplar din fisa postului si inii asum resposahi/itatca iudeplinirii sarcinilor ce iuti
revin si consecintele din nerespectarea acestora.
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Juinctninite aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute ni
fisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R./.j.

1o 1 .. ; . .
intocmit Titular observatii
Functia Dir. Tngrijiri
Nume prenume As.Alistati Dan
Semnatura jff s
. DATA M.odidb
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