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Scopul principal al I - o i ; — : |
Py 4 lexercitdprofesiain mod responsabilyi conform pregativiiprofesionale |
!

postdug
Nivelulpostului: de execufie DA |
CAP, I
Nume:
Prenume:
COR: 323801
CNP: .
incadrare - Contract individual de munes - durata nedeterminati
Studii: - rnitedii
Postul: - Brancardier

Locul de munca: - Sectiaf UROLOGIE
Nivelul postului: — Post de execufie
DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregatireu si experienta
Scoulidgencerali
Atitwdinepozitivasiconcilianta in relatiile e pacientiisicolegii;
Lxcelemteabilitati de comunicaresi de relationareinterpersonala;
Solicitudine, interesprofesional, integritate.
2o Sfera relationala a titularului postului:
2 Sfera relationala interna:
a) relalii ierarhice;
- subordonat faia de: medic sefrcoordonator, medici, asistent seficoordonator, asistenti:
by relatii functionate: secticcompartimentul wnde-si desfasoara activitatea:
CAP. I — SARCINI ORGAN [ZATORICE
Sectinnea I - Locul de munci - Spitalul Judetean De Urgenta *Mavromari” - Urologie
Secfiunea 11 - Timp de Iucruresicaza ilnic activitate - conform  programului - aprobar e
Regulamentul imern al HILaii)
CAP. I - ATRIBU Il COMPETEN 1, SARCINI ST RESPONSABILITATI
ATRIBUTH SPECIFICE
Participa nentiflocit la toate activnile prevazute in Regulamentul de Organizare si F unctionare al
Spitatului Judetean de Ureente |\ lavromeati™ Botosani cu aplicarea legislatiei in vigoare cu
modificarile si copletarile ulierioare.
- Respecta prevederile Regulamentudui intern
- Poarta echipamentul de protectic stabilit in Regulamentul intern
- Respecta graficul de lucry intocemir SEsemneaza condica de prezenid la venire si plecare:
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- Isi desfasoard activitatea in mod responsabil sub indriumarea asistentului medical,;

- Apa la oreanizare transportulul intraspitalicese al pacienfilor si ii insofeste in caz de nevoie;

- Asigura predarea-prefuarea turei conform protocolului;

- Lfeciueaza igiena individhali a holnavilor, precum si deparazitarea lor la nevoie;

- Aerisesie salonud, pregdatesie patul, schimbd lenjeria bolnavilor, curata noptierele si efectueaza
curatenia zilnica si curatenia gsenerala conforn programarii, cu mgrijitorul de curatenie,

- Lfectueaza saur ajute la efectuarea toaletei bolnavutui imobilizar cu respeciarea regulilor de igienc
il de cdte ori este nevaie:

= Ajuia pacientii deplasabili la efectuarea toaletei Zilnice si lasatisfacerea nevoilor fiziologice:

- dAsigura alimentarea bolnavilor imobilizari precum si a celor care nu se pot alimenta Singuri

= Ajutdla pregatirea bolnavitor si i insoteste in vederea efectuarii diferitelor excamindiri:

- A asisieniul medical si brancardierul la pozifionarea pacientului imobilizar:

- Pregatesie recipiente de colectare a materiatelor saniiare, a instrimentarulii de unicd folosingé
wtilizar i asigurd depozitarea sitransportul lor conform Codului de procedura;

- Raspunde de folosirea corectd a containerelor st de transportul gunoiului menajer la rampa de
cunaoi a spitalului:

- Curdga si dezinfecteaza recipieniele sivasele in care a fost transportat gunoiul menajer,

- Golesie la indicagia asistenului, pungite colectoare urinare sau de alte produse biologice, dupa
stahilivea bilantului de cire asisient;

- Cunoaste solugiite dezinfectante stmodul lor de folosire;

- Respecta circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale sta persoanelor;

- Colaboreaza cu tor personalul sectiei. ni creeazd stori conflictuale, foloseste un limbaj adecvar §i
o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucri:

- Are casarcina supravegherea si securitatea bolnavilor mternaf|

- Execntd si alie sareini de serviciu la solicitarea asistentului medical saw a medicului, pentru bunc
desfasurare a actudui medicat in funcfie de necesitagi, in limita pregatirii profesionale;

- Isidesfasoare activitatea in aya fel incdl s nu expund la pericol de accidentare sa imbolndvire
profesionala atdt propria persoana, cdi st pe celelalte persoane participante la procesul de munca:
Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentutui medical, pregateste cadavrul si
efectueaza transporiul acestuia lo morga unitafii;

- Lransportda lenjeria murdard, de pat si-a bolnavilor, in containere speciale la spdldtorie si o aduce
curala in containere speciale cu respectarea circuitelor si a procedurii in vigoare;

- Dransporia plosiile si recipientele folosite de holnavi, asigurd curdafenia, dezinfectia si péastrarea
lor inlocurile si condifiile stabilire prin protocol,

- Raspunde de pasirarea si predarea materialelor folosite cum ar i lenjeria de pat, paturi, eic.;

- Raspunde de predarea corecta a hainelor sivalorilor paciengilor;

- Laexternarea bolnavilor imapoiazd acestora efeciele personale conform bonului sau le preda
membrilor fomitiei:

= Are gria ca boliavii la randut lor sé mmapoiceze lenjeria primita daca este cazi,

= Asigurd pastrarea si folosirea in bune condifii a imvetarului ¢ inveniar moale, mobilier, etc.)

- Participa la toate sedinge de luera ale personalului organizaie la nivelul sectie

- Raspunde in calitate de execuant de calitatea telmicilor efeciuate

- Cunoasie si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la posiul sau.

- Unilizeaza echipamentul individual de protectie si poarta ecusonul la vedere.

- Aduce la cunostinga asistentului sef indisponibiliiatea pe o perioadd amume, minim cu 24 ore
inainie (exceptie fuc sttuatiile deosebite cum ar fi deces in famitie, imbolnéviri efec.);

- Parasivea locului de munca se poate fuce in situatii exceptionale, numai cu acordul medicului
de garda, asistent sef sau medic sef sectie, interdictie valabila si la terminareq programului de
ieru atunci cind colega colegul de schimb intirzie sau nu se prezinta la serviciu,

Cunoaste si respecti:

- Regulamentul de Organizare si Functionare ol Spitalului

- Regulameniul intern al Spirail

= Codul de etica si deontologie profesionala al Spitalutui

- Legea privind drepiurile pacienndui:

= Codul muncii — Legea 3372003

- Q.G nr 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitigile sanitare




-+ Nueste abilitat sa dea relafii despre starea sandatditii paciengilor, sau orice relatii referitoare lu
pacientul internat.
[ ATRIBUTIL _SI  RESPONSABILITATI _REFERITOARE LA SUPRA VEGHERIEA,
PREVENIREA ST LIMITAREA INFECTIILOR _ASQCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE,
i conforaitae cu prevederile
- Ordinului ur. 1101 din 30 septembrie 201 6privindaprobarcaNormelor de supraveghere. preveniresilimitare a

infectitlorasociateasistenteimedicale in unitwtilesanitare:

- Ordinului nr. 961 din 19 august 201 6pentruaprobareaNormelortchniceprivindeuratarea. dezinfectiasisterilizarea in

unitatilesanitarepublicesi private.  whnicii de lucrusiinterpretarepentrutestele  de cevaluare  a eficienteiprocedurii -+ de

curateniesideziniectic. procedurilorrecomandatepentrudezinlectiamainilor. in functie de nivelul de risc. metodelor de aplicare a

dezinlectuntelorchimice  in o functic  de  suportul  care  urmeazasa  fie  tratatsi o metodelor de  cevaluare  a

derulariisiclicienteiprocesalui de sterilizare:

1.Se familiarizeaza cu praciicile de prevenive a aparitiei si raspandivii infectiilor si aplicarea practicilor

adecveie pe loald durata interndrii pacientilor;

2 Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fatd de tofi pacientii ingrijiti, indiferent de

statutul de infectiozitate suspectal sau confirmar al pacientului, pentru a proteja personalul sanitar, cai i

pentru a preveni raspandirea infectiilor in rdandul pacientitor.

3. Respectd masurilor de asepsie si antisepsie;

A Raspunde de mentinerea igienei, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din

salon,

S Veritica igiena bolnavilor si face educatia sanitard a acestora sub supravegherea asistentei de salon.

O. Are abiigutia sa participe la pregatirea personalului organizatd trimestrial de asistentul sef sectie si

semestrial de SPLIAAM conform planului anual de  instruire pentru prevenirea infectiilor asociate

asisienes medicale aprobat de conducerea spitalutui

7 Respecta circuitele functionale siabilite la nivelul sectiel sila nivelul spitalului,

S Anfirmierul desemnat sa efectueze activitatea  de oficiant raspunde de  transporiul, depozitarea,

pregdtivea si distributia alimentelor,

Y. Raspunde de starca de curdrenie o lenjeriei bolnavilor, de manipularea lenjeriei bolnavilor, de

colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, de transportul lenjeriei murdare, de transportul si pastrarea

lenijeried curale.

HORaspuance e inmplementarea masurilor institiite de serviciul de supraveghere prevenire si limitare «

ffectiilor asociate ingrijivilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor patogeni altor persoanc,

in special pacientilor,

H La soliciiarea personalului care efectieazd autoconirolul are obligatia sa permita recoliarea de probe

de sanitatici de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie

12, In caz de exputiere accidental la sdange sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de

mragement al expunerii accidentale la produse biotogice:

a. aplicd igrijirile de wurgentda

b i prima ord de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul sef de

garda;

o dn fermien de 24 de ore se prezinti la responsabilul servicinlui/compartimentului de prevenire a

infectiilor asociate asistentei medicale peatru consultantd in vederea evaludarii rivcului;

do fntermen de maximam 48 de ore anuntd medicul de medicing muncii pentru luarea in evidenti;

13 Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separald pe categorii.  de

cmbalarea si de siocarea temporard a deseurilor medicale produse in timpul activiiatii, acorddnd o aientic

deosebita deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea medilui st afectarea starii de sandtate.

2ATRIBUTIH ST RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conlormitate cu prevederile:

- Legiine. 31972000 a securitatii si sanatatii in munca

- HLGuone 1425 7 20006 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii

sksanatatii in munca nr.319 din 2006

- H.Gone 95572010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legil securitatii si sanatatii in munca nr.319 7 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernului nr.1425 / 2006
FLG. ne 1242/ 2011 pentru modilicarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Le

seeuritatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006
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o Sqast desfasoare aclivitaiea, in conformitate cu pregétirea stnstruirea sa, precum si cu mstrucfiunite
primite din partea sefilor ierehici.  incdt séi mi expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesienald aidr propria persoand, cdr si alte persoane care pot fi afectate de acfiunite sau omisiunile
sale i timpul procesului de munce -

"

o sautilizezecorectinstalatiilemedicale dispozitivelemedicale | maginile, aparatura, — uneltele,
substan(elepericuloase, echipamentele de tre msport sialtemijloace de productie ;

s sautilizezecorectechipamentulindividual de proiecticacordatsi, dupdutilizare, sdtlinapoiezesausdilpund
la loculdestinatpentrupastrare :

° Sa o procedeze la o scoatereadinfimetiune. la modificarea, schimbareasauinliturareaarbitrard a
dispozitivelor de securitateproprii, inspecialalemasinilor, aparanrii, dispozitivelormedicale | uneltelor.
instatatiiloriehnicesiciadirilor sisautilizezecorectacestedispozitive ;

o sdacomuniceimediatsefilorierarhicisi/sauserviciuluiintern  de prevenire  si - protecticoricesituafic  de
muncadespre care (i molive milemeiatesd 0 considere il
pericolpentrusecuritateasisandtatealucrdtorilor, precumsioricedeficienta a sistemelor de protecie ;

o sa aduca la cunostinga conducdiorului locului de munca si'sau conducerii societalii accidentele suferite
de propria persoand ;

© sacoopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cue serviciul intern de prevenire si profectie,
atdi timp cdt este necesar, pentiu a face pasibile realizarea oricdror mdsuri sau cerinfe peniru profecli
Sanatafii si securitafii lucrdtorilor -

®  SU-SUNSUSCascayisd respecte /N‘«1wfcfi'r'/e/c'gfxfu(fcff(ff;ff/()mw-u'ul.wc‘urf.fc?;'f'.f.,s'i.s'(?n('rl(?(f'if:r?.'ntmcﬁ Situatiilor
de urgenta yimasurile de aplicareaacestora -

©  SU-SINSUSCasca sisa respecte pre vederileinstructivnilorpropriielaborate de angajator ;

¢ Sacunoasca si saapliceintocmaitehnologiile de la postul de lucry :

0 s CUNTOUSC U i set apliceinstructiunile de licru si de
securitaicannmeiidineartitetehnicealeechipamentelor instalatiilortehnice si dispozitivelorutilizate ;

¢ Sacunoasca si saapliceprevederiledinfiseleie hnicealesubstantelor -

o suicinasurilestabilite la consiatareastarii de pericolgrav si iminent de accidentare

s sadearelapiilesolicitate de catreinspectorii de specialitate

o sa participe la instruivipeliniasecuritatii si sanatatii in munca si Situalii de wrgenta ;

¢ Saparticipe la exandnarilemedicale de speciatitate -

e su foloseasca materialele igicnico-sanitare, alimentatia suplimentara de profectie.dupa caz, conform
scopului pentru care au fost acordate.

o lucratorii trebuie saisi indeplinesca intocmai sarcinile de nmunca, sa previna orice situatie care ar
putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum st a celorlalte persoane participanie la
procesul de numica,

¢ Sa o consume bawturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar  ori sa faciliteze
savarsicea acestor fapte in tinpul programudui de lucr,

S ATRIBUTII ST RASPUNDERIL PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

-Legii ne. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,

-Legii nr481/2004 a protectiei civile.

- OMAL 163 2007pentruaprobareaNormelorgenerale de aparareimpotrivaincendiilor

- Ordin  146/1427/2013 pentruaprobareaDispozitiilorgenerale  de apdrareimpotrivaincendiilor  la
unitatisanitare

sa respecte regulile siomdasurile de aperare Tmpotriva sitnatiilor de urgenta aduse la cunostingé sub orice
forma de administraior san conducdatorul institufied,

sautilizezepotrivitinsiruc{iunilor dare dle c'(?.ff'cper‘.s‘mme/ecfcf_wnrnmesN/).s‘[an[eleperfcm’mm'.
cchipamentelemedicale instalatiilerehnice | wiilajele, masinile, aparaturasiechipamentele de lucru |

sd nuefectuezemaneyvresimodific arinepermise ale sistemelorsiinstalaiilor de apcrareimpotrivaincendiilor
SACOnmic chmediatdupaconstatarese firui direct m-:’pwzs‘mme/ur."/upu.’wvw’c-."!em'i(:'e.s‘."mu{fcpc care
estetndreptdafitasa o considere o situatie de  urgenta, precumsioricedefectiunesesizaic
sistemelesimsialaiilor de apararcimpotrivaincendiilor,

sacoopereze cu salariafiidesemmali de conducereasocieratii respectiveadrultehnic psi siimnspectorii de
protective civila . invedereareatizariiméisurilor de aparareimpotrivaincendiilorsiprotectiecivila,
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.\'rh.'t-:,-‘u'{/w//.'r/m‘c.'.'ci.'c'u'/c’.v.'c’m(fmf(.r//)r).\'fhf/u1’.r'c:'('u'Hfx(f/:'fi‘f’ulqﬂmfmrnu sttuatie de  urgentasdinirefindginbund
starenijloacele de stingere  a  incendiilor  din - dotarealocului  de muncdasisdacunoascamodul e
Junctionaresifolosire a acestora,

S actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munecd in cazul aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendin,

s Jurnizeze persoanclor abilitaie toaie datele st informatiile de care are cunogtingd, referitoare le
producereda incendiilor,

sacqut fumeze in locurile wnde fumatnd este oprit si sa nu utilizeze Jocul deschisdaca acest lucru este
anersis

4_ATRIBUTII PRIVIND ASIGURAREA CALITATII

Cunoaste Misiunea si Viziunea Spitalului

Isi desfiisoard infreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitéyii i a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

Cunoaste si aplica principiile calitayii

Respectd procedurile, ghidurile si protocoalele iniplemeniate

Folosesie judicios resursele

Mentine gradul instruivilor, calificarilor st autorizarilor conform criteriilor de competenia si
calificare profesionalc pentru realizarea obiectivelor calirafii,

3 ATRIBUTI PRIVIND CONFIDENTIALITATEA

Respectd confidentialiiatea si ancnimetul pacientilor

Respecta onfidentialitareatuiuroraspecielor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, chiar in cazulparasiriilocului de muncaprinineetareacontractidui de numea

Asiguraconfidentialitateaingriiivitoracordate, secretuluiprofesional.
CONDITHLE DE LUCRU : - Programul de lucru -

La locurile de munca in care activitarea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana vineri — programul

wte T.00-13 (1)

Lo locurile de nmuncdin care activitatea se desfasoardfaraintrerupere - 3 ture - st care are program de 8§ ore

zilnic. inraport cu necesitagileasistenteimedicae., poatelucraprinrotatieinture de 8 ore cu 16 ore liberesau 12

ore cir 24 de ore libeie.

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALFE

Activitatea  profesionala se  apreciaza  anmual prinevaluarea  performanielor  profesionale
nidivichuale.
Perioada evalvata — este cuprinsa intre 1 ianuarie si 3/ decembrie din anul peniru care se Jace
evaluarea. Perioada de evaluare esie cuprinsa intre | iamiarie si 31 ianuarie din amid wrmator perioader
evaliare.
Dupa obtinerea unor performante in activitarea projesionald i apreciati constant conform criteriilor
elaborate prin . Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din 07.07.2014, privind
aprobarea Regilamentului de  evaluare performantelor  profesionale  individuale personalilug
contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, instinuiilor publice si
wnitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazda de aprecieri notate prin
calificativil _ foarie bine ™, promovari in coditiile legii, ete.

FISA DE EVALUARE

a performantelorprofesionafeindividuaIepentrupersonalul de executie
Criterii de evaluare | Obiective

2| Performanieprofesionale | a) oriemarea catre pacient (1-3)

b)) gradul de indeplinire a arribugiilor de serviciu (1-3)

¢/ operativitatea si eficienta dovedite in realizarea sarcinilor (1-3)

dy calitatealucrarilor (sarcinilor) mscriseinfisaposiutui (1-3)

Media I =(a+bh+c+d): 4 0,00
Catitudinea faid de munca,  angajarea  la eforturi  si sarcini
suplimentare (1-3)

SV Inifiativg - ereativitateainmuncd (1-3)

& uivelulpregdtiviiprofesionate (1-3)

h



) preocuparea pentru perfectionarea pregatirii propiii (1-3)

dinteresul — 5i preocuparea  pentru  acumularea  de  noi
canostinge/contribujia adusa la formarca  profesionald a noilor
angajali (1-3)

J)capacitatea de adaptare la situatii noi, neprevizute (1-3)

Media2 =(e+f+g+h+i+j):6

0,00

I Responsabilitaie

) loialitateaysiatasameniulfala de spital (1-3)

h) respectarea statutilin profesional st a regulilor stabilite (1-5)

claparareasecretuluiprofesional, respectareanormelormuncii (1-3)

d) capacitatea de asumare a raspunderii, inclusiv in cazurile de
esecrri (1-3)

Media 3 = (atb+e+d): 4

0,00

' Trasaturicaracreriale

a) cinste, corectitudine, altruism (1-3)

b) spirit de ordine, discipling (1-3)

) capacitatea de relationare si munca in echipd (1-3)

o principialitae, obiectivitaie si onestitate (1-3)

) demnitate, sobrietate, fermitate i curaj (1-5)

B comportamentud fala de pacient (1-3 )

Media 4 = (a+b+ct+d+etf):6

0,00

Nota finala = (Media 1+Media 24+Media 3 + Media 4 )24

0,00

Nota finald a evaludrii = (nota pentry indeplinirea criteriilor de evaluare
Calificativid acordat:
L Nuinele si prenumele evaluatorulni:

Funclic

Semnatira evetluatorul i N

Data.

LA Twar cunogtinga de apre
Nuniele si premumele persoanet evaluaie :

{uirefic

cierea activitalii profesionale desfisurate

Senmncnra persoanei evaluate

Data

S Contesiatia persoanei evaluate:

Motivagia

Semndatura persoanei evaluate S

/-)u.f(,'i

/. A ."IJ‘.II{-,{,"{'H."L’KI‘ e ieri f.l’)[ \(/‘
Numiele si preanuniele persoanei care a maodificar aprecierea
Funclia acestiia

Vodificarea adusa aprecierii: notarea eriteriilor de evaluare/nota finala/calificarival

Semnatura .

Data

oA luas cunostinga de modificarea evaludrii

Nunicle si premomefe

Functia acestuia

SNemndtura
Data

¢

ahintre LOG 5i 2,00 - nesatisfacdaror,
hintre 2,01 si 3,50 - satisficdionr:
chintre 3.31 51 4,30 - hine;

ditntre 451 57

300 - foarte bine.

Caliticarnvul final al evaluarii se stabileste ;¢ baza notei finale, dupd cum wrmeazd:

SPECIFICATIA POSTULUI:

(.

h.

(=
o

.

nivelul de studii -

Calificarile / specializirile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, eic.
Competenfele postului:

xperienta de luc

ruonecesard: - minim @ luni intr-o pozifie de Brancardier

Nivelul postului:de executie

§
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Am peimit an exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin
siconsecintele din nerespectarea acestora.Sanctiunileaplicatepentrunerespectareasarcinilor de serviciu

conform rigoritorprevazuie in fisa de post suntdescrisepelarg in Regulamentul intern (R.1.).

[ [ s i

; Intocmil Titudar Observatii

| Nwme prenuimne Balan Vierel |
B

; Semnanr

N

fum,fm o } Medic coordonator Brancardier
|
A

=

[



