
S F IT A L U L  JU D E T E A N  DE URGENTA "M A V R O M A T I "  B O T O S A N I

strada Marchian nr. 11 Telefon 0231 518812; fax 0231 517780; e-mail spit alia spitalulma vromati. ro m m ’, spitalulma vromati. ro

FISA PO STULUI
ASISTENT MEDICAL

APROB,

Spitalul Judetean de Urgent a „Mavromati”, Botosani
Sectia /  Compartimentul; AMBULA TOR INTEGRA T , Cab.

Denumirea postului /  Functia ASISTENT MEDICAL DEBUTANT CU P.L.|
Scopul principal al 
postului

titular ul postului are rolul de a asigura ap lie area corecta a 
procedurilor de ingrijire a bo/navilor dispuse de medic ul specialist.

j
Nivelul postului:

Ii.... ....

a) de execufie DA

b) de conducere

CAP. I:

Nume:
Prenume:
COR: 222101
CNP:
yy

Incadrare - Contract individual de munca duratd nedeterminatd 
Studii: - POSTLICEALE
Postul: - ASISTENT MEDICAL DEBUTANT CU P.L.
Locul de munca: - Sectia /  Compartimentul AMBULA TORIUL INTEGRA T 
CAB.
Nivelul postului: Post de execute

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Con did i speciale privind o cup area postului:

1. Pregddrea si experienta
Studii de specia/itate, cu atestat de libera practica;
Experienta de minim 0 ani ca asistent medical;
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.
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2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:
1. subordonat fa ta  de : MANAGER, DIRECTOR MEDICAL, DIRECTOR DE INGRIJIRI, 

MEDICI, ASISTENTCOORDONATOR ;
2. superior pentru: Supervizeaza activitatea a injirmierilor/ingrijitorilor care lucreaza in

cabinet.
b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta 

,,Mavromati” Botosani;
c) relatii de control: INGRIJITOR DE CURATENIE.
d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

CAP. II: -  SARCINI ORGANIZATORICE

Secfiunea I-Locul de munca -AMBULATOR INTEGRAT, CAB.

Secfiunea II -  Timp de lucru (presteaza zilnic activitate conform programului aprobat de 
Regulamentul intern al unitd(ii).

CAP. III. - ATRIBUJU, COM PE TENJE, SARCINI $1 RESPONSA BI LIT A TI

- Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor;
Completarea condicii de prescriptii medicaments/ mater tale sanitare;

- de asigurarea zilnica a starii de igiena a cabinetului.
- tinuta corespunzatoare si comportament civilizat in timpul orelor de program.
- va respecta normele de protectie a muncii si de ordine interioara.
- asigura trierea pacientilor , semnaleaza eventual urgentele medicale,se preocupa de 

fluidizarea consultatiilor.
- are in grija asigurarea cu medicamente pentru trusa de urgenta a cabinetului conf 

Baremului ,verifica periodic dotarea si termenul de valabilitate a medicamentelor.
- asigura dezinfectia si sterilizarea instrumentarului.
- efectueaza la indicatia medicului injectii,pansamente,precum si alte tratamente 

specifice,
- ajuta si indruma pacientii pentru efectuarea altor examinari.
- completeaza in functie de specificul cabinetului si la solicitarea medicului 

precum si sub indrumarea acestuia datele in : registrele de consultatii, trimiteri, 
concedii medicale, retete,etc.

- tine evidenta fiselor si a registrului de consultatii pentru bolnavii cronici.
- anunta din vreme asistentului sef/ coordonator necesarul de materiale 

consumable, tipizate,etc
- anunta orice modificare de program (c.m si alte situatii urgente)
- cererea de concediu de odihna se prezinta cu 7 zile inainte.
- tine arhiva cabinetului si evidenta actelor medicale (registre,cotoarele de la 

documented cu regim special,bilete de trimitere,etc.)necesare pentru verificarile 
ulterioare si le preda la termenele stabilite asistentului sef.

- introduce in calculator consultatiile zilnice si raporteaza la sfarsitul
fiecarei luni datele statistice ale cabinetului,pe hirtie si suport magnetic .In cazul 
in care raportarea se face prin intermediul unei terte persoane ,va supraveghea si
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- tine arhiva cabinetului si evidenta actelor medicale (registre,cotoarele de la 
documentele cu regim special,bilete de trimitere,etc.)necesare pentru verificarile 
ulterioare si le preda la termenele stabilite asistentului sef.

- introduce in calculator consultatiile zilnice si raporteaza la sfarsitul
fiecarei luni datele statistice ale cabinetului,pe hirtie si suport magnetic .In cazul 
in care raportarea se face prin intermediul unei terte persoane ,va supraveghea si 
va verifica in permanenta corectitudinea datelor,consultand medicul in cazurile 
mai deosebite sau neclare(termenul de predare data de 30-31 a fiecarei luni).

- va participa la activitati de perfectionare profesionala
- ia la cunostinta, respecta si pune in aplicare ROI ,ROF , Procedurile operational si 

Procedurile de lucru din cadrul spitalului
- raspunde in calitate de executant de calitatea lucrarilor efectuate;
- Cunoa§terea sistemului de operare Microsoft Office (word, excel), Internet;
- Cunoa§te §i respecta Contractul Colectiv de Munca;
- Cunoa§te §i respecta Codul Muncii;
- Cunoa§te fi respecta legislapa in vigoare;
- Sa respecte normele de discipline impuse de conducerea spitalului;
- Sa dovedeasca competent profesionala prin executarea sarcinilor si atribupilor in 

limita cuno§tin(elor, com petent pregatirii;
- Sa se specializeze continuu in cazul introducedi unor noi tehnici de ingrijire care 

fac obiectul formarii profesionale in ceea ce prive^te cerin(ele postului;
- Sa respecte programul de lucru si sa utilizeze eficient si rational timpul de lucru;
- Sa pastreze confidenpalitatea datelor;
- Sa verifice permanent starea de functionare a echipamentelor si sa nu faca sau sa 

admita efectuarea si functionarea cu improvizatii la acestea;
- Sa tina evidenta verificarilor periodice a echipamentelor si instalatiilor,dupa caz;
- Indeplineste alte atributii si efectueaza orice actiuni pentru prevenirea accidentelor 

de munca si bolilor profesionale.
- Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor ;
- Poarta ecusonul de identificare

1. ATRIBUTII SI RESPONSA BILITA TJ REFER1TOARE LA SUPRAVEGHEREA, 
PREVENIREA SI LIMIT AREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN 
UNITA TILE SANITA RE.

In conformitate cu yrevederile:
Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, 
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, 

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare 
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor 
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de rise, metodelor de aplicare a 
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeciza sa fie  tratat si a metodelor de 
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

se completeaza fiisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:

1. Implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
2. Se familiar izeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspdndirii infectiilor si aplicarea 

practicilor adeevate pe toatd durata internarii pacientilor;



6. Injormeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sej de sectie in legdturd cu aparitia 
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

7. Initiazd izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat 
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

8. Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei 
medicale;

9. Are obligatia sa participe la pregdtirea personalului organizatd trimestrial de asistentul sef sectie 
si semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor 
asociate asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

10. Respecta circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.
11. Participd la investigarea focarelor.
12. Rdspunde de autodeclararea imbolndvirilor si completarea zilnicd a registrului de triaj 

epidemiologic
13. Rdspunde de implementarea masurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si 

limitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor 
patogeni altor persoane, in special pacientilor.

14. La solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia sa permita recoltarea de 
probe de sanitatiei de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie

15. in caz de expunere accidental la sange sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de 
management al expunerii accidenta/e la produse biologice

a. aplicd ingrijirile de urgenta
b. in prima ora de la accident se prezinta la medicul sef de sectie/compartiment sau la 

medicul sef de gar da;
c. in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciu/ui/compartimentului de 

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii 
riscului;

d. in termen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in 
evidenta;

16. Rdspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separata pe categorii, de 
ambalarea si de stocarea temporard a deseurilor medicale produse in timpul activitdtii, acorddnd 
o atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea 
stdrii de sanbtate.

2. A TRIBUTII PRIVIND MONITORIZAREA EVENIMENTELOR AD VERSE/SANTINELA/
„NEA R-MISS “

In conformitate cu yrevederile:
- Ordinului Nr. 639 /  2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitati/or sanitare acreditate;
- Decizia interna a managerului

- Supravegheaza pacientii si aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru 
preintampinarea evenimentelor AD VERSE/SA N TUSE LA/,, NEA R-MISS' ‘;
Comunica evenimentele A D VERSE/SA N TINE LA/,, NEA R-MISS “ identificate pe sectie in cel 
mai scurt timp de la aparitia lor asistentului sef sectie/ medicului curant/  medic sef sectie/  
responsabilului cu monitorizarea acestora din sectie si actioneaza conform procedurilor 
implementate.

3. ATRIBUTII PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR

In conformitate cu yrevederile:
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Comunica evemmentele AD VEKSL/SAN l  lNb,LA/„NLAK-MlSS" ntentiticate pe sectie in cel 
mai scurt timp de la aparitia lor asistentului sef sectie/ medicului curant/ medic sef sectie/ 
responsabilului cu monitorizarea acestora din sectie si actioneaza conform procedurilor 
implementate.

3. ATRIBUTII PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR

In conformitate cu yrevederile:
- Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 privind modificarea f i  completarea Ordinului secretarului 
general al Guvernului nr. 400/2015 din 12 iunie pentru aprobarea Codului controlului 
intern/managerial al entitafilor publice;

-Decizia interna a managerului;

- Identified riscurile inerente adivitdfilor din compartiment fi intreprind acfiuni care sa 
menfina riscurile in limite acceptabile

4. A TRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITA TE SI SANA TA TE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca
-HG 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, Norme Metodologice .de aplicare a 
prevederilor Legii nr. 319/2006,

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

• sa ifi desfa§oare activitatea, in conformitate cu pregdtirea fi instruirea sa, precum $i cu 
instrucfiunile primite din partea sefilor ierarhici, incat sa nu expund la pericol de 
accidentare sau imbolndvire profesionala atdt propria persoana, cat fi alte persoane 
care pot f i  afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

• sa utilizeze cored instalatiile medicale , dispozitivele medicale , mafinile, aparatura, 
uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport fi alte mijloace de 
producfie ;

• sa utilizeze cored echipamentul individual de protec fie acordat fi, dupa utilizare, sd il 
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pdstrare ;

• sd nu procedeze la scoaterea din funefiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea 
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale mafinilor, aparaturii, 
dispozitivelor medicale, uneltelor, instalafiilor tehnice $i clddirilor, fi sd utilizeze cored 
aceste dispozitive ;

• sd comunice imediat sefilor ierarhici $i/sau serviciului intern de prevenire si protedie 
orice situafie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol 
pentru securitatea fi sandtatea lucrdtorilor, precum fi orice deficienfd a sistemelor de 
proteefie ;

• sd adued la cunofiinfd conducdtorului locului de munca fii/sau conducerii societatii 
accidentele suferite de propria persoana ;

• sd coopereze cu inspedorii de munca,sefii ierarhici fii/sau cu serviciul intern de 
prevenire si protectie, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea 
oricaror mdsuri sau cerinfe pentru proteefia sdndtdfii fi securitdfii lucrdtorilor ;

• sa-si insu§eascd fi sd respecte prevederile legislafiei din domeniul securitdfii fi sdndtdfii 
in munca , situatiilor de urgenta fi mdsurile de aplicare a acestora ;

• sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instrudiunilor proprii elaborate de 
angajator ;

• sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru;
• sa cunoasca si sa aplice instrudiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile 

tehnice ale echipamentelor, instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate;
• sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor;
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• sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare;
• sd dea relafiile solicitate de catre inspectorii de specialitate ;
• sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;
• sa participe la examinarile medicale de specialitate;
• sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa 

cazy conform scopu/ui pentru care au fost acordate,
• lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice 

situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a 
celorlalte persoane participate la procesul de munca,

• sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa 
faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

5. A TRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITU A Til DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor 
- OMAI 163/2007-Norntelor generate de aparare impotriva incendiilor,

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii 
impotriva incendiilor:

• sd respecte regulile §i masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la 
cuno$tin(d sub orice forma de administrator sau conducatorul institufiei,

• sd utilizeze potrivit instrucfiunilor date de catre persoanele desemnate substanfele 
periculoase, ecbipamentele medicale , instalafiile tehnice , utilajele, mafinile, aparatura §i 
echipamentele de lucru,

• sd nu efectueze manevre §i modifiedri nepermise ale sistemelor §i insta/afiilor de aparare 
impotriva incendiilor,

• sd comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice 
situafie pe care este indreptdfitd sd o considere o situatie de urgenta, precum §i orice 
defeefiune sesizatd la sistemele §i instalafiilor de aparare impotriva incendiilor,

• sd coopereze cu salariafii desemnafi de conducerea societatii, respectiv cadrul te/inic psi si 
inspectorii de protective civila , in vederea realizarii mdsurilor de aparare impotriva 
incendiilor si protectie civila,

• sd acorde ajutor atdt cat este rational posibil oriedrui salariat aflat intr-o situafie de 
urgenta sd intrefina in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului 
de munca §i sd cunoasca modul de funefionare §ifolosire a acestora,

• sd aefioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparifiei 
oriedrui pericol iminent de incendiu,

• sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informafiile de care are cuno§tin§a, 
referitoare le producerea incendiilor.
• sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschi daca 

acest lucru este interzis.

CONDIJIILE DE LUCRU:
Programul de lucru :

- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana vineri -  
programul este 7.00-15.00 /13 .00—21.00
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara fcira intrerupere - 3 ture - si care are 
program de 8 ore zilnic, in raport cu necesita(ile asisten\ei medicale, poate lucra prin rotate in 
ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.
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EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale 

individuale.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face 

evaluarea.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei 

evaluate.
Dupa obfnerea unor performan(e in activitatea profesionala §i apreciata constant conform 

criteriilor elaborate prin ,,Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din 
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a 
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, 
institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazd de 
aprecieri notate prin calificativul ,,foarte bine ”, promovari in coditiile legii, etc.

FI§A DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Criterii de evaluare I Obiective
A Performante

profesionale
a) or lent area catre pacient (1-5)
b) gradul de indeplinire a atribupilor de serviciu (1-
5)

c) operativitatea $i eficien(a dovedite in realizarea 
sarcinilor (1-5)

d) calitatea lucrarilor (sarcinilor) inscrise in fi$a 
postului (1-5)

Media 1 =(a+b+c+d):4 0 ,0 0
e)atitudinea fata de munca, angajarea la eforturi fi 
sarcini suplimentare (1-5)

f) initiativei - creativitatea in munca (1-5)
g) nivelul pregdtirii profesionale (1-5)
h) preocuparea pentru perfecfionarea pregdtirii 
proprii (1-5)

i) inter esul $i preocuparea pentru acumularea de noi 
cuno$tin(e/contribu(ia adusa la for mar ea 
profesionala a noil or angajaji (1-5)

j) capacitatea de adaptare la situa(ii noi, 
neprevazute (1-5)

Media2 =(e+f+g+h+i+j):6 0 ,0 0
B Responsabilitate a) loialitatea f  ata§amentul fata de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional $i a regulilor 
stabilite (1-5)

c) aparare a secretului profesional, respectarea 
normelor muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a rdspunderii, inclusiv in 
cazurile de e$ecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4 0 ,00
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ct irasaturi
caracteriale

aj cinste, corectituaine, altruism (l-D)
b) spirit de ordine, disciplina (1-5)
c) capacitatea de relafionare $i munca in echipa (1-
5)

d) principialitate, obiectivitate $i onestitate (1-5)
e) demnitate, sobrietate, fermitate fi curaj (1-5)
f) comportamentul fa]a de pacient (1-5 )

Media 4 = (a+b+c+d+e+f):6 0 ,0 0
Nota finala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4 0 ,0 0

Nota finala a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare 

Calificativul acordat: ___________________________________

1. Numele §i prenumele evaluatorului:____________________
Funcfia:__________________________________________
Semnatura evaluatorului______________________________
Data:____________________________________________

2. Am luat cuno$tinfa de aprecierea activitafiiprofesionale desfdpirate
Numele fi prenumele persoanei evaluate :__________________
Funcfia:___________________________________________
Semnatura persoanei evaluate__________________________
Data____________________________________________

3. Contestalia persoanei evaluate:
Motiva(ia__________________________________________
Semnatura persoanei evaluate___________________________
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele fiprenumele persoanei care a modificat aprecierea__________________
Funcfia acestuia__________________________________________________
Modificarea adusci aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul

Semnatura.________________________________________________________
Data________________________________________________________________

5. Am lucit cuno$tinfa de modificarea evaludrii
Numele f  prenumele_____________________________________________________
Funcfia acestuia________________________________________________________
Semnatura____________________________________________________________
Data__________________________________________________________________

Calificativul final al evaludrii se stabile§te pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a)intre 1,00 fi 2,00 - nesatisfacdtor;
bfintre 2,01 fi 3,50 - satisfacdtor;
cfintre 3,51 §i 4,50 - bine;
dfintre 4,51 fi 5,00 - foarte bine.

SPECIFICAJIA POSTULUI:
a. nivelul de studii: postliceale
b. Calificarile /  specializdrile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, etc.
c. Competeiifele postului: asistent medical
d. Experienfa de lucru necesard: - minim 0 ani intr-o pozifie de asistent medical



e. iSivelul postului:de executie .
Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi 

revin si consecintele din nerespectarea acestora.
Sanctiuni/e aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in 

Jisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.I.).

Intocmit Titular observatii
Funcfia ASISTENT

COORDONATOR
ASISTENT MEDICAL 

DEBUTANT CUP.L.
Nume prenume HARIGA 0ANIEL
Semnatura ____
DATA 7 T
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