SPITALUL JUDPTPAN DP URGPNTA "MAVKOMAT1" BUTUSANI

slradaMarchiannr.il Telefon 0231518812; fax 0231 517780; e-mail spiiala spitaliilmtivromali.ro . -nu.spitalnlmavroinmi.n>

Spitalul Judataan da Urgenta ,,Mavromati”, Botosani
Sadia / Compartimantul;

Danumiraa postului/ Functia - INGIUJI TOR

Scopul principal al axarcitd profasia in mod rasponsabil si conform pragdtirii
postului profcsionulc

Nivalul postului: da axacufta DA

CAP. I:

Nume:

Prantime:

COR:

CNP:

A

Incadrare - Contract individual de mimed duratd nedeterminatd
Studii:

Postal:

Local de maned: -Sectia/ Compartimentul ASIGURARE CURA TENIE

Nivelal postului: Post de execafte

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii specia/e privind ocaparea postului:
J. Pregditirea si experienta
Scoald ganarald
Atitudina pozitiva si concilianta in ralatiila cu paciantii si colagii;
Excalanta abilitati da comunicara si da ralationara intarparsonala;
Solicitudinc, intaras profasional, intagritata.

2. Sfera relationala a titalarain't postului:



i. .sjerarelationala interna:
a) relatii ierarhice:
- subordonat fata de: medic sefcoordonator, media’, asistent sejcoordonator. asistenli;
b) relatii functionale: seclia/conipartimeninl unde-si desfasoara activitatea;

CAP. Il: - SARCINI ORGANIZA TOR1CE
Secfiunea | - Locul de mimed -

Secfilmed Il - Timp de litem (presteazd zilnic activitate conform programuhu uprobot de
Regulamentul intent id unitdfii).

CAP. I11l. - ATRIBUJII, COMPETENCE, SARCINI &7 RESPONSABILITATI

Asigurarea e(dilat 'd;
Respecturea confidentialitatii si unonimatnlui pacientilor ;
Respecturea strictu a legistatiei in vigoare

- Efectuureu cursurilor obligatorii impuse de legislutie (Cursu! de Soduni Fundumentule de
lgiena)
Respecturea normelor de conduitu in limpid efectuurii serviciului si in relutiile intercolegiule
Respecturea relutiilor ierurltice

Va respecta indicatiile asistentului de salon si va cere ajutorul acestuia in caz de necesitate
Se vor completd dtributii/e de catre seful ierarhic

L ATRIBUTII SI RESPONSABIUTATI REPERITOARE LA SUPRAVEGIIEREA,
PREVEN!IREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu prevei terHe:

Ordinului nr. 11dl din 3d septembrie 20Ib privind aprobarea Normelor de supravegiiere.
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenlei medicale in unitalile sanilare:

Ordinului nr. 961 din 19 august 2d 16 penlru aprobarea Normelor lehnice privind curalarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitalile sanilare publice si private, lehnicii de Iticru si interprelare
penlru lestele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfeclie, procedurilor
recomandate penlru dezinfectia mainilor, inJanetie de nivelul de rise, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratal si a metodelor de
evaluare a dendarii si eficientei procesului de sterilizare;

se completeaza jisa postului cu urmatoarele atribulii si responsabilitati:

1 Se familiarizcaza cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspdndirii infectiilor si aplicarea
practicilor adeevate pe toatd durata interndrii pacientilor;

2. Rdspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fata de toti pacientii ingrijiti,
indiferent de statutul de infectioz.itate suspectat sun confirmat al pacientului, pentru a proteja
personalul simitar, cat si pentru aprevent rdspdndirea infectiilor in randul pacientilor.

3. Respecta mdsurilor de asepsie si antisepsie;

4. Rdspunde de mentinerea igienei, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adeevate
din salon;
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3. Are obtigatia sa participe la prepafirea personaluliu orgamznta frimestruil de usistentul sej scene
si semestrial de SPLIAAM conform phmnlui annol de instruire pentru prevenireu infectiilor
asociate asistenfei medicate aprobat de conducerea spitidului

6. Respecta circuitele functionate stubilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.

7. Infirmiend desemnat sa ejectueze activitatea de oficiant rdspunde de transportul, depoz.itarea,
pregutirea si distributia alimentelor.

&/ Rdspunde de implemenfarea mdsurilor insfituite de serviciul de supraveghere prevenire si
limitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicate pentru a prevent transmiterea agenfdor
patogeni altor personne, in special pacientilor.

9. La solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia sd permitd recoltarea de
probe de sanitafiei de pe tegument (mdini) si de pe ecliipamentul de protectie

10. In caz de expunere accidental la sange sun alte produse biologice aplied imediat protocolul de
management al expunerii accidental la produse biologice

a. aplied ingrijirile de urgentd

b. in prima ord de la accident se prezintd la medical sef de sectie/compurtiment sau la
medical sef de gardd;

c. in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale pentru consultanta in vederea evaludrii
riscului;

d. in termen de maximum 4S de ore anuntd medical de medicina muncii pentru luarea in
evidentd;

11. Rdspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separata pe categorii, de
ambalarea si de stocarea temporard a deseurilor medicate produse in limpid activitdtii, acorddnd
o atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea medialui si afeetarea
stdrii de sdndtate.

12. Rdspunde de transportul si depozitarea deseurilor infectioase si neinfectioase pe sectie si la
depoz.itul central

2 ATR/BUTII SI RASPUNDERI PE LIME DR SECVRITA TE SI SANA TATE IN MUNCA

In conlbrmitate cu prevedcrile:

- Leuii nr. 319 / 2006 a securitatii si sanatalii in munca

- H.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006

- H.G. nr. 955 / 2010 pentru moditlcarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin llotareaa Guvernului
nr. 1425 /2006 **

- HG. nr.1242 / 2011 pentru modillcarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006

Atribatii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

sd isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea >7 instruirea sa, precum >/cu
instrucfiunile primite din parted sefi/or ierehici, incut sd nu expand la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane
care pot ft afectate de acfmnile sau omisiunile sale in timpul procesului de mimed ;

sd utilizeze cored insfalatiile medicate , dispozitivele medicate , masini/e, aparatura,
uncitele, substan(e/e periculoase, ecliipamenfele de transport si alte mijloace de
producfie ;

» sd utilizeze cored ecliipamentul individual de protecfie acordat si, dupd utiUzure, sd il
inapoieze sau sd il puna la local destinat pentru pdstrare ;
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« sd nuprocedeze la scoaterea dinfunc(iune, hi nwdificarea, seliimbarea sau inldturarea
arbitrat'd a dispozitivclor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
dispoz.itivelor medicale , uneltelor, instala(ii/or tellnice >7 clddirilor, si sd utilizeze cored
aceste dispoz.itive;

» sd conmnice iniediat se/ilor ierarhici si/sau serviciu/ui intern de prevenire si protectie
orice sifuafie de munca despre care an motive intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea si sdndtatea lucrdtorilor, precum ' orice deficienfd a sistemelor de
protecfie;

* sd adlied la cunostin(d conducdtorului locului de mimed si/sau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoand ;

e sd coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici $i/sau cu serviciul intern de
prevenire si protectie, atdt limp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea
oriedror mdsuri sau cerinfe pentru proteefia sdndtdfii si securHd(ii lucrdtorilor ;

e sa-si insuseased >7sd respecte prevederile legislafiei din domeniul securitatii si sdndtdfii
in mimed , situatiilor de urgenta y/ mdsurile de aplicare a acesfora ;

e sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
angajator ;

e sacunoasca sisa apiice intocmai telnwlogiile de la postal de lucru ;

e sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile
tellnice ale ec/iipamentefor , instalatiilor telinice si dispozitivclor utilizate ;

e sa cunoasca si sa aplice prevederile dinJisele telinice ale substantelor ;

« sa ia masurUe stabilize la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

« sd dea re/a(ii/e solicitate de cdtre inspectorii de specialitate ;

e saparticipe la insfruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situat 'dde urgenta ;

e saparticipe la examinarile medicate de specialitate ;

» safo/oseasca materia/ele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie, dupa
caz, conform scopului pentru care anfast acordate,

« lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sareinHe de munca, sa previna orice
situatie care ar putea pane in pericol securitatea propriei persoane precum si a
ce/or/alte persoane participante la procesul de munca,

* sa nu consume bauturi alcoolice sau subsfante si medicamente cu eject similar ori sa
faciliteze savarsirea acestorfapte in timpulprogramului de lucru,

3 ATRIBUTII SI RASPVNDERI PE UNIE DE SITUATIl DE URGENTA:

In conformitale cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impolriva incendiilor.
-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,
- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozipilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitap
sanitare

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor:

« sd respecte regulile X mdsurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cuno$fin(d sub oriceforma de administrator sau conducditorul institufiei,

e sd utilizeze potrivit instrucfiunilor date de cdtre persoanele desenmafe substanfele
periculoase, echipamentele medicate , insta/a(ii/e telinice , utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru,

« sd nu efectueze manevre si modifiedri nepenni.se ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor,
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e sa comunice imediut ilupd constatare sejului direct ori persoanelor imputernicite orice
situafie pe care este indreptdfitd sd o coitsidere o situafie de urgenta, precum > orice
defecfmne sesizatd la sisfeme/e si instaiafiiior de aparare impotriva incendiilor,

» sd coopereze cu sulariafii desemnaft de comlucerea societatii, respectiv cadnd tehnic PSI
si inspectorii de protective civila , in vederea realiz.drii mdsurilor de aparare impotriva
incendiilor si protectie civila,

» sd acorde ajutor atdt cat este rafumal posibil oriedrui salariat a/lat intr-o situafie de
urgenta sd intrefind in bund stare mijloacele de sfingere a incendiilor din dotarea locului
de mimed >/sd cunoasca modal deJiincfionare sifolosire a acestora,

< sd aefioneze in conformitate cu procedurile stabilite la local de mimed in caz.ul aparifiei
oriedrui pericol iminent de incendiu,

0 sd furnizeze persoanelor abilitate toate date/e si informafiile de care are cunostinsd,

referitoare le producerea situatiilor de urgenta;

0 se interzice fumatul in unitutile sanitare, utilizarea lumanarilor, a cliibrituilor, a lampilor

Cu gaz sau a ftor surse cu flacara, utilizarea pentru incalzire a resour'Uor electrice si

radiatoarelor electrice.

0 sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea, manipularea

, transportid si depozitarea substantelor periculoase specifice activitatilor ce se desfasoara in

sectie.

0 se interzice utilizarea aparatelor electrice , a cabhtrilor electrice , prizelor

intrerupatoarelor, dispozitivclor de protectie cu defectiuni sau improvizatii.

0 se interzice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune .

CONDIJULE DE LUCRU:
Programul de lucru
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura turn de /uni pana vineri
programul este 7.00-, 5.00;
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara fcirct intrerupere - 3 lure - si care are
program de 3 ore zilnic, in raport cu necesitdfile asistenfei medicale, /mate lucru prin rotafie in
lure de 8 ore cu 16 ore lihere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

EVALDAREA PERFORMANJELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anna! prin evaluarea performanfelor profesionale
individua/e.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1ianuarie si 31 decemhrie din aim/ pentru care se face
evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre ; ianuarie si 31 ianuarie din arm/ urmator perioadei
evaluate.

Dupa obf/nerea unor performanfe in activitatea profesionala si apreciatd constant conform
criteriilor elaborate prin ..Dispozifia nr. 176 a Presedinte/ui Consi/iu/ui Judetean emisa din
0'707.2014, privind aprobarea Regidamentului de evaluare a peijormanlelor profesionale individuate a
personalulm contractual dm cadnd aparatu/ui de specialitate, aparatului permanent de lucru.
institutnlor publice si unitatilor sanitare din suhordinea Consi/iu/ui Judetean Botosani - beneficiazd de
aprecieri notate prin calificativul Joarte bine -, promovari in codin'He legii, etc.
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FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Crilerii de evaluare | Objective

A Performan(e a) orientarea catre pacient (1-5)

profesionale b) gradul de indeplinire a alribufiilor de serviciu (1-
5

C) operativitatea si eficien(a dovedile in realizarea
sardnilor (1-5)

d) calitatea lucrdrilor (sarcinilor) inscrise in /isa
postului (1-5)

Media 1=(a+b+c+d):4 0,00

e/alitudinea fa(a de munca. angajarea la eforturi si
sarcini suplimentare (1-5)

f) inifialivd - creativitalea in munca (1-5)

g) nivelul pregatirii profesionale (1-5)

It) preocuparea pentru perfecponarea pregatirii
proprii (1-5)

ijinteresul si preocuparea pentru acumularea de noi
cuno8lin(e/contribu(ia adusci la  formarea
profesionala a noilor angajaji (1-5)

J) capacitalea de adaptare la siluafii noi,
neprevdzute (1-5)
Media2 -(e+f+g+h +i+j). 6 0.00
B Responsabilitate a) loialitatea si alasamentul laid de spiral (1-5)

b) respecturea siaiuiului profesional .p segulilor
slabi/ile (1-5)

C) apdrarea secretului profesional. respectarea
normelor nntncii (1-5)

d) capacitalea de asumare a rdspunderii, inclusiv in
cazurile de esecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4 0,00

C  Trdsaturi a) cinste, coreclitudine, altruism (1-5)

catactel iale b) spirit de ordine, discipline\ (1-5)

C) capacitalea de relaftonare si munca in echipd (I-
5
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a) principiaiiiaie, oniectivitaie p onestitaie d-Z)
e) delimitate, sobrietate. fermitate p curaj (1-5)
f) comportamenlulfa]a de pacieni (1-5)
Media 4 = (a+b+c+d+e+f):6 0,00

Nota finala = (Media I-CMedia 2+Media 3 + Media 4) : 4 000

Nota finaid a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificativul uconlut:

1 Numele p prenumele evaluatorului:
Fimclia:

Sentnatura evaluatorului _
Data:

2 Am luat cunopinfa de aprecierea activitdpi profesionale desfdpirate
Numele g prenumele persoanei evaluate :
Funepa: _
Semndtura persoanei evaluate _ _
Data

3 Conteslafia persoanei evaluate:
Motivedia

Semndtura persoanei evaluate
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele p prenumele persoanei care a modified! aprecierea
Funepa acestuia
Modificarea adusd aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul

Semndtura .
Data

5 Am luat cunopinfa de modificarea evaluat'd
Numele p prenumele
Funepa acestuia
Semndtura

Data

Calificativul final al evaluat'd se stabilepe pe baza notei finale, dupd cum urmeazd:
a)intre 1,00 p 2,00 - nesatisfdcdtor:

Ipintre 2,01 p 3.50 - sadsfdcdtor;

c)intre 3,51 p 4.50 - bine:

(Dintre 4,51 p 5.00 - fParte bine

SPECIFICA]IA POSTULUI:
a. nivelul de stndii :
b. Calificdrile / specializdrile necesure: - proprante necesare de instruire, ctirstiri. etc.
¢. Competenfele postului:
d. Experienfu de lucru necesaru: - minim - uni intr-o pozifie de
e. Nivelul postului. de execulie/ conducere.

Am primit un exemplar dinfisa postului si inti asum resposabUitatea indeplinirii sarcinilor ce inti
revin si consecintele din nerespectarea acesfora.
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banctiuntle aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de Servian conform ngorilor prevazute in
ftsa tie post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.1.).

Intocmit Titular observatii
Func(ia Dir. Ingrijiri
Name premime As.Alistaxi Dan i
Semndtura
DA TA 07.02.20n
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