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W FISA POSTULUI

Denumirea Iﬁs‘t}'mﬁei publice 'Spimlul Judetean de Urgenta ,Mavromati ,, Botosani
Serviciu : BLOC OPERATOR /OBSTETRICA GINECOLOGIE

I)emum: ea pmru!m INF. IRMIER DEBUTANT

Gradul pmfemma! al ocuptmtu!m postului: functia INFIRMIER DEBUTANT |

T !

Nivelul pas!u!ut:.: Ia) de execufie DA |
b) de conducere ;
Scopul principal al Asigurarea serviciilor medicale de specialitate
positului
Punctajul postului: a) minim= 7 )
%b) maxim = 5
Y . it i
CAP. I;
Nume:
Prenume:
COR: 513204
CNP:
Incadrare - Contract individual de munca -
duratd nedeterminatd
Studii: - GENERALE
Postul: - INFIRMIER DEBUTANT BLOC OPERATOR

Locul de muncda: - BLOC OPERATOR

Nivelul postului:  Post de execufie
DESCRIEREA POSTULUI
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
[.1. Pregdatirea de bazd (corespunzdtoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor
legale):



1.2, Pregatirg.de spectalitate:
© 121 calificare —~ INFIRMIERA
2. Experienta necesara executdrii operatiunilor specifice postului
2.1. Experienta inmunca—  ani.
2.2, Experientd in specialitatea cerutd de post —minim  luni.
2.3, Perioada necesard inifierii in vederea executdrii operatiunilor specifice postului
— 6 luni
2.4. Limbi straine, dupa caz:
a) cilit: - cunostinte de baza —
- nivel mediu —
- nivel avansal -
h) scris: - cunostinie de baza —
- nivel mediu ~
- nivel avansal —
) vorbit: - cunostinte de baza —
- nivel mediu —
- nivel avansat —
2.3 Cerinte specifice:- delegari -
- detasari -
- disponibilitatea pentru lucru in program prelungit -da
2.7 Abilitan, calitati si aptitudini necesare:
- disponibilitate lucru in echipa :punctualitate reala;rezistenta la stress;rezistenta la
efort intelectual:  adaptabilitate: capacitate la analiza  profunda:capacitate de
coordonare: responsalilitate; lucry in echipa;atentie la detalii;abilitate de a tucra bine
cu ceilalti salariati, automotivatia;
2.8 Competenta manageriala (cunostinie de menegement. calitati s aptitudini

i

mandgeriale). :

3. Dificudtatea operatiunilor specifice postulut

3.1, Complexitatea postulii, in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat — mare
3.2, Ejortul intelectual caracteristic efectudrii operaliunilor specifice postului -

HULFE

3.3 Necesiiatea unor aptitudini deosebite -de judecata: analiza si sinteza, creativitate:

4. Responsabilitatea implicatd de post
4.1, Responsabilitatea pdstrarea confidentialitatii datelor lax eare are acces.
5. Sfera de relarii (de a intra in relatii, de a raspunde)
3. 1. Gradul de solicitare din partea conducerii — mare
5.2, Gradul de solicitare din partea colegilor — mare
6. 'Sﬂ'm relationala a titularului postului:
6. 1. Sfera reélationala interna:

a) refatii ierarhice:

1. subordonat fata de: asistent.asistent sef.medic coordonator.conducerea

unitalii
' 2. superior penfru:ingrijitor.brancardier.

by relatii functionale:cu toata siructura organizatorica a Spitalului Judetean de
Urgenta ., Mavromati ™ Botosani;

¢) relatii de control:-

d) relatii de reprezentare:in limitele dispozititlor primite de condncerea spitalului
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»

CAP - b.'Ad((,fl[Vl ORGANIZATUKICE

v Sectiunea - Locul de muncd - BLOC OPERATOR s

Sectiunea 11 - Timp de lucru (presteazi gitnic activitate conform programului aprobur de
Regulumeniul intern af unititii).

Sectiunea Il - Relatii :
Sfera relationala a titularului postului:
A Sfera relationala interna:
al relalii ierarvhice:
1. subordonat fata de: asistent, asistent sef.medic coordonator,conducerea uniiatii.
2osuperior pentra. ingrijitor.brancardier.
by relarii functionale: cu 1oata sructira or ganizatorica a Spitafului Judetean e U} wenlu
Mavromeat” Botosani; B
< retatii de control:
ey veleiii de reprezentare:
B Sjera reletionala externa:
ek avtoritarile si nstitutiile publice:
hicw organizeatii internationale:
cjon persoane jiidice private:
G Stere refationala de coldborare

CAP. IIl. - ATRIBUTIl, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITATI

- Respeciarca confiaentialitatii st anonimaiului pacientiior ;

- Raspunde in calitaie de-execant de calitatea procedurilor efecruare;

- Cunoagte i respecia Contraciul Colectiv de Muned yi Codhd Muncii:

- Luhouste sirespecia legislaiia in vigoare; .

- Sarespecte normers de disciplindg impuse de conducerea spitedulus;

- Sa doveacasea competenta profesionalé prin executarea sarcinilor si awibutiilor in limita
cunositmclor. competentei si pregdativii;

= Sa pastreze confideniialitatea datelor;

- Sarespecte e siriclele Normele de prevenive a incendiilorsi Normele de Prolectic a Muncii:

- isusivea twivror protocoalelor sio procedurilor de fueru pentru prelucrarea i pregatired
instrimentariui si materialelor sanitare pentru sterilizare.

- Cwunogsterca normelor de igiend sicurdienie. colectarea  desenrilor, prevenivea nfeciiilor
nosocomiale yi prezautinaile universale:

- Onestitale cu persoanele cu carve intrd i contact;

- Caoperare cu ceilolfi salariati;

- Cwrala i dezinfectaza cu resposubilitate aparatele din sala de op. ..

- Efectueazy eurdteria si dezinfectia zilnica st terminalaa salii de op.

= Colecieza i transporta conform normelor in visoare desenrile rezuliate in urma actului
chirargical
Colecieazda st trfuza sl rmmpoi‘{a lenjeria murdara din sala de operajic la spalatoria sp{f(r/u!m

- respectinnd clrcuitul st programud stabilit de conducere:

= Purticipa ta-instrinrile si informearile organizate de medicul coordonator si asist sefi:

= Aninparea oricarei defectiuni asistentei de serviein,

- Constiinciozitale vizavide sarcinile pe care le are de indeplinit:

- Pastroree confidengialitctii aetidui medical.




4. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIA SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
In conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, HG
1425/2006, modificata, N.M. de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 salariatul are urmatoarele
atributii:

e salisi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea comitetului director , incét si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

e sa utilizeze corect instalatiile , aparatura, instrumentarul , dispozitivele medicale ,masinile ,
uneltele , substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie ;

¢ si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau si 1l puna la locul destinat pentru pastrare ;

e sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale , aparaturii medicale , masinilor , uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

¢ sd comunice imediat sefilor ierarhici si/sau/lucratorului desemnat/serviciului intern / extern de
prevenire si protectie orice situafie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea si sanétatea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie ;

* sdaducd la cunostinta conducerii unitatii accidentele suferite de propria persoana sau de alti
lucratori cind are cunostinta de acestea;

e si coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu/lucratorul desemnat/serviciul

intern/
serviciul extern de prevenire si protectie, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibili realizarea
oriciror masuri sau cerin{e pentru protectia sanatitii si securitatii lucratorilor ;

° sa-siinsugeascd i sii respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in

munca,
situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora ;

° sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator ;

e sacunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la locul/postul de lucru ;

® sacunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice ale
echipamentelor . dispozitivelor si instalatiilor tehnice ;

e sacunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

e salamasurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare,

* siddea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca , lucratorii desemnati , serviciul intern
de prevenire si protectie/serviciul extern de securitatea muncii :

e saparticipe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

* sa participe la examinari medicale de specialitate ;

o sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa caz,
conform scopului pentru care au fost acordate,

e lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice situatie care
ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane participante la
procesul de munca, sa nu consume bauturi alcoolice, alte substante,medicamente cu efecte similare, ori
sa faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru.




S.ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA':

In conformitate cu prevederile Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor, OMAI
163/2007-Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, salariatul are urmatoarele
atributii:

e sarespecte regulile $1 masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la

cunostinta sub
orice forma de administrator sau conducatorul institutiei,
e sautilizeze potrivit instructiunilor date de catre persoanele desemnate substantele
periculoase,
instalatiile. utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru ,
e sd nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale sistemelor si instalatiilor de
aparare
impotriva incendiilor ,
e sd comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice
situatie pe
care este indreptatitd sd o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor,
° sa coopereze cu salariafii desemnati de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic
psi. in
vederea realizirii mésurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila,
* s acorde ajutor atat cit este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de
urgenta sé
intre{ind in buna stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si si
cunoascd modul de functionare si folosire a acestora,
e sdaciioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul
aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu,

e sacunoasca si sa aplice prevederile din domeniul situatiilor de urgenta ;

e saefectueze intruirea la locul de munca si instruirea periodica lucratorilor din

subordine pe linia
situatiilor de urgenta ,in conformitate cu documentatia primita si aprobata de conducerea unitatii;
* sa verifice permanent respectarea la locul de munca a prevederilor legale din domeniu
situatitlor
de urgenta si a indicatiilor primite de conducerea unitatii;
e si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinsd, referitoare
le producerea situatiilor de urgenta;
¢ sanu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschis
daca acest
lucru este interzis .




CONDITIILE DE LUCRU :
a. Programul de lucru : - ture de 12 ore, program de zi (07-19 ), program de noapte (19-07 ).

Conditii materiale :- ambient normal, spafiu de lucru corespunzdtor (inchis), pozifie de lucru
decentd (pe scaun cu alterndri frecvente, sau........), beneficiazd de dotdri moderne (calculator, copiator,
telefon comun, etc.)

b. Persoana inlocuitoare :
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluale

Dupd objinerea unor performanfe in activitatea profesionald §i apreciata constant conform
criteriilor elaborate prin ., Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru,
mstitutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazd de
aprecieri notate prin calificativul ,, Joarte bine”, promovari in coditiile legii, efc.

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Criterii de evaluare |
I Obliective

A Performante a) orientarea c\tre pacient (1-5)

profesionale

b) gradul de indeplinire a
atributiilor de serviciu (1-5)

c) operativitatea si eficienta
dovedite in realizarea sarcinilor
(1-5)
d) calitatea lucrdrilor
(sarcinilor) inscrise in fisa
postului (1-5)

Media 1 =(a+b+c+d):4 0,00

e)atitudinea fatéd de muncd,
angajarea la eforturi si sarcini
suplimentare (1-5)

f) initiativa - creativitatea 1in
muncd (1-5)

g) nivelul pregdtirii profesionale
(1=5)

h) preocuparea pentru
perfectionarea pregdtirii proprii
(1=-9)




l1)inceresul S1 preocuparea pentru

acumularea de noi
cunostinte/contributia adusd la
. formarea profesiconala a noilor

angajal]i (1-5)

i) capacitatea de adaptare la
situatii noi, neprevdzute (1-5)

Media2 =(e+f+g+h+itj):6 0,00

Responsabilitate | a) loialitatea si atasamentul fata
de spital (1-5)

y]
e
{

b) respectarea statutului
profesional si a regulilor
stabilite (1-5)

c) apdrarea secretului profesional,
respectarea normelor muncii (I-5)

d) capacitatea de asumare a
rdspunderii, inclusiv 1n cazurile
de esecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4 0,00
& Trdsdturi a) cinste, corectitudine, altruism
: acteriale (1-5)
b) spirit de ordine, disciplina (1-
5.)

c) capacitatea de relationare si
munca in echipd (1-5)

d) principialitate, obiectivitate
si onestitate (1-3)

e) demnitate, sobrietate, fermitate
si curaj (1-5)

f) comportamentul fa]\ de pacient
(1-5 )

Media 4 = (a+b+c+d+etf):6 0,00

Nota final\ =(Media I+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4 0’00

Nota finald a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificatival ucordat:

I Numele si prenumele evaluatorului:
Funcfia:
Semmndatura evaluatorului
Daia:

2. Am luat cunostingd de aprecierea activitdyii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate :
Functia:
Semnanura persoanei evaluate
Data

3. Contestafia persoanei evaluate:
Motivatia
Semndtura persoanei evaluate

Data o




4. Maodiicarea apreciernl (LA, NUJ

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Functia acestuia
tlodificarea adusa aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul

Semnatura .
Data

5. 4m luar cunostingd de modificarea evaludrii
Numele §i prenumele
Functia acestuia
Semndaiura
Data

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmedaza:
a)intre 1,00 si 2,00 - nesatisfdcdator;

hiintre 2,01 573,50 - satisfacator;

clintre 3,31 si 4,30 - bine;

d)intre 4.31 si 3,00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUI:
a. nivelul de studii :
b. Calificarile / specializdrile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, eic.
¢.  Competentele postului:
(. Experienta de lucru necesard. - minim - ani intr-o pozitie de -...
¢.  Nivelul postului:de executie/ conducere.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespectarea acestora.

A
i ____________________ \Intodpinit.e Titular observatii
!‘7 Funcfia Asistent medical
| Nume prenume
. .%‘ef_f_z_;_iimiz‘(_____v B J
l DATA J
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