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CAP. I:
Nume:
Prenume:
COR:
CNP:
Incadrare - Contract individual de munci -

duratd nedeterminatd
Studii: - medii
Postul: - INGRIJITOR DE CURAT, ENIE

Locul de muncd: - Sectia Psihiatrie IIT Acuti

Nivelul postului:  Post de execufie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregdtirea profesionali i impusd ocupantului postului.,
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1.1. Pregdtirea de bazi (corespunzatoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor
legale):
- Studii medii
1.2. Pregiitire de specialitate:
1.2.1. calificare —
1.2.2. perfectiondiri (specializdri) periodice.
2. Experienta necesard executdirii operatiunilor specifice postului
2.1. Experienta in muncd ani.
2.2. Experientd in specialitatea cerutd de post —
2.3. Perioada necesari inifierii in vederea executdrii operatiunilor specifice postului
— 6 luni
2.4. Limbi straine, dupa caz:
a) citit: - cunostinte de baza —
- nivel mediu —
- nivel avansat —
b) scris: - cunostinte de baza —
- nivel mediu —
- nivel avansat —
¢) vorbit: - cunostinte de baza
- nivel mediju —
- nivel avansat —
2.5. Cerinte specifice:- delegari -
- detasari -
- disponibilitatea pentru lucru in program prelungit -da
2.7. dbilitati, calitati si aptitudini necesare:
- disponibilitate lucru in echipa :punctualitate reala;rezistenta la Stress;rezistenta la
efort intelectual; adaptabilitate capacitate la analiza profunda; capacitate de
coordonare; responsalilitate: lucru in echipa;atentie la detalii: abilitate de a lucra bine
cu ceilalti salariati; automotivatia;
2.8. Competenta manageriala (cunostinte de menegement, calitati si aptitudini
manageriale).
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1. Complexitatea postului, in sensul diversitdtii operatiunilor de efectuat — mare
3.2. Efortul intelectual caracteristic efectudrii operatiunilor specifice postului —
mare
3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite —de Judecata; analiza si sinteza, creativitate,
4. Responsabilitatea implicati de post
4.1. Responsabilitatea pastrarea confidentialitdtii datelor la care are acces.
5. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde)
3.1. Gradul de solicitare din partea conducerii — mare
3.2. Gradul de solicitare din partea colegilor — mare
6. Sfera relationala a titularului postului:
6.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonat fata de: asistent medical, asistent sef sectie,medic, medic
sef sectie, manager

2. superior pentru:
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b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de
Urgenta ,, Mavromati” Botosani:

c) relatii de control.-

d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

CAP. II: - SARCINT ORGANIZATORICE

Sectiunea I — Locul de munci - Sectia Psihiatrie ITI Acuti

Sectiunea IT1 - T, imp de lucru (presteazi zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unititii.

Sectiunea I - Relatii :
Sfera relationala a titularului postului:
A. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonat fata de: asistent medical, asistent sef sectie,medic, medic sef sectie, manager

2. superior pentru:
b) relatii functionale:
¢) relatii de control:
d) relatii de reprezentare: in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului
B. Sfera relationala externa:

ajcu autoritatile si institutiile publice: ‘1
b)cu organizatii internationale !
¢)cu persoane juridice private:

C. Sfera relationala de colaborare

CAP. IIl. - ATRIBUTII, COMPETEN TE, SARCINI SI RESPONSABILITATI

I. Efectueazd zilnic curdtenia spativlui repartizat §i rdspunde de starea permanentd
de igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scdarilor, ferestrelor:
2. Curd(d si dezinfecteazd zilnic §i ori de cdte ori este nevoie bdile si WC-urile cu
materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri:
3. Efectueazd aerisirea periodicd a saloanelor sT anunid defectiunile constatate la
sistemul de incdlzire, instalatiisanitare sau electrice, asistentului de sector si asistentului
sef.
4. Efectueazd curdtarea si dezinfectia curentd a pardoselilor., perejilor, plostilor,
urinarelor, scuipdtorilor, tivitelor renale §i pastrarea lor in conditii corespunzdtoare t
igienico-sanitare;
5. Rdspunde de folosirea corectii a containerelor si de transporiul gunoiului menajer
la rampa de gunoi a spitalului, respectand codul de procedurd:
6. Curdd si dezinfecteaz recipientele si vasele in care a fost fransportat gunoiul
mencajer;

Raspunde de péstrarea in bune condifii a materialelor de curdjenie, precum §i

Jolosirea lor in mod rational. evitind risipa;

8. Vaasigura transportul probelor biologice recoltate pacieniilor din secfie cditre
Laboratorul de Analize Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului
medical,
9. Respectd permanent regulile de igiend personald si declard asistentei sefe
imbolnavirile pe care le prezintci
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10, ransporta cadavrele in incaperea destinata acestora §i ajuta la dezbracarea,
etichetarea cadavrelor pentru a fi trimise la morgd in conditiile cerute, sub coordonarea
asistentului medical,

11. Ajuta la transportul cadavrelor si foloseste obligatoriu echipament special de protectie
(halat, mdnusi de protectie) destinate transportului si va respecta codul de procedurd
stabilit de unitate;

12. Nu este abilitata sa dea relatii despre starea de sandtate a pacientilor;

13. Pregdteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unica
folosinta utilizat si asigurd depozitarea si transportul lor conform Codului de procedura,
14. Curdta §i dezinfecteaza echipamente refolosibile (targi, carucioare) respectand
normele tehnice igienico-sanitare);

15. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

16. Respecta circuitele in timpul transportului diferitelor materiale si a persoanelor,

17. Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartindatorii acestuia si fata de
personalul medico-sanitar;

18. Asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului,

19. Desfasoara activitatea in asa fel incdt sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atdt propria persoana, cdt si pe celelalte persoane participante
la procesul de muncda;

20. Respecta reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor
Nosocomiale conform prevederilor in vigoare,

21. Péarasirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul
de garda. asistenta sefa sau medicul sef, in cazuri deosebite;

22. Respecta programul de lucru i graficul de turd intocmit si semneazd condica de
prezentd la venire §i plecare:

23. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cdte ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

24. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de
igiend, securitatea muncii si PSI;

25. Respectd Normele tehnice privind gestionarea deseurilor conform Ordinului
Ministerului Sandtdtii si Familiei nr.219/2002 si a conditiilor Igienico-sanitare conform

Ordinului Ministerului Sanatatii si Familiei;
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20. Colaboreaza cu tot personalul sectiel, nu creedza stari conflictuale, joloseste un limbaj
adecvat §i o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru,

27. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta sefd sau asistenta de salon cu
privire la intretinerea curdteniei, salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei saloanelor,
holurilor si anexelor si a transportului de materialelor.

28.8e ocupa de transportul bolnavilor,

29. Asigura supravegherea si securitatea bolnavilor din sectie,

30.Insoteste bolnavii la activitatea de psihoterapie si ergoterapie organizatd de sectie;
31.Insoteste asistenta (sora) medicald la efectuarea tratamentelor obligatorii;

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii In munca
-HG 1425/2006,modificata, N.M.de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006,

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatil §i sanatatii in munca.

e 4 isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefilor ierehici, incat sd nu expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

e 53 utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , maginile, aparatura,
uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mifloace de productie ;

e sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare ;

e sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale magsinilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect
aceste dispozitive ;

e sJ comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie orice
situatie de munci despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie ;

e sd aducd la cunostinti conducaforului Jocului de munca si/sau conducerii societatil
accidentele suferite de propria persoana ;

e sd coopereze cu mspectoril de munca,sefii lerarhici si/sau cu serviciul intern de prevenire si
proftectie, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau
cerinfe pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;

e sa-si insuseasca i sd respecte prevederile legisiatier din domeniul securitatii 1 sanatatii in
muncd , situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora ;

e sa-si insuseasca Si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator ;

e sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

e sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice
ale echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

e sacunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

e saia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

e 54 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de specialitate ;

e sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

e sa participe la examinarile medicale de specialitate ;
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e sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alumentatia suplimentara de protectie,dupa caz,
conform scopului pentru care au fost acordate,

e [ucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice situatie
care ar putea pune in pericol securitatea propriel persoane precum si a celorlalte persoane
participante la procesul de munca,

e sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa
faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

2. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor
- OMAI 163/2007-Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,
Atributii si responsabilitati in domeniul apararii impotriva incendiilor :
e 54 respecte regulile si mdsurile de apdrare Impotriva situatitlor de urgenta aduse la

cunostintd sub orice forméa de administrator sau conducatorul institutier,

e 53 utilizeze potrivit Instructiunilor date de cdtre persoanele desemnate substantele
periculoase, echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele, maginile, aparatura si echipamentele
de lucru

® 54 nu efectueze manevre §1 modificiri nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor ,

e  sd comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice
situatie pe care este indreptititd sd o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizatd la
sistemele si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor,

®  sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic psi si
inspectorii de protective civila , in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie
civila,

®  sd acorde ajutor atat cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta
sd intretind in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de muncd si sd cunoascd
modul de finctionare si folosire a acestora,

® 54 actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu,

o  sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinga,
referitoare le producerea incendiilor.

e sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschi daca acest lucru

este interzis.
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CONDITIILE DE LUCRU :

a. Programul de lucru : - 8 ore in trei ture (6-14; 14-22; 22-6)
Conditii materiale :- ambient stresant, cu uzura psihica excesiva, cu pacienti agitati si potential
agresivi, spatiu de lucru corespunzdtor ,pozitie de lucru decentd.

b.  Persoana inlocuitoare : - pentru perioada concediului de odihnd sau alte concedii neprevdzute va fi
inlocuit de catre o infirmiera desemnata.

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale individuale
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.
Dupa obtinerea unor performante in activitatea profesionald si apreciatd constant conform criteriilor
elaborate prin ,,Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din 07.07.2014, privind
aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, institutiilor publice si

unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazd de aprecieri notate prin
calificativul , foarte bine”, promovdri in coditiile legii, etc.

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de conducere

Criterii de evaluare I Objective
A | Performante a) orientarea cétre pacient (1-5)
profesionale

b) gradul de indeplinire a atributirlor de serviciu (1-5)

c¢) operativitatea §i eficienta dovedijte in realizarea
sarcinilor (1-5)

d) calitatea lucrdrilor (sarcinilor) inscrise in fisa
postulur (1-3)

Media 1 =(a+b+c+d):4

e)atitudinea fati de munci, angajarea la eforturi si
sarcini suplimentare (1-3)

1) initiativa - creativitatea in muncé (1-5)

g) nivelul pregdtirii profesionale (1-5)

h) preocuparea pentru perfectionarea pregdtirii proprii

(1-3)

Dinteresul si preocuparea pentru acumularea de noi
cunostinte/contributia adusa la formarea profesionals a
noilor angajati (1-3)
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J/) Ccapacitatea ae aaaptare ia
situatii noi, neprevazute (1-5)

Media2 =(etf+g+h+it)):6

B Responsabilitate a) loialitatea $1 atasamentul fata
de spital (1-5)

b) respectarea Statutului
profesional si a regulilor
Stabilite (1-5)

Cc) apdrarea secretului
profesional, respectarea normelor
muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare g
rdspunderii, inclusiv in cazurile
de egecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4

G Trasdturi a) cinste, corectitudine, altruism
caracteriale {1=5)
b) spirit de ordine, disciplind
(1-=5)

¢) capacitatea de relationare si
munca in echipd tI=51

d) Principialitate, obiectivitate
$1 onestitate (1-5)

e) demnitate, sobrietate,
fermitate si curaj (1-5)

f) comportamentul fa]\ de pacient
(=3 )

Media 4 = (atbtctdtetf):6

Nota final\ = (Media I+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4

Nota finald a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificativul acordat:

1. Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semndtura evaluatorului
Data:

2. Am luat cunogtingc de aprecierea activitdtii profesionale desfasurate
Numele §i prenumele persoanei evaluate -
Funcyia:
Semndtura persoanei evaluate
Data

3. Contestafia persoanei evaluate:
Motivatia
Semndtura persoanei evaluare
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele 5i prenumele persoanei care a modificat aprecierea

Functia acestuia

Modificarea adusd aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota Jinala/calificativul

Semmndtura .
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Data

3. Am luat cunostinia de modificarea evaludrii

Numele §i prenumele
Functia acestuia

Semnditura

Data

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum wrmeazd:
a)intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacdtor,

blintre 2,01 si 3,50 - satisfdcator,

c)intre 3,51 §i 4,50 - bine;

d)intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUI:

a.
b.
c.

nivelul de studii : medii

Calificarile / specializarile necesare: - cursuri de notiuni fundamentale de igiena
Competentele postului:  cunoasterea la nivel mediu a legislatiei in domeniu, foarte buna
practicd si intelegere a practicilor de specialitate, rezistenta la stress, analiza problemelor,
rezolvarea problemelor, preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional.

Experienta de lucru necesari: -
Nivelul postului: de executie. { bl

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespectarea acestora.

Intocmit Titular Observatii
Funciia Asistent sef | Ingrijitor de curatenie
Nume prenume GHITU N, M H#EA
Semndtura §ezinms
DATA MW=z
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