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Denuniirea Institutiei pt;}ﬂice:Spili Judetean de Urgenta ,,Mavromati ,, Botosani 7
Serviciu : BLOC OPERATOR |
Denumirea postului: INGRIJITOR ‘
Gradul profesional al ocupantului postului: functia

Nivelul postului: a) de executie DA

b) de conducere

Scopul principal al E

postulii | v
Punctajul postuiui: a) minim = 3
h) maxim = 5
CAP. [
Nume:
Prenume:
COR: 513205
CNP:
Incadrare - Contract individual de muncda -
durara nedeterminatd
Studii: -MEDII
Postul: -INGRIJITOR BLOC OPERATOR

Nivelul postului:  Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
5. Conditii speciale privind ocuparea postului:
i.  Pregatirea profesionali impusd ocupantului postului.
1. 1. Pregitirea de bazd (corespunzdtoare studiilor absolvite, potrivit pievedeulor

legale):
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1.2. Pregatire de specialitate:
1.2.1. cadlificare -
2. Experienta necesard executdrii operatiunilor specifice postului
2.1. Experienta in muncda — ani.
2.2, Experienid in specialitatea cerutd de post — minim — luni.
2.3. Perioada necesarda initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului
-6 luni
2.4 Limbi straine, dupa caz:
a) citit: - cunostinte de baza —
- nivel mediu —
- nivel avansat —
b) scris: - cunostinte de baza — L
- nivel mediu —
- nivel avansat —
¢) vorbit: - cunostinte de baza —
- nivel mediu —
- nivel avansat —
2.5. Cerinte specifice:- delegari -
- detasari - :
- disponibilitatea pentru lucru in program prelungit -da
2.7. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- disponibilitate lucru in echipa punctualitate reala; rezistenta la siress:rezistenta la
efort intelectual; adaptabilitate;  capacitate la analiza  profunda;capacitate de
coordonare; responsalilitate; lucru in echipa;atentie la detalii:abilitate de a lucra bine
cu ceilalii salariati. automotivatia;
2.8 Competenta inanageriala (cunostinte de menegement, calitati si- aptitudini
manageriale).
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1 Complexitatea postului, in sensul diversitdtii operatiunilor de efectuat — mare i
3.2 Efortu! intelectual caracteristic efectuarii operatiunilor — specifice postului — '
mare
3.3. Necesiiatea unor aptitudini deosebite —de judecata,; analiza si sinteza, creativitate:
4. Responsabilitatea implicatd de post
4.1. Responsabilitatea pdstrarea confidentialitatii datelor la care are acces.
5. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde)
5.1, Gradul de solicitare din partea conducerii — mare
5.2, Gradul de solicitare din partea colegilor — mare
6. Sfera relationala a titularului postului:
6. 1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice: 7
. subordonat fata de: asistent.asistent sef.medic coordonator,conducerea
Hrnlatil.

2. superior pentru.ingrijitor, brancardier.
b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de
Urgemnta ., Mavromati” Botosani,
¢) relatii de control:-
d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului i

L
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CAP. 1 — SAKCINI OKGANIZLATORICE

Sectiunea I - Locul de munci - BLOC OPERATOR

Sectiunea I — Timp de lucru (presteazd zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitdtii). !

Sectiunea 11l - Relatii :
Sfera relationala a titularului postului:
A. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonat fata de: asistent,asistent sef. medic coordonator,.conducerea unitatii,
2. superior pentru: ingrijitor. brancardier.
b relatii functionale: cu toata structura oreanizatorica o Spitalului Judetean dé Urgenta
SMavromati” Botosani;
¢) relatii de control:
d) relatii de reprezentare:
B. Sfera relationala externa:
ajcu autoritatile si institutiile publice:
hlcu organizalii internationale:
o) persoane juridice private:
C. Sfera relationala de colaborare ?

CAP. IIl. —ATRIBUTH, COMPETENTE, SARCINI §1 RESPONSA BILITATI

- Raspunde in calitate de executant de calitatea procedurilor efectuate:

- Cunoaste si respecia Contractul Colectiv de Munca si Codul Muncii; |

- Cunoasic si respecta legislatia in vigoare,

- Sa respecte normele de discipling impuse de conducerea spitalului; !

» Sa dovedeasca competenta profesionala prin executarea sarcinilor si atributiilor in limita
cunostinielor, competentei si pregatirii;

- Sa pastreze conficentialitatea datelor;

- Sa respecte cu strictefe Normele de prevenire a incendiilorsi Normele de Protectie a Muncii;

- Cunosterea normelor de igiend si curatenie, colectarea deseurilor, prevenirea infectiilor
nosoconmiale si precauiunile universale:
Onestilaie cu persoanele cu care intra in coniaci:

- Cooperare cu ceilalti salariagi; l

- Efectneaza curatenia si dezinfectia zilnica « holului grupuri sanitare, filtre personal si boxe
deseuri de la nivelul blocului operator.

- Colecteza si transporta conform normelor in vigoare deseurile rezultate in wrma actului
chirurgical

- Participa la instruivile si informarile organizaie de medicul coordonator si asist sefd;

. Anuntarea oricarei defectiuni asistentei de serviciu;

- Constitnciozitate-vizavi de sarcinile pe care le are de mdeplinii;

. Pasirarea confidentialitatii actului medical

ATRIBUTIH SIHRASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

conformitate cu prevederile:

‘ 318/2W'6 a securitatii si sanatatii 1in munca

/2006, modificata, N.M.de aplicare a prevederilor Legii nr.
i
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Atributii si responsabilitati in domeniul securit\]ii [i s\n\t\]Jii ‘'n

munc\ :

e s& 1sl desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea
51 linstruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea sefileor ierehici, incdt sd nu expund la perfcél de
accidentare sau Imbolndvire profesionald atdt propria
persoana, cdt si alte perscane care pot fi afectate de
~actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
muncéd ;

¢ s5d utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele
medicale ” masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculcase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie ; i

e s5a utilizeze corect echipamentul individual de protectie
acordat gi, dupd utilizare, 54 11 inapoieze sau sd& il pund
la locul destinat pentru pdstrare ;

e 53 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau Inldturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitgte proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice
si clddirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive ;

e sd comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului
intern de prevenire si protectie orice situatie de muncéd
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea si sdndtatea lucrdtorilor, precum si

rice deficientd a sistemelor de protectie ;

¢ sd aducd la cunostintd conducdtorului iocului de munca
si/sau conducerii societatii accidentele suferite de propria
persoans ; k

* s5d coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau
cu serviciul intern de prevenire si protectie, atdt timp
cdt este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror
masuri gau cerinte pentru protectia sdndtdtii si securitdtii
lucrdtorilor ;

® sa-si insugseascd $i sd respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd , situatiilor de
uirgenta si mdsurile de aplicare a acestora ; <y

® sa-si1 insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor

roprii elaborate de angajator ;

® sa cuncasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul
de lucru ;

g cunecasca si sa aplice instructiunile de lucru si de

ecuritatea muncii din cartile tehnice ale echipamentelor ,

instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

* sa cuno&sca 51 sa aplice prevederile din fisele tehnice ale
substantelor ;

* s5a ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol
grav si iminent de accidentare ;

* sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de
specialitate ;

¢ sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii
in munce si situatii de urgenta ;

¢ sa participe la examinarile medicale de specialitate j

5
Sac
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e sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia
suplimentara de protectie,dupa caz, conform scopului pentru
care au fost acordate,

® lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de
munca, Ssa previna orice situatie care ar putea pune in
pericol securitatea propriel persocane precum si a celorlalte
perscane participante la procesul de munca,

¢ sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente
cu efect similar ori sa faciliteze savarsirea acestor fapte
in timpul programului de lucru,

ATRIBUTII SI RhSPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-liegii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor
OMAI 163/2007-Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,
Atributii si responsabilitati in domeniul apararii impotriva
ncendiilor @

e sa respecte regulile $i mdsurile de apdrare Impotriva
situatiilor de urgenta aduse la cunostintd sub orice forma de
dministrator sau conducdtorul institutiei,

* 5 utilizeze potrivit instructiunilor date de cétre
persoanele desemnate substantele periculoase, echipamentele
medicale . instalatiile tehnice s utilajele, masinile,
aparatura $i echipamentele de lucru ,

® sd nu efectueze manevre gi modificdri nepermise ale sistemelor
$1 instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor ,

¢ s3 comunice imediat dupd constatare sefului direct ori
persoanelor Iimputernicite orice situatie pe care’ este
Indreptdtitd sd o considere o situatie de urgenta, precum si

rice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor,

® 54 coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii
» Tespectiv cadrul tehnic psi si inspectorii de protective
civila , 4in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva
incendiilor si protectie civila,

® s& acorde ajutor atdt cdt este rational posibil oficdrui
salariat aflat Iintr-o situatie de urgenta sd intretind in buns
stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului
de muncd 331 sd cuncascd modul de func ~tionare si folosire a

acestora,

® s& actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul
de wmuncéd, in cazul aparitiei oricdrui pericol iminent de
incendiu,

e sg furnizeze persoanelor abilitate toate datele s1
informatiile de care are cunostinsd, referitoare le producerea
incendiilor.

e sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu
utilizeze focul deschi daca acest lucru este interzis

CONDITIILE DE LUCRU:

Programul de lucru : - luni — vineri .
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n. CORdII mareriale - ampient Rormal, SPaiie de [uery Corespunzalor (Inciis), poziie de
lucru decenta (in picioare), beneficiaza de dotari moderne (calculator, copiator, telefon
comun, ele.)

& Persoana tnlocuitoare :

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se  apreciaza anunal prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se fuce
evalnared. :

Perioade de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaliate, :

Dupa obtinerea unor performante in activitatea profesionalc si apreciata constant conform
criieritlor elaborate prin | Dispozitia nr. 176 a Presedintelui  Consiliului Judetean — emisa din
D707 2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a
personalului comractual  din - cadrul - aparatului de  specialitate,  aparatului permanent de  Iucru,
mstitutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazd de
aprecieri notate prin calificativul | foarte bine ™, promovari in coditiile legii, etc.

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

inilor) inscrise in
(1-5) ‘
Media 1 =(a+b+c+d):4

B g e et e b : i
u-')\j{_-‘u.u\.l.kuﬁ'u “-,-g..a de muncda.,
p]
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Meaia s =(e+f+gti+i+y):o
I 2 Responsabilitate | fata
1
secretului
1, respectarea normelor

i 5)
! de asun
! derii, inclusiv
| .
; (1=5)
! Media 3 = (a+b+ct+d):4

Prasatiri 1) cinste; corectitudine, altruisn

(=37

b)

splrit de ordine,

yrtamentul fa]l\ de pacient

Media 4 = (a+b+ctd+etf):6

Nota final\ = (Media I+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4

Nota final@ a evaludrii = (nota peniry indeplinivea criteriilor de evaluare

Calificativul acordat:

I Numele si prenumele evalvatorului:
Frnelia.

Semdtira evaluatorulwi
{detier;

I Dt cunostinga de aprecierea activitaii profesionale desfasurale
Nnele st prenumele persoanei evaluare

Fraetia.

Neapiatura persoanel evaltiaie

Daria -

L Contestatia persoanel evaluate:
Viotivatia . ) .
Semndtura persoanei evaluaie

11

Modificarea aprecierii (DA, NU):
Viiele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea

Functia acestuia

Viodificarea adusé aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul

SUHTC
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DL U tar CHROSHI G de Modificared evaludrii
Numele st prenumele
® Functia acestuia
-. : =
Semadiura
D .

Calificarivad final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum wurmeaza:
awhtre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;

e 2,00 si 3,30 < satisfacdator,

cHnire 3,31 574,30 - bine;

dimire 4,51 si 3,00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUI:

a. mivetul de studii - medii.

b, Calificirile / specializirile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, efc.

¢. Competentele postufui: cunoasterea la nivel mediu a legislatiei in domeniu, foarte buna
practica si intelegere a practicilor de specialitate, rezistentd la stress, analiza problemelor,
rezolvarea problemelor, preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului profesional.

. Experienta de lucru necesard: - minim - ani intr-o pozifie de -...

e. Nivelul postului: de executie,

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revine si consecintele din nerespectarea acestora.

. - | Intocmit ___j Titular Observatii

" unctia Asistent sef | Infirmier

N prenume |

CSCINGiird i o
/) E!__i _________ DN ﬁ«! - S
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