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CAP. I:
Nume:
Prenume:
COR: 532103
CNP:
Incadrare - Contract individual de muncd -

duratd nedeterminatd

Studii: - medii
Postul: - infirmier debutant

Locul de munca: - Sectia Psihiatrie ITI Acuti

Nivelul postului:  Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregdtirea profesionali i impusd ocupantului postului.
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1.1. Pregdtirea de bazi (corespunzdtoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor
legale):
- Studii medii
1.2. Pregdtire de specialitate:
1.2.1. calificare — medie
1.2.2. perfectiondiri (specializari) periodice.
2. Experienta necesard executiirii operatiunilor specifice postului
2.1. Experienta in muncd —
2.2. Experientd in specialitatea cerutd de post —
2.3. Perioada necesard initierii in vederea executirii operatiunilor specifice postului
2.4. Limbi straine, dupa caz:
a) citit: - cunostinte de baza —
- nivel mediu —
- nivel avansat —
b) scris: - cunostinte de baza —
- nivel mediu —
- nivel avansat —
¢) vorbit: - cunostinte de baza —
- nivel mediu —
- nivel avansat —
2.5. Cerinte specifice:- delegari -
- detasari -
- disponibilitatea pentru lucru in program prelungit -da
2.7. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- disponibilitate lucru in echipa ‘punctualitate reala;rezistenta la stress;rezistenta la
efort intelectual; adaptabilitate; capacitate la analiza profunda, capacitate de
coordonare; responsalilitate;lucru in echipa; atentie la detalii; abilitate de a lucra bine
cu ceilalti salariati; automotivatia;
2.8. Competenta manageriala (cunostinte de menegement, calitati si aptitudini
manageriale).
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1. Complexitatea postului, in sensul diversitdtii operatiunilor de efectuat — mare
3.2. Efortul intelectual caracteristic efectudrii operatiunilor specifice postului —
mare
3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite —de judecata; analiza si Sinteza, creativitate;
4. Responsabilitatea implicatd de post
4.1. Responsabilitatea pdstrarea confidentialitdfii datelor la care are acces.
3. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a rdaspunde)
3.1. Gradul de solicitare din partea conducerii — mare
5.2. Gradul de solicitare din partea colegilor — mare
6. Sfera relationala a titularului postului:
6.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonat fata de: asistent medical, asistent sef sectie,medic, medic
sef sectie, manager

2. superior pentru:
b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de
Urgenta ,,Mavromati” Botosani;
Page 2 of 9 2



b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de
Urgenta ,, Mavromati” Botosani:

c) relatii de control:-

d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

CAP. II: — SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I - Locul de muncd - Sectia Psihiatrie II1 Acuti

Sectiunea II — Timp de lucru (presteazi zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unititii).

Sectiunea III - Relatii :
Sfera relationala a titularului postului:
A. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonat fata de: asistent medical, asistent sef sectie,medic, medic sef sectie, manager

2. superior pentru:
b) relatii functionale:
c) relatii de control:
d) relatii de reprezentare: in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului
B. Sfera relationala externa:
a)cu autoritatile si institutiile publice:
bjcu organizatii internationale: J
¢)cu persoane juridice private: '
C. Sfera relationala de colaborare

CAP. III. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITATI

Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in art, ___ din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani cu aplicarea legislatiei in
viguoare cu modificarile si copletarile ulterioare.

Lisi desfasoara activitatea in unitdyi sanitare numai sub indrumarea si supravegherea asistentului

medical;

2.pregdteste si schimbd lenjeria de pat si lenjeria pacientilor;

3.aqjuta asistentul medical la instituirea mdsurilor §i tratamentelor obligatorii;

d.efectueazd sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a pacientilor, cu respectarea regulilor de igiend;

J.asigurd curdfenia, dezinfectia si pdstrarea recipientelor utilizate in desfasurarea activitdii;

6.igienizeazd, in mod obligatoriu pacientul, inainte de a fi dus pe sectie;

7.insofeste obligatoriu pacientul la internare, de la camera de gardd la sectia corespunzdtoare;

8. asigura schimbarea si transportul lenjeriei Jolosite la blocul de lenjerie al spitalului, cu respeciarea
circuitelor previzute in Regulamentul intern;

Y.ajuta pacientii la pregétirea pentru examinare; insofeste pacientul la explorarile/investigatiile
stabilite de medic;

10.asigura supravegherea §i securitatea pacienilor, in special a celor periculosi;

11.executd la indicafia asistentului medical dezinfectia mobilierului de salon si a salonului;
12.pregdteste la indicatia asistentului medical salonul pentru dezinfecfie ori de cdte ori este necesar;
13.efectueaza curdenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajutd bolnavul la deplasare;

14.pregateste si insofeste pacientii la efectuarea plimbarii;

15.colecteazd materialele sanitare §i instrumentarul de unicd Jolosinga, utilizate in activitatea medicald
st asigurd transportul acestora la spatiile de depozitare, cu respectarea regulilor referitoare la
manipularea deseurilor conform OMS 219/2002;

16.asigura transportul alimentelor de la blocul alimentar pe secii;
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1/.parucipa la servirea mesel Dolnavilor de pe Sectie COnJorm graficului de activilate, avand
echipament adecvat si analize medicale corespunzatoare.

17.asigura ordinea si curdfenia in oficiile alimentare conform graficului de lucru intocmit de asistentul
sef.

18.in cazurile de deces, sub supravegherea asistentului medical, pregdteste si ajutd la transportul
pacientului decedat la camera mortuard;

19.pastreaza confidentialitatea datelor si anonimatul pacientului;

20.va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico — sanitar;

21.poartd echipamentul de protectie prevdzut in ROI care va fi schimbat ori de cdte ori este nevoie,
pentru pdstrarea igienei corespunzdtoare pe tot parcursul serviciului,

22 respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale conform OMS 1101/2016, normele tehnice privind asigurarea curdteniei §i dezinfectiei
conform OMS 961/2016 precum si normele de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea medicald
conform OMS 1226/2012, §i a colectdrii selective a deseurilor reciclabile conform Legii 132/2010;
23.participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiend si
protectia muncii, sarcinile de serviciu, comportamentul fatd de pacienti;

24.in desfasurarea activitdtii sale, respectd demnitatea i drepturile pacientilor;

25.indeplineste obligatia privitoare la purtarea echipamentului de protectie;

26.executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical si al medicului;

27.respectd secretul de serviciu,
28.respectd dispozitiile ROF, ROI, normele de protectia muncii si normele P.S.1I.
29.efectueazd verbal §i in scris preluarea/predarea turei.

-ATRIBUTII ST RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca
-HG 1425/2006,modificata, N.M.de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006,

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

e 4 isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefilor ierehici, Incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire proféesionald atdt propria persoand, cit si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

e sd utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , maginile, aparatura,
uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie ;

e 4 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il
inapoieze sau sa il pund Ia locul destinat pentru pdstrare ;

e 54 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice s1 cladirilor, si sd utilizeze corect
aceste dispozitive ;

e 54 comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie

orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea §1 sandtatea lucraforilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie ;
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®* sd aducd la cunogtintd conducdtorului locului de muncd
$i/sau conducerii societatii accidentele suferite de propria
persoana ;

®* sd coopereze cu inspectorii de munca,sefii lerarhici si/sau
cu serviciul intern de prevenire si brotectie, atdt timp
cdt este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror
midsuri sau cerinte pentru protectia sdndtdtii si securitdtii
lucrdtorilor ;

® sa-si insuseascd si sd& respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitdtii 51 sdndtdtii in muncd , Situatiilor de
urgenta $i mdsurile de aplicare a acestora i

® S5Sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor
proprii elaborate de angajator ;

® Sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul
de lucru ;.

® Sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de
securitatea muncii din cartile tehnice ale echipamentelor ,
instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

¢ Sa& cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale
substantelor ;

® sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol
grav si iminent de accidentare ;

® sd dea relatiile solicitate de cdtre 1inspectorii de
specialitate ;

® Sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii
in munca si situatii de urgenta ;

¢ sSa participe la examinarile medicale de specialitate ;

® sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia
suplimentara de protectie,dupa caz, conform scopulul pentru
care au fost acordate,

* lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de
munca, sa previna orice situatie care ar putea pune 1in
bericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte
persoane participante la procesul de munca,

® Ssa& nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente
cu efect similar ori sa faciliteze savarsirea acestor fapte
in timpul programului de lueru,

2. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA :

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor
- OMAT 163/2007-Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,
Atributii si responsabilitati in domeniul apararii impotriva
incendiilor :

® sd respecte regulile §1 mdsurile de apdrare Impotriva
situatiilor de urgenta aduse la cunosgtintd sub orice formd de
administrator sau conducdtorul institutiei,

® sd  utilizeze potrivit instructiunilor date de cdtre
perscanele desemnate substantele periculecase, echipamentele
medicale 7 instalatiile tehnice i utilajele, masinile,
dparatura si echipamentele de lucru ,
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® s5d nu efectueze manevre §1 modificdri nepermise ale Sistemelor
§i instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor ¥

® 53 comunice imediat dupd constatare sefului direct ori
persoanelor Imputernicite orice situatie pe care este
indreptdtitd sd o considere © situatie de urgenta, precum si
orice defectiune sesizats la sistemele si instalatiilor de
apdrare Iimpotriva incendiilor,

® 53 coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii
s respectiv cadrul tehnic psi si inspectorii de brotective
civila , in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare Impotriva
incendiilor si protectie civila,

® 54 acorde ajutor atdt cait este rational posibil oriecdrui
salariat aflat intr-o situatie de urgenta sd intretind in bund
stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului
de muncd si s4 cuncascd modul de functionare si folosire a
acestora,

* sd actioneze in conformitate Cu procedurile stabilite la locul
de muncd 3in cazul aparitiei oricdrui pericol iminent de
incendiu,

e s3 furnizeze perscanelor abilitate toate datele Sl
informatiile de care are cunostinsd, referitoare le producerea
incendiilor,.

® sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu
utilizeze focul deschi daca acest lucru este interzis

CONDITIILE DE LUCRU :
a. Programul de lucru : - 8 ore in (rei ture (6-14,; 14-22; 22-6)
Conditii materiale - ambient stresant, cu uzura psihica excesiva, cu pacienti agitati si potential
agresivi, spatiu de lucru corespunziitor , pozitie de lucru decentd,
b.  Persoana inlocuitoare : - pentru perioada concediului de odihne sau alte concedii neprevdazute va
T inlocuit de cdire o infirmiera desemnata,

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea  profesionala  se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Perioada evaluata este cuprinsa intre | ianuarie si 3] decembrie din anul pentru care se Jace
evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.

Dupa obginerea unor performante in activitatea profesionald si apreciati constant conform
criteriilor elaborate prin wDispozitia nr. 176 a Presedintelui  Consiliului Judetean emisa din
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru,
institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazé de
aprecieri notate prin calificativul ,, foarte bine ", promovdri in coditiile legii, etc.

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de conducere

Criterii de evaluare Obiective
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I

Performante
pProfesionale

a) orientarea c\tre pacient (1—85)

b) gradul de indeplinire a
atributiilor de serviciu (1-5)

c) operativitatea si eficienta
dovedite in realizarea sarcinilor
(1-5)

d) calitatea lucrdrilor
(sarcinilor) inscrise in fisa
postului (1-5)

Media 1 =(a+b+c+d):4

e)atitudinea fatd de munca,
angajarea la eforturi si sarcini
suplimentare (1-5)

f) initiativd - creativitatea in
muncd (1-5)

g) nivelul pregdtirii profesionale
(1-5)

h) preocuparea pentru
perfectionarea pregdtirii proprii
(L=5)

i)interesul si Dbreocuparea pentru
acumularea de noi
cunogtinte/contributia adusa la
formarea profesionald a noilor
angajali (1-5)

J) capacitatea de adaptare la
situatii noi, neprevdzute (1-5)

Media2 =(et+f+g+h+i+j):6

Responsabilitate

a) lolalitatea si atasamentul fata
de spital (1-5)

b) respectarea statutului
profesional si a regulilor
stabilite (1-5)

c) apdrarea secretului
profesional, respectarea normelor
muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a
rdspunderii, inclusiv in cazurile
de esecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4

Trdsdturi
caracteriale

a) cinste, corectitudine, altruism
(1-5)

b) spirit de ordine, disciplina
(1=5)

C) capacitatea de relationare si
munca in echipd (1-5)

d) principialitate, obiectivitate
$1 onestitate (1-5)

e) demnitate, sobrietate,
fermitate si curaj (1-5)

f) comportamentul fa]\ de pacient
(il =5 1}

Media 4 = (a+b+c+d+e+f):6

Nota final\ =(Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4):4
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Nota finald a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificativul acordat:

1. Numele si prenumele evaluatorului-
Functia:
Semndtura evaluatorului
Data:

2. Am luat cunostinga de aprecierea activilafii profesionale desfdsurate
Numele 5i prenumele persoanei evaluate
Functia:
Semndtura persoanei evaluate
Data

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia
Semndtura persoanei evaluate
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele 5i prenumele persoanei care a madificat aprecierea
Functia acestuia
Modlificarea adusd aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul

Semndtura .
Data

3. Am luat cunostinti de modificarea evaludrii
Numele si prenumele
Functia acestuia
Semndtura
Data

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazd:
ajintre 1,00 i 2,00 - nesatisficdtor;

bjintre 2,01 5i 3,50 - satisficator;

clintre 3,51 5i 4,50 - bine,

d)intre 4,51 5i 5,00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUI:
a. nivelul de studii : medii
b. Calificarile / specializirile necesare: - cursuri de notiuni fundamentale de igiena
¢. Competentele postului:  cunoasterea la nivel mediu a legislatiei in domeniu, foarte buni
practicd si intelegere a practicilor de specialitate, rezistentd la stress, analiza problemelor,
rezolvarea problemelor, preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional.

. Experienta de lucru necesard: - minim -6 ani
e. Nivelul postului: de executie.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespectarea acestora.
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