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Denumirea Instltutlel publlce Spitalul Judetedn de Urgenta ,,Mavromatl »” Botmam
Serviciu : NEONATOLOGIE

Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL DEBUTANT STUDII POSTLICEALE
Gradul profesional al ocupantulm postului: funct:a ASISTENT MEDICAL DEBUTANT

Nivelul postulun a) de executle DA
b) de conducere

Scopul principal al Asigurarea serviciilor medicale de specialitate

postului l

Punctajul postului: a) minim=_ 3 |
b)ma inenn i

CAP. I:

NOME! saminsnmsimaisinmmms

PrEmuimies oo

COR:? ccaimsnssisivamssssnsisommsa

CNP et crccceseneaeeeneeenas

Incadrare - Contract individual de munci - durati nedeterminata

Studii: - Postliceale

Postul: - Asistent medical debutant cu studii postliceale

Locul de munca: - Sectia de NEONATOLOGIE, Punct de lucru str. G. Enescu nr. 6
Nivelul postului: Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregitirea profesionalid impusa ocupantului postului.
1. Pregitirea de baza (corespunzitoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor legale):
Studii postliceale
1.2. Pregatire de specialitate :
=2l (,aliﬁc,'ire - neonatolmie

2 Experlenta necesari executdru operatlumlor specnfice postu]ul
2.1 Bxperients 10 MA0Ca: ~ sssvs



.2. Experienta in specialitatea cerutd de post ..........coceveveveeeennnne.
.3. Perioada necesara initierii in vederea executérii operatiunilor specifice postului — min. 6 luni
. Limbi straine, dupa caz: nu este cazul
5. Cerinte specifice:- delegari - functie de necesitatile sectiei

- detasari - la solicitarea conducerii

- disponibilitatea pentru lucru in program prelungit - da
2.6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- disponibilitate lucru in echipa : punctualitate reala; rezistenta la stres: rezistenta la efort
intelectual; adaptabilitate: capacitate la analiza profunda; capacitate de coordonare;
responsalilitate; lucru in echipa; atentie la detalii; abilitate de a lucra bine cu ceilalti salariati:
automotivatia;
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3. Dificultatea operatiunilor specifice postului

.1. Complexitatea postului. in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat — mare

2. Efortul intelectual caracteristic efectudrii operatiunilor specifice postului — mare
-3. Necesitatea unor aptitudini deosebite —de judecata; analiza si sinteza. creativitate-da
3.4. Cunostinte de operare/ programare pe calculator :

— competente si aptitudini de utilizare a calculatorului - de nivel mediu.

(S

L) LI

4. Responsabilitatea implicata de post
Responsabilitatea pastrarea confidentialititii datelor la care are acces.

5. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde)
5.1. Gradul de solicitare din partea conducerii — mare
5.2. Gradul de solicitare din partea colegilor — mare

CAP. II: - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I — Locul de munca — SECTIA DE NEONATOLOGIE
Sectiunea Il — Timp de lucru (presteazi zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitatii).
Sectiunea II1 — Relatii :
Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonat fata de: medic sef, medici neonatologi, asistent sef, asistent de salon :
2. superior pentru:infirmiera, ingrijitor de curatenie;
b) relatii functionale: cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta
..Mavromati” Botosani:
¢) relatii de control:- infirmiera, ingrijitor de curatenie:

d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului
Sfera relationala externa:
a) cu autoritatile si institutiile publice: da relatiile cerute de autaritatile venite in control,
¢) cu organizatii internationale : - nu este cazul;
d) cu persoane juridice private : - nu este cazul;

CAP. III. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITATI
ABILITATI , CALITATI ST APTITUDINI NECESARE

e Spirit de observatie, abilitatea de a analiza si inregistra simptome, reactii si progrese,
e Abilitati de comunicare eficienta cu pacientii, colegii si superiorii,

e Orientare puternica spre rezultate si servicii medicale de calitate.

e (Capacitate de management al stresului, echilibru emotional,

e (apacitate de adaptare la sarcini de lucru schimbatoare,
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Receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina,
Abilitatea de a lucra in echipa,

Abilitatea de a executa procedurile medicale la standardele de performanta stabilite,
Deprinderi de utilizare PC

CERINTE SPECIFICE

e Cunoasterea si respectarea riguroasa a procedurilor si standardelor de performanta.

e Cunostinte de resuscitare neonatala,

e Cunostinte privind tehnicile compatibile cu activitatea de asistent medical generalist :
monitorizare functiilor vitale, administrarea medicatiei, recoltarea de probe biologice. sondaje
vezicale, gastrice, clisme, etc

e Cunostinte privind evolutia normala a nou nascutlui si cunostinte de patologie neonatala ,

ATRIBUTII

e Administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului transfuzat ;

e Respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor ;

e Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului,

e Respecta regulamentul intern al spitalului,

e Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii
reegulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in salon ),

e Respecta programul de lucru, programul turelor de service si programarea concediilor de
odihna,

e Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie,

e Lainceputul si la sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta,

e Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca,

e In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru,

¢ Respecta codul de etica al Ordinului Asistentilor Medicali,

e Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal

e Supravegheaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor in vederea respectarii
regulamentului de ordine interioara.

e Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conform cerintelor postului.

e Participa la activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate.

e Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

e Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere
educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori, si diferite categorii
profesionale aflate in formare.

e Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de
ingrijire.

e Lfectucaza verbal si in scris preluarea / predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura,

e Respecta drepturile pacientilor.

e Indruma si supravegheaza activitatea personalului auxiliar.

e Respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul MSF nr 961/ 2016 privind asigurarea

curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterlizarii si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare,
precum si a normelor prevazute in Ordinul MS nrl1101/ 2016 privind prevenirea si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale ,avand urmatoarele atributii:
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~ Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire, etc),

» Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si
dezinfectia mainilor, cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor
prescrise.

~ Raspunde de curatenia saloanelor, controleaza igiena insotitorilor

Decontamineaza si pregateste materialul pentru interventii.

Pregateste materiale pentru sterilizare si efectueaza sterilizarea respectand conditiile de

pastrarea a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate.

Ajuta la pastrarea igienei personale a pacientilor internati

Supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice)

Respecta masurile de izolare stabilite

Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile

transmisibile aparute la membrii familiei sale

Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori (portul

echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane)

~ Supravegheaza curatenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie
de catre infirmiere,
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Conform Ordinului MS nr 219/ 2002 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de procedura si metodologia de
investigatie- sondaj, pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea
completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor.
Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei in domeniul sanatatii si securitatii in munca (
Legea 319/2006 ) — participa la instruirile periodice privind normele de igiena si protectia
muncil,
Aplica normele de Protectie a Muncii si normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor.,
Utilizeaza si pastreaza. in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare.
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
La trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca.
Propunerea de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea lor,

Instruieste bolnavii si apartinatorii cu privire la regulamentul de ordine interioara afisat in
unitate,
Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile, le decontreaza in fisa de
decontari din foaia de observatie.
Raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta.
Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica, de distribuirea lor corecta si
completa.
Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului
moale existent.
Efectueaza verbal si in scris preluarea/ predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura privind continuarea tratamentului si masurarea constantelor biologice.
Codifica in Foile de observatie clinica generala procedurile efectuate pacientilor (conform
CLASIFICARII AUSTRALIENE A INTERVENTIILOR DIN DOMENIUL SANATATII ).
completand si in calculator procedurile medicale si toate informatiile necesare .
Preia nou nascutul si acorda ingrijiri specifice, imediat dupa nastere in colaborare cu medicul
neonatolog si in functie de scorul Apgar;
Intocmeste fisa specifica supravegherii nou nascutului:
Vaccineaza nou nascutul;
Manifesta un comportament plin de promptitudine vis-a-vis de necesitatile nou nascutului;
Prepara cand, este cazul, si transporta biberoanele cu lapte preparat, hranind nou-nascutul;



e Asigura indeplinirea sarcinilor trasate de medicul neonatolog si asistenta sefa in conditii de
calitate si eficienta;

* Monitorizeaza functiile vitale ale nou nascutului. in special al celui prematur;

e Executa tehnici de terapie intensiva a nou nascutului;

Recolteaza produse biologice in vederea examenelor de laborator;

Efectueaza tratamentul si procedurile conform prescriptiei medicului;

Semnaleaza medicului neonatolog orice schimbare in evolutia nou nascutului:

Raspunde de calitatea actului medical si eficienta acestuia:

* Pregateste nou nascutul pentru examinari si explorari specifice:

o Pregateste si explica lauzei tehnica alaptarii nou nascutului:

e Verifica calitatea alimentatiei nou nascutului;

e Asigura transportul nou nascutilor la investigatii;

e Efectueaza toaleta si infasatul nou nascutului;

e Respecta normele de asepsie si antisepsie;

e Pregateste nou nascutul pentru transfer / externare.

LLATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca
-HG 1425/2006,modificata, N.M.de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006,

» Se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul s.s.m. :

e sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea sl instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefilor ierehici, incat si nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca :

e sa utilizeze corect instalatiile medicale |, dispozitivele medicale , masinile, aparatura, uneltele.
substantele periculoase. echipamentele de transport si alte mijloace de productie ;

¢ sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat s1, dupd utilizare, si il inapoicze
sau sa 1l pund la locul destinat pentru pastrare ;

e sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea. schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, dispozitivelor medicale .
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

® sda comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea lucrétorilor, precum i orice deficientd a sistemelor de protectie ;

e sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau conducerii societatii accidentele
suferite de propria persoani :

® sd coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de prevenire si
protectie, atat timp cdt este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte
pentru protectia sanatatii si securitétii lucratorilor ;

® sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securittii si sdnatatii in munca
. situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora

® sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator ;

® sacunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru :

® sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice ale
echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

® sacunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor :

° saiamasurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare :

e sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de specialitate

® sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;



® sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

e sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie.dupa caz.
conform scopului pentru care au fost acordate,

e lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice situatie care ar
putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane participante la
procesul de munca,

® sanu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa faciliteze
savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

2. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

[n conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor
- OMALI 163/2007-Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,

Atributii si responsabilitati in domeniul apararii impotriva incendiilor :

® sarespecte regulile si masurile de apdrare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sub
orice forma de administrator sau conducitorul institutiei,

® sa utilizeze potrivit instructiunilor date de citre persoanele desemnate substantele periculoase.
echipamentele medicale , instalatiile tehnice | utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru,

e sd nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de apdrare
impotriva incendiilor ,

® sa comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice situatie pe
care este indreptatita si o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor,

® sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii . respectiv cadrul tehnic psi si
inspectorii de protective civila . in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si
protectie civila,

® sd acorde ajutor atat cét este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta sa
intretind in buna stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de munci sl sa
cunoasca modul de functionare si folosire a acestora,

° sdactioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu,

e sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinga, referitoare le
producerea incendiilor.

e sanu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschis daca acest lucru
este interzis .

CONDITIILE DE LUCRU :
a. Programul de lucru: - continuu in dous ture : tura I - a intre orele 7 - 19, tura a I1- a intre
orele 19 - 7 (la patul bolnavului ) si program 7- 15 (la bucatarie dietetica )

Conditii materiale:- ambient normal, spatiu de lucru corespunzitor (inchis), pozitie de lucru
corectd, utilizeaza conform instructiunilor aparatura din dotarea sectiei;
b.  Persoana inlocuitoare: poate fi inlocuiti de o alt asistenta cu aceeasi calificare,

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 lanuarie din anul urmator perioadei
evaluate.



Dupa obtinerea unor performante in activitatea profesionala si apreciatd constant conform
criteriilor elaborate prin .Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale
a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru.
institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiaza
de aprecieri notate prin calificativul ,.foarte bine”, promovari in coditiile legii, etc.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor
ce imi revin si consecintele din nerespectarea acestora.
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