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FISA POSTULUI

Denumirea Institutiei publice:Spitalul Judetean de Urgenta ,,Mavromati ,, Botosani
Serviciu : FARMACIE

Denumirea postului: ASISTENT DE FARMACIE

Gradul profesional al ocupantului postului: functia ASISTENT DE FARMACIE

Nivelul postului: a) de executie DA
b) de conducere -
Scopul principal al DE EXECUTIE
postului
\Punctajul postului: a) minim =
b) maxim = 5
CAP. I:
Nume:
Prenume:
COR:
CNP:
Incadrare - Contract individual de munca -
duratd nedeterminatdi
Studii: - SCOALA POSTLICEALA SANITARA
Postul: - ASISTENT DE FARMACIE

Locul de muncd: - Serviciul FARMACIA NR. 42

Nivelul postului:  Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregdtirea profesionald impusd ocupantului postului.
I1.1. Pregdtirea de bazd (corespunzdtoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor

legale):



1.2. Pregatire de specialitate:
1.2.1. calificare —
1.2.2. perfectiondiri (specializéri) periodice.
- 2. Experienta necesard executirii operatiunilor specifice postului
‘2.1, Experienfa in muncd — ani.
2 2. Experientd in specialitatea cerutc de Post — minim 6 ani
2.3. Perioada necesard Inifierii in vederea executdrii operatiunilor specifice postului
=6 luni
i2.4. Limbi straine, dupa caz:
a) citit: - cunostinte de baza —

- nivel mediu —

- nivel avansat —
b) scris: - cunostinte de baza —

- nivel mediu —

- nivel avansat —
¢) vorbit: - cunostinte de baza —

- nivel mediu —

- nivel avansat —
2.5. Cerinte specifice.- delegari -

- detasari -
- disponibilitatea pentru lucru in program prelungit -da

2.7. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- disponibilitate lucru in echipa ‘punctualitate reala;rezistenta la stress;rezistenta lg
efort intelectual; adaptabilitate; capacitate la analiza profunda; capacitate de
coordonare, responsalilitate; lucru in echipa; atentie la detalii:abilitate de a lucra bine
cu ceilalti salariati;automotivatia;

2.8. Competenta manageriala (cunostinte de menegement, calitati si aptitudini
manageriale).

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului

3.1. Complexitatea postului, in sensul diversitdii operatiunilor de efectuat — mare

3.2. Efortul intelectual caracteristic efectudrii operatiunilor specifice postului —
mare

3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite —de Judecata, analiza si sinteza, creativitate:
3.4. Cunostinte de operare/ programare pe calculator, dupa caz: DA

a) Tehnologii speciale care trebuie cunoscute — competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului.
4. Responsabilitatea implicati de post
4.1. Responsabilitatea pdistrarea confidentialitdtii datelor la care are acces
5. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a rdspunde)
5.1. Gradul de solicitare din partea conducerii — mare
3.2. Gradul de solicitare din partea colegilor —normal
6. Sfera relationala a titularului postului:
6.1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:



1. subordonat Jata de: FAKMACLS{UL SEF, MANAGER, DIKEC [ UR
MEDICAL,DIRECTOR DE INGRIJIRI:
2. superior pentru: -ingrijitor de curatenie,
i b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de

Urgenta ,, Mavromati” Botosani:

c) relatii de control:-

- d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului
6.2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritatile si institutiile publice:

¢) cu organizatii internationale:

d) cu persoane juridice private:

CAP. II: — SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I - Locul de muncd — FARMACIA NR.42

Sectiunea IT - T imp de lucru (presteazi zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unititii).8 ORE

Sectiunea III - Relatii :
Sfera relationala a titularului postului:
A. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonat fata de: FARMACISTUL SEF,MANAGER,DIRECTOR MEDICAL,DIRECTOR DE
INGRIJIRI;
2. superior pentruzingrijitor de curatenie;
b) relatii functionale:cu toate sectiile SPI TALULUI;
c) relatii de control:
d) relatii de reprezentare:
B. Sfera relationala externa:
a)cu autoritatile si institutiile publice:
b)cu organizatii internationale:
¢)cu persoane juridice private:
C. Sfera relationala de colaborare-cu celelalte farmacii din structura organizatorica a
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA »wMAVROMATI” BOTOSANI..

CAP. IIl. - ATRIBUTII, COMPETEN TE, SARCINI SI RESPONSABILITATI

-isi desfasoara activitatea sub indrumarea directa a Sarmacistului coordonator;

-poarta in timpul programului ech ipamentul de protectie stabilit de conducerea spitalului;
-participa alaturi de farmacistul coordonator la receptia cantitativa si calitativa a medicamentelor si
materialelor sanitare;

-raspunde direct de activitatea de eliberare a medicamentelor si a materialelor sanitare;

-respecta Regulile de buna practica farmaceutica si Codul de etica di deontologie al asistentului de
Jarmacie;

-participa la cursuri de educatie profesionala continua,conform reglementarilor;

-are obligatia de a realiza creditele profesionale specifice pt.asistentii de Jarmacie;

-se informeaza si isi insuseste legislatia sanitara si farmaceutica in viguare;

-respecta Regulamentul de organizare si Juncionare si Regulamentul de ordine interioara;

-are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
Jarmaceutice acordate pacientilor sppitalului;

-are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor,programului informatic,precum si a intregii
activitati desfasurate in Jarmacie;



-desfasoara orice jel ae actvitate ,potrivit Competenter,in aplicarea proceaurior de lucru pentru
asigurarea trasabilitatii;

-introduce in calculator si inregistreaza in programul de gestiune informatica din aplicatia
yJFARMACIE?” ,toate datele referitoare la miscarea medicamentelor si a materialelor sanitare

In cadrul farmaciei;

-divizeaza si ambaleaza sub indrumarea farmacistului produsele oficinale elaborate in Jarmacie;
-aranjeaza medicamentele in rafturi ,conform regulilor stabilite;

-sesizeaza farmacitul sef ori de cate ori constata neconformitati,de orice natura,ale medicamentelor si
mat,sanitare aflate in JSarmacie;

-qr. igatia de a respecta programul de lucry de ore inscrise in contractul individual de munca;
-respecta normele de securitate si sanatate in munca si normele privind situatiile de urgenta in cadrul
Sarmaciei ,luand masuri de preaintampinare si inlaturare a oricaror situatii care ar putea pune in
pericol viata,integritatea corporala sau sanatatea personalului ori a bunurilor materiale;

-participa la mentinerea curateniei,ordinei si a conditiilor de igiena din farmacie;

-raspunde solidar alaturi de personalul farmaciei atat gestiunea valorica a acesteia cat si de
integritatea produselor pe durata conservarii lor in Sarmacie;

-raspunde personal in fata legii in cazul in care Primeste dela pacienti, apartinatorii acestora sau de la
intermediari,bani sau alte Joloase materiale necuvenite Pptactivitatile prestate in cadrul atributiunilor
de serviciu;

-incheie anual asigurarea de raspundere civila pt.eventuale erori comise in activitatea profesional.

LATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca
-HG 1425/2006,modificata, N.M.de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006,

> Se completeaza Jisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul s.s.m. :

® sd isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefilor ierehici, incit si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionali atit propria persoand, cit §i alte persoane
care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci Y

* sd utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale » maginile, aparatura,
uneltele, substantele periculoase, echipamentele de Iransport si alte mijloace de
productie ;

* sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, si il
inapoieze sau sii il pund la locul destinat pentru pdstrare ;

® sd nu procedeze la scoaterea din JSunctiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect
aceste dispozitive ;

® sd comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie
orice situafie de munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol
pentru securitatea §i sindtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie ;

° sd aducd la cunostingd conducitorului locului de munci si/sau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoand ;

® sd coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici sisau cu  serviciul intern de
prevenire si protectie, atit timp cit este necesar, pentru a face posibili realizarea
oricdror mdsuri sau cerinfe pentru protectia SaAndtitii §i securitifii lucrdtorilor :

® sa-siinsugeascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sandtditii
in munca , situatiilor de urgenta si mdsurile de aplicare a acestora ;

® sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
angajator ;



® Sacunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

Sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile

tehnice ale echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

Sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

sd dea relatiile solicitate de cditre inspectorii de specialitate ;

Sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie, dupa

caz, conform scopului pentru care au Jfost acordate,

® [ucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice
situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

® Sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa
Jaciliteze savarsirea acestor Japte in timpul programului de lucru,

]

2. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor
- OMAI 163/2007-Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor :

° sd respecte regulile si mdsurile de apdrare Tmpotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunogtintd sub orice formd de administrator sau conducdtorul institutiei,

* sd utilizeze potrivit instructiunilor date de citre persoanele desemnate substantele
periculoase, echipamentele medicale , instalafiile tehnice , utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele de lucru ,

® sd nu efectueze manevre gi modificdri nepermise ale sistemelor §i instalatiilor de apirare
impotriva incendiilor

® sd comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice
situafie pe care este indreptafitd sd o considere o situatie de urgenta, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele §i instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor,

® sd coopereze cu salariafii desemnati de conducerea societatii » respectiv cadrul tehnic psi si
inspectorii de protective civila » In vederea realizirii mdsurilor de apdrare impotriva
incendiilor si protectie civila,

® sd acorde ajutor atit cit este rafional posibil oricdrui salariat aflat intr-o situatie de
urgenta sd intrefind in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului
de muncd i sd cunoascd modul de Sunctionare si folosire a acestora,

® sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu,

® sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd,
referitoare le producerea incendiilor.
® sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschi daca

acest lucru este interzis
v' 3.ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE INTRODUCERE A DATELOR IN
CALCULATOR SI DE LUCRU IN APLICATIA INFORMATICA ,,FARMACIE”

In conformitate cu prevederile:
-Adresei nr.8518/25.02.2016 a Managerului Spitalului Judetean »wMAVROMATI” Botosani;
-Legii nr.95/2006 privind Reforma in domeniul sanatatii , Titlul X VI, Medicamentul;

% % K



Y -Urdinul M.> nr./>/2010 praprovbarea Kegulnor ae buna pracuca jarmaceutica,se
completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul introducerii
datelor in calculator si de lucru in aplicatia informatica ,, FARMACIE”:

v’ Parola individuala de lucru-confidentiala ;

v Utilizeaza aplicatia informatica modulul * FARMACIE * in care :

v’ A) introducerea Jacturilor de medicamente si materiale Sanitare cu toate datele corecte
conform facturii —cod CIM (W),lot,denumire,contract, comanda,data expirarii.

V' B) verifica valoarea Jacturii sa fie aceeasi cu valoarea NIR 3

V' C) comisia de receptie.farmacistul si cel care intocmeste semneaza NIR i

v’ D) zilnic condicile de medicatie se introduc in calculator ;

v' E) se intocmesc si se introduc avizele de transfer intre celelalte Farmacii ala Sectiilor
exterioare ;

V' F) se intocmesc si se listeaza Rapoartele de gestiune,Consumuri si Balante de medicamente si

materiale sanitare lunar si ori de cate ori este nevoie si se dau spre verificare serviciului
CONTABILITATE ;

v' G) la programele nationale de sanatate se elibereaza si medicamente pe RP emise de
medici.Modalitatea de eliberare este astfel :se primeste RP semnata de persoanele abilitate,se
introduce in calculator si apoi se elibereaza medicamentele 2

v' H) se verifica periodic datele de expirare ale medicamentelor si materialelor sanitare folosind
raportul ‘EVIDENTA’-EXPIRARI.

CONDITIILE DE LUCRU :
a. Programul de lucru : - luni —vineri - intre 00.00 - 00.00.
LUNI-DUMINICA —intre 7-15
Conditii materiale :- ambient normal, spativ de lucru corespunzator (inchis), pozitie de Iucru
decentd (pe scaun cu alterndri Jrecvente, sau........), beneficiazd de dotiri moderne (calculator, copiator,
telefon comun, etc.)
b.  Persoana inlocuitoare :
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performangelor profesionale
individuale.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face

evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre | ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.

Dupa obtinerea unor performante in activitatea profesionala §i apreciatd constant conform
criteriilor elaborate prin wDispozitia nr. 176 a Presedintelui  Consiliului Judetean emisa din
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a
personalului  contractual din cadyul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru,
institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiaza de
aprecieri notate prin calificativul , foarte bine”, promovadri in coditiile legii, etc.

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Criterii de evaluare

I Obiective
A Performante a) orientarea c\tre pacient (1-5)
profesionale b) gradul de indeplinire a

atributiilor de serviciu (1=5)




C/ Operativitatea g1 ericientga
dovedite in realizarea sarcinilor
{1-5}

d) calitatea lucrdrilor
(sarcinilor) inscrise in fisa
postului (1-5)

Media 1 =(a+b+c+d):4

e)atitudinea fata de munca,
angajarea la eforturi s1 sarcini
Ssuplimentare (1-5)

f) initiativd - creativitatea in
munca (1-5)

g) nivelul pregdtirii profesionale
(1~5)

h) preocuparea pentru
perfectionarea pregdtirii proprii

(1=5)

i)interesul si preocuparea bentru
acumularea de noit
cunogtinte/contributia adusa la

formarea profesionald a neilor
angajali (1-5)

J) capacitatea de adaptare la
situatii noi, neprevidzute {(1=5)

Media2 =(etf+g+h+i+j):6

B Responsabilitate | a) loialitatea $1 atasamentul fatd
de spital (1-5)

b) respectarea statutului
profesional si a regulilor
Stabilite (1-5)

¢) apdrarea secretului profesional,
respectarea normelor muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a
rdspunderii, inclusiv in cazurile
de esecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4

c Trdsdturi a) cinste, corectitudine, altruism
caracteriale (1-5)
b) spirit de ordine, discipling (I-
5)

Cc) capacitatea de relationare si
munca in echipd (1-5)

d) principialitate, obiectivitate
$1 onestitate (1-5)

e) demnitate, sobrietate, fermitate
s1 curaj (I1-5)

) comportamentul fa]\ de pacient
(1-5 )

Media 4 = (a+b+c+d+e+)):6

Nota final\ =(Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4):4

Nota finald a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare




Caunjicanvut acordaar: FUAKIE BIINE

1. Numele i prenumele evaluatorului: __AGRIGOROAIE MARIA

Functia: FARMACIST SEF TN
Semndtura evaluatorului P
Datra: i

2. Am luat cunogtingd de aprecierea activitdfii profesionale desfisurate
Numele i prenumele persoanei evaluate -

Funcfia: __ ASISTENT DE FARMACIE
Semndtura persoanei evaluate

Equa

C ontestafia persoanei evaluate:
Aﬁ;tivaﬂa =
Semndtura persoanei evaluate -
Data_ -

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele 5i prenumele persoanei care a modificat aprecierea -

Functia acestuia -
Modificarea adusd aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativil

Semndtura . -
Data -

5. Am luat cunogtinic de modificarea evaludrii
Numele si prenumele -

Funcfia acestuia -
Semndtura -
Data -

"SPECIFICATIA POSTULUI:

nivelul de studii : STUDIT POSTLICEALE

Calificdrile / specializirile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, etc.
Competentele postului:

Experienta de lucru necesard: - minim - ani intr-o pozifie de -...

Nivelul postului:de executie

® A0 on

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespectarea acestora.

B Intocmit Titular observatii
Funcfia FARMACIST SEF ASIST. DE FARMACIE
Nume prenume AGRIGOROAIE
' MARIA _~
Semndtura e d
DATA LS




