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FISA POSTULUI
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‘ De‘numirea,lnstitu;iei publice:Spitalul Judetcan de Urgenta ,,Mzwromati 5 Bo‘fa
Sectia Chirurgie Pediatrica

N ik = bl , ; |

ului: asistent medical debtitant PL _ ]
- Gradul profesional al ocupantului postului: functia !

- Serviciu :
. Denumirea post

i e

Nivelul postului: a) de executie ;

! ESCquI,princi-pal al Asigura nevoile de ingrijiri de sinatate si furnizeaza servicii de sinatate de |
postului: naturd preventiva, curativi si de recuperare pacientilor internti
‘E;Puncta?jul postului: la) minim = 3 !
Al i |b) maxim = 5 '
CAP. I:Date generale
Nume:
Prenume:
COR: - 325901
CNP: .
Incadrare - Contract individual de muncs - duratd nedeterminati

 Studii: . - postliceale
Postul: - asistent medical QM\L&‘ .
Locul de munci: - Sectia Chirurgie pediatrica
Nivelul postului: Post de executie
DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
L. Pregitirea profesionali impusi ocupantului postului.
l.1. Pregatirea de baza (corespunzitoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor legale):
- studii postliceale / universitare

I.2. Pregatire de specialitate:
12,1, calificare  — Absolvirea unei forme de pregatire in domeniu - (liceu sanitar + curs de echivalare de
I an, scoala postliceala sanitar, colegii, facultate de asistentd medicala generala. facultate de moase)

1.2.2. perfectionari (specializari) periodice — parcurgerea programelor de pregatire/ perfectionare
profesionala organizate prin OAMGMAMR si /sau Spital
2. Experienta necesarii executirii operatiunilor specifice postului

2.1. Experienta in munca -
2.2. Experien(a in specialitatea ceruts de post - minim luni
2.3. Perioada necesari initierii in vederea executirii operatiunilor specifice postului — 6 luni
2.4. Limbi straine, dupa caz: ( franceza-1, engleza-2, germana-3. altele-4)
a) citit: - O cunostinte de baza O nivel mediu O nivel avansat
b) scris: U cunostinte de baza O nivel mediu O nivel avansat
'¢) vorbit:0 cunostinte de baza O nivel mediu O nivel avansat

2.5. Cerinte specifice: - delegari - da
i g - detasari - da
i domcr O . - disponibilitatea pentru lucru in program prelungit -da
2.7. Abilitati, calitati sj aptitudini necesare: - spirit de initiativa, capacitatea de a evalua si actiona prompt
in situatii critice, receptivitate, spirit de echipa. corectitudine, seriozitate, adaptabilitate, perseverenta.
responsabilitate, flexibilitate, atente |a detalii, punctualitate reala, rezistenta la stres. la efort fizic si
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intelectual, adaptabilitate, capacitate de analiza, sinteza si coordonare. abilitate de a lucra bine cu ceilalti
salariati, antomotivatia.

2-.:8..C_0mp_étemaj manageriala (cunostinte de manegement, calitati si aptitudini manageriale).

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului

3.1. Complexitatea postului, in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat - mare
3.2. Efortul intelectual caracteristic efectuirii operatiunilor specifice postului - mare
3,3. Necesitatea unor aptitudini deosebite de judecata, analiza si sinteza, creativitate - Da
3.4. Cunostinte de operare/ programare pe calculator, dupa caz: - Da

‘a) Tehnologii speciale care trebuie cunoscute - competente si aptitudini de utilizare a calculatorului.
4. Responsabilitatea implicati de post
- 4.1. Responsabilitatea pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces.
5. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a rispunde)
3.1./Gradul de solicitare din partea conducerii — mare
5.2. Gradul de solicitare din partea colegilor — mare
6. Sfera relationala a titularului postului:
6.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice!
1. subordonat fata de: medic, asistentul sef. medicul sef
2, superior pentru personalul auxiliar din sectie
b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului
¢) relatii de control: -
d) relatii de reprezentare: - in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului
6.2, Sfera relationala externa:
*a) cu autoritatile si institutiile publice: -
C) cu organizatii internationale: -
d) cu persoane juridice private: -
CAP. II: - SARCINI ORGANIZATORICE
Sectiunea I -~ Locul de munci — Sectia Chirurgie
Sectiunea II Timp de lucru (presteaza zilnic activitate conform programului aprobat de Regulamentul intern).
Secfiunea Il — Relatii :
~ Sfera relationala a titularului postului:
. A. Sfera relationala interna:
a) relatii-ierarhice: 1. subordonat fata de medic. asistentul sef, medicul sef
S R 2. superior pentru personalul auxiliar din sectie
~ b) relatii functionale: - Cu toata structura organizatorica a Spitalului
c) ;jelatii de control: -
d) relatii de reprezentare: -
B. Sfera relationala externa:
a)cu autoritatile si institutiile publice: -
b)cu organizatii internationale: -
~C)cu persoane juridice private: -
- 'C. Sfera relationala de colaborare - cu tot personalul medical, auxiliar, tehnic al Spitalului.
CAP. 1. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITATI
1. ATRIBUTII SI RASPUNDERI SPECIFICE
Responsabilititi generale
i o ;CLIhOaste structura si organizarea activitdtii din sectie / compartiment.
e ‘Respectd circuitele functionale din sectie
o Se integreaza in graficul de lucru stabilit pe ture
. fRes_pec;ta deciziile luate de asistentul sef, medicul sef de sectie, conducerea Spitalului
e Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca
*  Are un'comportament etic fata de bolnav. apartinatori, colegi de serviciu
° ‘Asigura preluarea/predarea serviciului in scris si verbal. la patul bolnavului
e Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicali si cu pacientul.
e -Cunoaste complexitatea activitdgii si tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului, gradul de
autonomie in cadrul responsabilitétilor profesionale, manevrele medicale si de colaborare medic — asistent
medical. sistemul de operare Microsoft Office (word. excel). Internet, etc,
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* Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani cu aplicarea legislatiei in viguoare cu modificarile si
completarile ulterioare. .

* Cunoaste si respecta:

Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani

— Regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani

- O.U.G:nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si

asistentului medical;

— Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali
din Romania;

—  Legeanr. 46/21 ian. 2003 privind drepturile pacientului:

—  Ordinul ministrului sanatatii nr. 386/2004 - Norme de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.

46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii cu modificarile i completarile survenite:
Codul muncii — Legea 53/2003:

= 0.G.nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unititile sanitare

* Respectd normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare conform

- Ordinului M.S. nr. 261/2007

o Parti‘cipz’n la programe de educatie sanitari a populatiei.

e Participa la formarea practica a viitorilor asistenti medicali.

° Participd alituri de alte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant,

* Indiferent de persoana, loc sau situatia in care se gaseste are obligatia de a acorda primul ajutor

- medical in situatii de urgenta, in limita competenielor profesionale.

Responsabilititi la internarea, primirea si externarea pacientului
- Internarea
'® Respecta modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare.

e Consimfamantul informat al pacientului. familiei sau reprezentantului legal pentru internare

* Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la regulamentul de ordine

interivara afisat in unitate.

e Inregistreaza datele de identitate n foile de observatie pe tip de spitalizare.

¢ Pregateste pacientii pentru examinare sau eventuale preleviri de produse biologice si patologice.

¢ Aplica ‘masuri terapeutice de urgentd in caz de necesitate, in limita competentelor profesionale.

¢ Instituie masuri de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto—contagioase.

- Primirea

o Dirijaréa pacientului in cadrul sectiei dupad criteriul de sex (femei / barbati) si caracterul afectiunii

¢ Instalarea pacientului intr—un mediu si climat ambiental optim de confort si siguranta.

- Externarea

o Pregé'tifea pacientului pentru externare/transfer conform protocolului sectiei pentru documente, efecte

persoiale. &
- "ol 1f caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavru si organizeaza transportul
acestuia’la‘morga, respectand procedura

s Respectd procedura privind internarea, externarea / transferul pacientului.

Responsabilitifi in evaluarea diagnostici

e Obtinerea consimgAmantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru

interventii conforme cu competentele profesionale.

e Evaluarea starii pacientului, masurarea. inregistrarea functiilor vitale.

¢ Pregatirea psihica si fizica a pacientului pentru examinare clinicd, recoltarea produselor biologice si

patologice.”

¢ Organizaréa mediului ambiant pentru examinare: - luminozitate,temperatura, intimitatea pacientului.

Pregatirea psihica si fizica a pacientului pentru explorari paraclinice.

¢ Respectarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor, exploririlor paraclinice.

¢ Conseninarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice si patologice la

| laborator | ;

. Ré's[‘)'éc"t%l’ré‘afpro'tocoaIeler/proced urilor pentru tehnici speciale de investigatie (testiri biologice,

s'u‘zbs’-tiarg_té_‘de contrast, etc).

) t s
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LIH Mo:jito_rizarea specifica si acordarea ingrijirilor post—explorare.
ol inregislrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.
Responsabilititi pentru ingrijirea curenti si supravegherea pacientului
e . Identificarca problemelor de ingrijire curentd in funciie de nevoi.
o §iStabiilirea prioritatilor, elaborarea si implementarea planului activitatilor de ingrijire ale pacientului
; conform rolului autonom si delegat.
Asngura $i participd la ingrijiri generale pentru toaleta, schimbarea pozitiei in pat, dezbracarea si
-1 imbrdcarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie.
' ®' | Monitorizarea, consemnarea si rapontarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului in foaia
de temperatura.
* Pregareste pacientul pentru interventiile chirurgicale . verifica toaleta pe regiuni si solicita infirmierei
‘efectuarea toaletei pacientilor atunci cand situatia o impune, organizeaza transportul in conditii de
. siguranta la blocul operator si preluarea acestuia in sectie dupa terminarea interventiei chirurgicale
e Raspunde de trusa de urgenta existenta pe sectie, asigurind evidenta in FO si computerizata a
. medicatiei de urgenta prescrisa pacientului, respectind procedura
e - ldentifica problemele de ingrijire postoperatorii imediate, monitorizeaza functiile vitale, stabileste
 prioritatile, elaboreazi si implementeaza planul de ingrijire, evalueazi rezultatele obtinute si le
inregistreaza in dosarul de ingrijire.
‘e ‘Anunta cazurile de indisciplina a pacientilor asistentei sefe, medicului curant, medicului de garda sau
- .. medicului sef se sectie, iar in cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica protocolul stabilit
» Supravegherea comportamentului pacientului,
o Participarea la vizita si contravizita medicala si noteazd recomandarile facute de catre medic cu privire
‘ - laingrijirile medicale.
e Informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea stirii pacientului
s Monitorizarea, consemnarea si raportarea catre medicul curant/de garda, a aparitiei de manifestari
patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.
Responsabilititi pentru alimentatia pacientului
¢ Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice.
o Cunoaste necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hidratare si alimentare ,
“conform indicatiilor.
o Cunoaste orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generala si particulard a
pacientului (alimentare artificiala, pasiva, activa).
e Asigura alimentatia bolnavilor dependenti
e Introduce ih aplicatia informatica tipul de regim ajustat la recomandarea medicului si intocmeste
Foaia de alimentatie, respectand procedura.
o Alcatuieste anexa pentru hrana pacientilor nou internati.
e Educd pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic
Responsabilitifi pentru activitatea terapeutici
e In exercitarea responsabilititilor pentru activitatea terapeutica asistentul medical generalist are
obligafia'de a respecta protocolul / procedura impusi de starea pacientului / urgentd medicala.
¢ [fectueaza tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutica conform planului de tratament
indicat de medic si consemneaza in formularul special — Fisa de tratament / manevre de ingrijire
e Obtine consimtdmantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul
scontat sieventualele efecte’secundare.
e Respectd vointa i dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de forta lT!El_]OIa S anun(a medicul curant.
e Respecti:
- Precatitiunile universale
"Principii de igiena in pregitirea si administrarea substantei medicamentoase
= Managementul pentru deseuri potential contaminat / indepartarea materialelor tiietoare si
intepatoare dupa utilizare, respectand procedura
~  'Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice
- Managementul cazului de accident prin expunere la sdnge pentru toate tipurile manevre / tehnici
B Efectueaza i Intreaga activitate terapeutica in conditii de igiena, asepsie, dezinfectie. sterilizare, cu
mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti si nosocomiale.
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Poarta echipament de protectie previzut, care va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie.
e Cunoaste si respecti urmatoarele pentru administrarea substantei medicamentoase:
- modul de administrare prescris de medic

- dozajul

~ corarul

Loidinea de administrare
- incompatibilitatea si interactiunile dinire substanjele medicamentoase
timpii de execufie
_ﬁ:ecvema de adminisirare
contraindicafiile
gfeciele secundare
. eficienia administrarii

e Monitorizeazi si comunica medicului simptomele si starea pacientului post-administrare substanta
medicamentoasa. i

e Efectucazi interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare.

* Consemneazi in raportul de predare/primire a activitatii planul de ingrijire si tratament efectuat in
timpul serviciului. eventualele modificari in starea pacientului. parametrii functiilor vitale si orice alt
eveniment petrecut in sectie /compartiment.

¢ Poarta responsabilitatea calitatii actului medical efectuat.

¢ Educa pacientul si apartinitorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor
clinice si paraclinice, a regimului igieno—dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor periodice.

e Desfisoars activitafi si programe de educatie pentru sanatate. consiliere si demonstratii practice
pacientilor si apar{indtorilor ( exemplu : administrare de insulina, monitorizarea valorilor glicemiei, etc.)
Responsabilititi administrative

® Rﬁ;splll‘[de de evidenta, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in FO a pacientului.

o Réfspﬁunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de obsevatie a pacientului, raport
de serviciu sau in alte documente (plan de ingrijire, fisa de tratament/ manevre medicale, etc).

* Raspunde de predarea /preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condica prin distribuirea
integrala conform prescriptiei.

e Raspunde de completarea condicii pentru substantele medicamentoase. iar in cazul celor rimase
nedistribuite ( refuz pacient, deces, etc. ), anunti medicul pentru redistribuire consemnatd la alt pacient, aparat
de urgentd sau farmacie — aplici procedura existenta.

. Raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasa consemnata in
registrul de evidenta; aparatul de urgenta, respectand procedura existentd.

* Asigurd si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului
moale si mobilierului existent.

¢ Supravegheaza si controleazi ordinea si curitenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea.

o Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen si
le comunica asistentului sef in vederea remedierii lor.

e Participd si indeplineste obligatiile privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicali
pentru colectare, ambalare, etichetare si transport la punctul de colectare.

* Supravegheaza si controleazd modul de desfisurare a vizitei apartinatorilor

' Suprdvegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

¢ Efectueazd si'comunica evidenta zilnica a pacientilor.

. Partiéfpé la toate sedinte de lucru organizate la nivelul sectiei.

e Participa si /sau initiaza activitd(i de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sianitate
sub cond‘uce'r’éa?si‘-Sup’ra\/egherea medicului,

o Supravegheaza schimbarea de catre infirmiera a lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbarea pozitiei in pat pentru persoanele imobilizate

 Aduce la cunostinta asistentului sef indisponibilitatea pe o perioadd anume, minim cu 24 ore inainte
(exceptie fad situatiile deosebite cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.)

e 'Poélrt'z"l ecusonul la vedere

¢ Parasiiea locului 'de munca se poaie face in situatii exceptionale, numai cu acordul medicului de
garda, als-r‘s"!éhf sef sau medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cind
coléga/colegil de'schimb intirzie sau nu se prezinta la serviciu.

Cerinte $peéifice: |
= | manualitatea si responsabilitatea
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i) .\anallza clasificarea si inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si progreselor pacientului

] “mstltu;rea relatiilor terapeutice cu pacientul

~ comunicare eficienta prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect

-+ dlscrepe corectitudine, compasiune,

—.  respectarea confidentialitatii datelor si a intimitatii pacientului

- adaptale pentru munca in echipd, atentie si concentrare distributiva (spirit de observatie)

- _valorizarea si mentinerea competentelor, informarea, participarea. evaluarea performantei

— capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit, de adaptare la situatii de urgenta

— ' 'solidaritate profesionala

B : 'susgme,rea calitdtii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.

e Nueste abilitat sa ofere informatii pacientului/ familiei referitor la rezultatele analizelor,
investigatiilor, evolutia bolii — aceste date vor fi oferite de medic.

EFECTUEAZA URMATOARELE TEHNICI:

* tratamente parenterale;

* transfuzii;

* vitaminizari:

imunizari; .

testari biologice:

probe de compatibilitate;

recolleaza plobe de laborator;

pansamente..

tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;

clisme in scop terapeutic si evacuator;

interventii pentru mobilizarea secretiilor(hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tapotari, frectii)

oxigenoterapie;

in urgenteiresuscitarea cardio-respiratorie si reechilibrare hidroelectrolitica pina la venirea medicului;

bdi medicamentoase, prisnite si cataplasme, spalaturi intracavitare;

mobilizarea pacientului;

masurqreef functiilor vitale;

:pregélifreafpacientului pentru explorari functionale:

* pregdtirea pacientului pentru investigatii specifice si pentru interventii chirurgicale;

* ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.;

* indeparteaza sonda vezicala la recomandarea medicului;

*®

*

¥ O¥ KX K. XK K. N ¥, %, *

*

¥ X

calmarea si tratarea durerii;
.urméresteg;‘i calculeaza bilantul hidric.
Asistenta care lucreaza in sala de pansamente :
- P:eﬂ’:tesle sala de pansamente (verifica, curatenia, asigura transportul truselor sterile, pregiteste materialele
si trusele sterile pentru pansamente, materiale, antisepticele necesare, eprubetele);
- Verifica necesarul de materiale si il completeaza;
- RaSpunde de efectuarea sterilizarii chimice si fizice a sililor de pansamente;
- Executd presterilizarea instrumentelor si a tuturor materialelor necesare salii de pansamente;
- PrLQateste bolnavul si materialele necesare efectudrii pansamentelor;
- Raspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfisuriri a actului medical;
- Raspunde de inventarul sililor de pansamente;
- Tine ewdenLa consumulm de medicamente si a materialului
- Raspglnde de curdtenia periodica si generala a salilor de pansamente;
- Urmireste men;merea instrumentarului in perfecta stare de curitenie;
- Sesmeaza orice defectiune aparuta in dotare si ia masuri urgente pentru remediere:
Asistenta care lucreaza la- Compartimentul Endoscopie :
- Preia pacientul care urmeaza a fi examinat
- Obtine _acqrdp[ scris al pacientului inainte de manopera invaziva.
- Observa starea clinica a pacientului, noteaza parametrii in fisa asistentei si informeaza
- Asigura conditiile necesare examindrii.
- Administreaza premedicatia prescrisa de medic.
- Momtonzeaza functiile vitale (respiratie, puls, TA) pe parcursul examinarii si le inregistreaza in dosarul de
ingr Ijll
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- Ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.

- Participd la examinarea endoscopica.

- Conserva materialul prelevat si se asigura de transportul acestuia la Serviciul de Anatomie Patologici.

- Monitorizeaza bolnavul postinterventional si administreaza medicatie prescrisa de medic.

- Acorda primul ajutor in caz de nevoie si informeaza medicul.

- Organizeaza transportul bolnavului in sectie si il insoteste pe tlmpul transportului.

- Curata, decontamineaza si sterilizeaza aparatura endoscopica si raspunde de corectitudinea sterilizirii.

- SupraveOheaza dezinfectia suprafetelor din laboratorul de endoscopie.

- Respecti COndl;n]e de pastrare a materialelor sterile si de utilizarea lor corecti.

- Réaspunde de utilizarea corecta a aparaturii si de pastrarea acesteia in bune conditii.

- Asigura echipamentul corespunzitor echipei medicale in vederea efectuarii tehnicii.

2. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI PRIVIND NORMELE DE SUPRAVEGHERE,

PREVENIRE SI CONTROL AL INFECTIILOR NOSOCOMIALE CONFORM ORDINULUI
M.S. NR. 1226/ 2012

e Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor.

e Cunoaste si utilizeaza practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea acestora
ddecvata pe toatd perioada internarii pacientilor.

e Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon.

* . Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii.

e Informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul
dintre pacientij aflati in ingrijirea sa.

e Initiazd izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care prezinta
semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil.

o . Limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti‘sau echlpamentul utilizat pentru diagnosticare.

&' Mentine o rezerva asigurati si adecvati de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si alte
matériale necesare ingrijirii pacientului.

¢ Identifica infectiile nosocomiale, pe care le raporteazd medicului curant si asistentului sef.

° [nvestlﬂhedza tipul de infectie si agentul patogen. impreuna cu medicul curant.

° Part:c:lpa la pregitirea personalului.

e Participa la investigarea epidemiilor.

- ATRIBUTII SI RASPUNDERI PRIVIND ADMINISTRAREA TRANSFUZITLOR SI
"MONITORIZAREA PACIENTULUI TRANSFUZAT

¢ Cunbaste si aplica procedurile implementate la nivelul Spitalului privind administrarea transfuziilor si
monitorizarea pacientului transfuzat.

¢ lacunostinta de indicatia de transfuzie sanguina ficuta de medicul prescriptor;

(] "Recolteaza esantioanele pre-transfuzionale, completeazi si semneaza formularul .cerere de sdange”
pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectudrii probelor pre-transfuzionale
R Supravewheaza pacientul pe toatd durata administrarii si in urmatoarele ore;

¢ Inremstreaza in foaia de observatie toate informatiile relevante privind procedura efectuata;

' e ‘Intcaz de reactu transfuznonale aplica procedurile standard de urgenta si solicitd medicul prescriptor
. San'de garda;
"' 4. "ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIA SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

© Inconformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca. HG 1425/2006.
modificata, N.M. de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 salariatul are urmatoarele atributii:

e safsi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa. precum si cu
instructiunile primite din partea comitetului director . incat sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atat propria persoand. cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
Omisiunile salé¢ in timpul procesului de munca ;

* sautilizeze corect instalatiile . aparatura, instrumentarul , dispozitivele medicale .masinile .
uneltele . substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie :

* sautilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoiéeze sau s il puni Ja locul destinat pentru péstrare ;

* sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
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drbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale , aparaturii medicale , masinilor , uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive ;

- ® | sa comunice imediat sefilor ierarhici si/sau/lucratorului desemnat/serviciului intern / extern de
prevenire si protectie orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pfeﬁtrjtj securitatea $i sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie ;

# . sa aducd la cunostinta conducerii unitatii accidentele suferite de propria persoana sau de alti
Iucraton cind are cunostinta de acestea;

e |3 c00pereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu/lucratorul desemnat/serviciul intern/
serviciul extern de prevenire si protectie, atat timp cdt este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror
masuri sau' cerinte pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;

e | sa-si insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sanatdtii in munca.
situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora :

e sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator ;

* | sacunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la locul/postul de lucru ;

® | sacunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice ale
echipamentelor , dispozitivelor si instalatiilor tehnice ;

" e7 sa‘cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

e | sa‘ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare.

e  sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca . lucratorii desemnati , serviciul intern
de prevenire si protectie/serviciul extern de securitatea muncii

‘e saparticipe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta :

e sa participe la examinari medicale de specialitate ;

! sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa caz,

conform’scopului pentru care au fost acordate,
e lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice situatie care
ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane participante la procesul
de munca, sa.nii consume bauturi alcoolice, alte substante,medicamente cu efecte similare, ori sa
faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru.
5. _ATRIBUTII'SI RESPONSABILITATI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

[n conformitate cu prevederile Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor, OMAI 163/2007-
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, salariatul are urmatoarele atributii:

o ' sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sub
orice forma de administrator sau conducitorul institutiei,

e sd utilizeze potrivit instructiunilor date de catre persoanele desemnate substantele periculoase,
instalat;iile utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru ,

‘s nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare
1mp0tr|va incendiilor ,

e 'sd comunice: xmedlat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice situatie pe
care este indreptatitd sa-o considere o situatie de urgenta, precum i orice defectiune sesizata la sistemele si

~instalatitlor de aparare impotriva incendiilor,

e - sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic psi, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila,

e  saacorde ajutor atat cit este rational posibil oricdrui salariat aflat intr-o situatie de urgenta sa
intrefind in buné stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de munci si sa cunoasca modul
de func;nonare 'si folosire a acestora,

e .sddctioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricérui
pericol iminent de incendiu,

e ' sacunoasca si sa aplice prevederile din domeniul situatiilor de urgenta

e saefectueze intruirea la locul de munca si instruirea periodica lucratorilor din subordine pe linia
situatiilor de urgenta ,in conformitate cu documentatia primita si aprobata de conducerea unitatii:

s saverifice permanent respectarea la locul de munca a prevederilor legale din domeniu situatiilor
de urgenta si‘a indicatiilor primite de conducerea unitatii;

' e | safurnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinsa, referitoare
le producerea situatiilor de urgenta;
e 'sany fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschis daca acest
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lucru este intefzis .
6. ATRIBUTII PRIVIND ASIGURAREA CALITATII
o Cunoaste Misiunea si Viziunea Spitalului
o Isidesfasoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor §i instructiunilor aplicabile.
o Cunoaste si aplica principiile calitatii
° Cunoa‘;te indicatori utilizati pentru evaluarea ingrijirilor de sinatate in Spital
o Respectd procedurile, ghidurile si protocoalele implementate
. Foloseste judicios resursele
o Mentine gradul instruirilor, calificrilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si calificare
profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.
7. ATRIBUTH PRIVIND CONFIDENTIALITATEA
e Respecti confidentialitatea si anonimatul pacientilor
* Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca., indiferent de natura
~acestora, chiar in cazul parasirii locului de munca prin incetarea contractului de munca
e Asigura confidentialitatea ingrijirilor medicale , a secretului professional.
° Paqtream confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor de orice fel de la locul de
- munca si de la nivelul intregului spital;
¢ Este interzisa folosirea in interes personal sau pentru alte persoane a datelor, documentelor si faptelor
" referitoare la activitatea spitalului, asupra carora detine informatii;
CONDITIILE DE LUCRU :
Programul de lucru : - 8 ore in trei ture conform graficului de lucru
TURAI 07 -15; TURA II 15-23; TURAIII  23-07
Condifii materiale : - ambient normal, spatiu de lucru corespunzitor, pozitie de lucru decentd, beneficiaza de
dotari moderne (calculator, telefon etc.)
a. Persoana inlocuitoare : - alt asistent medical din sectie.
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
' Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale individuale.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre | ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate. Dupa
obtinerea unor performante in activitatea profesionala si apreciata constant conform criteriilor elaborate prin
..Dispozitia.nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din 07.07.2014, privind aprobarea
Reoulamentu!m de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, institutiilor publice si unitatilor sanitare din
%uboxdme‘l Consiliului Judetean Botosani - beneficiaza de aprecieri notate prin calificativul .,foarte bine”,
promovari in coditiile legii, etc. '

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Criterii de evaluare I Obiective Nota
A | Performante ! | a) orientarea catre pacient (1-5)
profesionale - - | b) gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu (1-3)

¢) operativitatea si eficienta dovedite in realizarea sarcinilor (1-3)

d) calitatea lucrarilor (sarcinilor) Inscrise in fisa postului (1-3)

4 i Media | =(at+b+c+d):4

-e)atitudinea fail de munca, angajarea la eforturi si sarcini suplimentare (1-5)

) initiativi - creativitatea in munca (1-3)

‘g) nivelul pregatirii profesionale (1-3)

‘h) preocuparea pentru perfectionarea pregatirii proprii (1-3)

_interesul i preocuparea pentru acumularea de noi cunostinte/contributia adusa la formarea
profesionala a noilor angajali (1-5)

Jj) capacitatea de adaptare la situatii noi, neprevizute (1-5)

Media2 =(et+f+g+h+i+j):6

"Bt Responsabijila‘[c a) loialitatea si atasamentul faja de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite (1-5)

bk 1010 it ¢) apdrarea secretului profesional. respectarea normelor muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a rdspunderii. inclusiv in cazurile de esecuri (1-3)

Media 3 = (a+b+c+d):4
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[iC Trﬁsétui‘i a) cinste, corectitudine, altruism (1-3)
caracteriale b) spirit de ordine. disciplina (1-3)

¢) capacitatea de relationare si munca in echipa (1-3)
d) principialitate, obiectivitate si onestitate (1-3)

e) demnitate. sobrietate, fermitate si curaj (1-3)

f) comportamentul fa]\ de pacient (1-5 )
Media 4 = (a+b+ctd+e+):6

Nota final\ = (Media [+Media 2+Media 3 + Media 4):4

Nota finala a evaluaru = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
Calificativul acordat:
1; Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnatura evaluatorului
Data:
2. Am luat cun0$lm§a de aprecierea activititii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate :
Functia:
Semndtura persoanei evaluate
Data

3. Contestatia persoanci evaluate:
Molwa{m
Semnitura persoanei evaluate
Data
4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Functia acestuia
Modificarea adusi aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul
Semndtura ..
Data
5. Am luat cunostintd de modificarea evaluarii
Numele si prenumele
Funclid acestuia .
Semnitura
Dam
Calificativul finai al evaludrii se stabileste pe baza notei finale. dupd cum urmeaza:
..u):nm 1,00 i 2.00 - nesatisfacator;
l))ll'lll(, 2.01 i 3,50 - satisfacator;
(}lﬂllc 3.51 §,1 4.50 - bine;
(Ibmtrt, 4.51 51 5,00 - foarte bine.
SPECIFICA"[ IA POSTULUI:

a. mivelul de studii :
b. Cahﬁcérlle / specializirile necesare: - programe de instruire, cursuri de perfectionare,

s:mpoznoane alte manifestari stiintifice specifice.

'Competentele postului: cunoasterea la nivel mediu a legislatiei in domeniu, foarte buna
pmctlca sn m;eleﬂere a practicilor de specialitate, rezistentd la stres, analiza problemelor, rezolvarea
problemelm preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional.

5 d Expenenta de lucru necesari: - minim 6 luni intr- un post de asistent medical
b ' Nivelul postului: de executie.
' Sectorul de care riaspunde: — acordarea ingrijirilor speuhce si efectuarea tratamentului pacientilor
lnternan in sectia Chirurgie, conform pregitirii profesionale si respectand indicatiile medicului curant.
~ Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce

nml revin si consecintele din nerespectarea acestora.

il

[ IR l:ntocmit Titular | observatii

Funcua
Nume prenume
Semnitura

DATA, -1 il |
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