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FISA POSTULUI

Denumirea Insﬁm(iei' pub[i&e:SﬁitaIﬁl Judetean de Urgcni‘a ,,/'i'fr.-vro‘}n;tﬂim,.“ Botocam
Serviciu : BLOC OPERATOR | -
Denamirea posruhli: INFIRMIER DEBUTANT

Gradul profesional al ocupantului postului: funcria

Nivelul postului: a} de execurie DA
b) de conducere
e —
Scopul principal al i
postului
Punctajul postuiui: a) minim = 3
b) maxim = . 5
CAP. I:
Nuemie:
Prenume:
COR: 513204
CNP:
Incadrare - Contract individual de muncd -
duratq nedeterminati
Studii: - MEDII
Postul: -INFIRMIERA BLOC OPE RATOR SALA OPERATI

Nivelul postului:  Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
8. Conditii speciale privind ocuparea postului:
i, Pregdtirea profesionali impusa ocupantului postuiui,
1.1. Pregdtirea de bazi (corespunzitoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor
legale): :
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1.2. Pregatire de specialitate:
1.2.1. calificare — INFIRMIERA
1.2.2. perfectiondri (specializdri) periodice.
2. Experienta necesard executirii operatiunilor specifice postului
2.1 Experienta in muncd — ani.
2.2. Experientd in specialitatea cerutci de post — minim 6 luni
2.3. Perioada necesard initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului
~ 6 luni
2. Limbi straine, dupa caz=:
aj citil: - cunostinte de baza —

nivel mediu —
nivel avansat —
b) scris: - cunostinte de bazq —
nivel mediu —

- nivel avansat —

¢j vorbit: - cunostinte de baza —

- nivel mediu —

- nivel avansat —
2.5. Cerinte specifice:- delegari -

- detasari -
- disponibilitatea pentru lucru in program prelungit -da

2.7 Abilitati, calitati si aptitudini necescre:
- disponibilitate lucru in echipa :punctualitate reala;rezistenta la stress:rezistenia la
efort intelectual; adaptabilitate: capacitate la analiza profunda, capacitate  de
coordonare; responsalilitate: lucru in echipa;aientie la detalii:abilitate de a lucra bine
cu ceilalii salariati. automotivatia:
2.8 Competenta manageriala (cunostinte de menegement, calitati si aptitudini
manageriale).
3. Dificultatea opeiatiunilor specifice postului
3.1 Complexitatea postului, in sensul diversitdtii operatiunilor de efectuat - mare
3.2. Efortul intelectual caracteristic efectudrii operatiunilor specifice postului —

mare
3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite —de judecata; analiza si sinteza, creativiate:

4. Responsabilitatea implicati de post
4.1. Responsabilitatea pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces.
5. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a rdaspunde)
3.1. Gradul de solicitare din partea conducerii — mare
5.2, Gradul de solicitare din partea colegilor — mare
6. Sfera relationala a titularului postului:
6.1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:

1. subordonat fata de: asisient asistent sef.medic coordonator. conducerea

dnitatii.
2. superior pentru:ingrijitor, brancardier.
b) relatii functionale:cu toata structira organizatorica a Spitalului Judetean de
Urgenta ., Mavromati” Botosani ;

c) relatii de control:-
d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

(B9

Page 2 of' 8




.

CAP 1~ SARCINI ORGANIZATOKICE

Sectiunea I - Locul de munci - BLOC OPERA TOR

Sectiunea 11 - Timp de lucru (presteazi zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al HRtatii).

Sectiunea 111 - Relatii :

)

P

Sfera relationala a titularului postului:
A. Stera relationala interna:
aj relatii jerarhice -

- subordonat faia de: asistent, asistent sef.medic coordonator,conducerea unitatii,
- superior pentru: ingrijitor, brancardier.

b relatii functionale: cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta

Mavromati” Botosani:

<) relatii de control:
d) relatii de reprezentare:
B. Stera relationala externa:
ajen antoriiatile si institutiile publice :
hicit organizatii internationale:
cleu persoane juridice private:
C. Sjera relationala de colaborare

CAP. I — ATRIBUTII, COMPETEN TE, SARCINI SI RESPONSABILITATI

Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor

Raspunde in calitote de executant de calitaiea procedurilor efectuate;

Cunoasie si respecta Contractul Colectiv de Muncd si Codul Muncii:

Cunoaste si respecta legislatia in vigoare:

Sa respecie normeie de discipling fmpuse de conducerea spitalului;

Sa dovedeasea competenta profesionald prin executarea sarcinilor si atribugiilor in limita
cunostiniclor, competenter si pregaririi;

Set pastreze confidentialitatea datelor:

Sa respecte cu striciete Normele de prevenire a incendiilorsi Normele de Protectie a Muncii;
Insusiree tuturor protocoalelor si procedurilor de lucru pentru prelucrarea si pregatirea
instrumentaruul si materiatelor sanitare pentru sterilizare.

Cunosterea normelor de igiena si curdatenie, colectarea deseurilor, prevenirea infectiilor
nosocomiale 5i precauiunile universale:

Onestitaic cu persoanele cu care intré in conlac;

Cooperare cu ceilalti salariagi;

Curata si dezinfectaza cu resposabilitare aparatele din sala de op. .

Efectueaza curdtenia si dezinfectia zilnica si terminalaa salii de op.;

Coleciezi si transporta conform normelor in vigoare deseurile rezultate in wrma actului
chirurgical

Colecicaza si triaza §i transporic lenjeria murdara din sala de operatie la spalatoria spitalului
respectinad civeuitul si programul stabilit de conducere,;

Participa la instruivile si informarile organizate de medicul coordonator si avist sefa;
Anuntarea oricarei defectiuni asisientei de serviciu:
Congtiinciozitate vizavi de sarcinile pe care le are de indeplinit;
Pastrarea confidentialititii actului medical.
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ATKIBU LI D KADPUNDEKIE FPE LINIE DESEUCUKITATE S SANATAILE LN MIUNCA

Ln conformitate cu prevederile:

egii nr. 318/2006 a securitatii Si sanatatii in munca

~HG 1425/2006,modificata, N.M.de aplicare a prevederilor Legii nr.
319/2008,

Atributii si responsabilitati in domeniul securit\]Jii (i s\n\t\]Jii ‘n

unc) ;
sa@ 1si desfdsoare ac ivitatea, in conformitate cu pregdtirea
s$1 instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea sefilor ierehici, Incdt sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria
perscand, cdt gi alte bersocane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
muncad ;

Fu L

® 54 utilizeze corect in maedicale , dispozitivele
medicale , masinile praratura, uneltele, substantele
periculease, err1pam@nrcle de transport si alte mijloace de
productie

¢ sd utilizeze corect e P;pame“tui individual de prote ctie
acordat si, dupd utiliz re, sS4 11 inapoieze sau sd il punad
la locul destinat pertru pdstrare ;

® sS4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau Iinldturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice
$i clddirilor, si 54 utilizeze corect aceste dispozitive ;

comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului
intern de prevenire si protectie orice situatie de muncd
aespre care au motive intemeiate si o considere un pericol
pentru securitatea si s 2a ?ucrérorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor Ju protectie ;

®* sa aducd la cunogtintd conducdtorului locului de muncd
s$i/sau conducerii societatii accidentele suferite de propria
persoana ;

®* 54 coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau
cia serviciul intern de prevenire si protectie, atdt timp
cdt este necesar, pentru a face posibilg realizarea oricdror
misuri sau cerinte pentru pr rotectia sdndtdtii si securitdtii
lucrdtorilor ;

* sa-si Insugseascd si s& respecte prevederlle legislatiei din
domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd , situatiilor de
urgenta si masurile de aplicare a acestora ¥

° sa—si insuseasca si sa Yespecte prevederile instructiunilor

roprii elaborate de angajator ;

a4 cunoasca si sga aplice intocmai tehnologiile de la postul

s s
de lucry ;
® Sa cuncasca si sa aplice instructiunile de lucru si de

ecuritatea muncii din cartile tehnice dle echipamentelor ,

instalatiilor tehnice si dis spozitivelor utilizate ;
® Sa cuncasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale

n

substantelor ;
® sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol

grav si iminent de accidentare

Page 4 of 8 4




* sd dea vrelatiile solicitate de cdtre inspectorii de
specialitate ;

participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii

1 munca si situatii de urgenta ;

Sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

®
ke o
—4.

r

® 3523 faloseaqca mattrjai le igienico-sanitare, alimentatia
uplimentara de protec ie,dupa caz, conform scopulul pentru
care au rost acordat

lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de
munca, sa previna orice situatie care ar putea pune in
pericol securitatea propriel persoane precum si a celorlalte
persoane participante la procesul de munca,

wn

@
b

® Sa nu consume bauturi alcoolice sat substante si medicamente
cu efect similar ori sa facilit leze savarsirea acestor fapte
in timpul programului de Iucrt,

2. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

Bilia:
~-Legii
- OMAT

conformitate cu prevederile:
nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiileor
163/2007-Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,

t*luur‘ 51 responsabilitati in domeniul apararii impotriva

s& respecte egulile si mdsurile de apdrare Impotriva
situvatiilor de urgenta aduse la cunogtintd sub orice formd de
adenistrator sau conducdtorul institutiei,
fegg  potrivic instructiunilor date de catre
desemnate substantele periculoase, echipamentele
p instalatiile tehnice |, utilajele, masinile,
51 echipamentele de lucru ,
Ctueze manevre s£i modificdri nepermise ale sistemelor
“Eg ilor de apdrare impotriva incendiilor ”
imediat dupd constatare sefului direct ori
imputernicite orice situatie pe care este
sd o considere o situatie de urgenta, precumn si
iune sesizatd la sistemele $1 instalatiilor de
riva incendiilor,
> cu salariatii desemnati de conducerea societatii
;» Irespectiv cadrul tehnic psi si inspectorii de protective
a n vederea realizdrii misurilor de apdrare impotriva
tneendil 1oy gi prutéutlg civila

*ste rational posibil oricdrui
e urgenta sa 1ntret1na in bund

incendiilor din dotarea locului
de functionare si folosire a

o
sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul
de muncd in cazul aparitiei oricdrui pericol iminent de

B 23
u perscanelor abilitate toate datele si

are cuncstinsd, referitoare le producerea

ile unde fumatul este oprit si sa nu
daca acest lucru este interzis
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CONDI TIHHLE DE LUCRU :
. Programad de lucru : - luni — vineri .
Conditii materiale :- ambient normal spatin de liern corespunzéitor (inchis), pozitic de

tueru decentd (in picioare), beneficiaza de dotdri moderne (calculator, copiator, telefon
comiun, eI, )

¢ Persoana inlocuitoare

EVALUAREA PERFORMA NTELOR PROFESIONALE

Activiialea /)!‘({f{’&f(}l?ﬂ/{.’ Wik (.’/)."(_){'flﬂ:({ anitcl ])f'j” (’\'{i’/{‘.‘afﬂea }?é’fffbrfnan_lel()r /)rf._l,ﬁ’ﬂ'j()na/(’
Viediv et gl
e da!e.

Perioada evaluata este cuprinsa intre I ianuarie si 31 decembrie din anui pentru care se fuce
evaluareq

Ferioade de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 lanuarie din anul urmator perioadei
evalvete.

LDupd olitinerea wnor performante in activitatea profesionald si apreciatd constant conform
criferifler cluborate prin |, Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliufui Judetean emisa din

(7072004, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a

persenalvtul contractual  din cadrul  aparatului - de specialitate,  aparatului permanent de  lucry,
institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficia=i de
aprecieri notate prin calificativul | foarte bine promovari in coditiile legii. elc.

FISA DE EVALUARE

a performentelor profesionale individuale pentru personalul de executie

; muncd,
| sarcini
)
|
[ itea In
i I : TS — : ;

g) nivelul pregitirii profesionale
tL=5)

reac aIE
pel tic a pregd proprii
(I=4)
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! .
i raj\ de pacient
' Media 4 = (a+b+c+d+etf):6
I

Nota final\ =(Media I+Media 2+Media 3 + Media 4): 4

Nota final@ a evaindrii = (nota peniry indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificatival acordat:

/. Numele si prenumele evaluatoruiui:
Munctia:
Semndiura evaluatorului -
Data:

2o Am luar cunogting de aprecierea acti VILatii profesionale desfasurare
Numele i prenumele persoanei evaluate -
Functia:
Semndtura persoanei evaluare
Duta

3. Camestatia persoanei evaluate:
Motivagia
Semncatura persoc

{ara

+ Modificarea aprecierii (DA, NU):
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i imetia l Asisient sef | [7]‘1:’1::10
|
\

SNeinatira

iy 3
A1 A

VUHICLE ST prenumele persoanct care a modineadl aprecrerea
HERCl aeestiia o S
Woditicarea adus. aprecierii: nn/m‘ eq criler m’m c.ﬂ. ev c.r/um (7 mn’u ]mc.r!u Luhfca[n ul

WA

Al

fai luat cunogtingd de modificarea evaludrii

Nasmele si premninele

MICH A Cesitia

SR N

fata

Calificativid final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeazd:
whintre 1,00 5i 2,00 - nesatisficdtor,

riintre 2,010 §i 3,50 - satisfacdtor;

epinive 3,31 si 4,30 - bine;

dhimire 4,51 i 3,00 - foarte bine.

SPECIFiCATIA POSTULUI:

a. rvelul de studii - medii,

h. (‘;fiific{irilc /specializrile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, elc.

¢ nmpetentefﬂ postului: cunoasterca la nivel mediu a legislatiei in domeniu, foarte buna
practicd si intelegere a practicilor de specialitate. rezistentd la stress, analiza problemelor,
rozoivarea problemelor, preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional.

. Experienta de lucru necesard: - minim - ani intr-o pozitie de -..

¢. Nwvelul postului: de executic.

Awe primit an exemiplar din fisa postului si imi asum resposabilitutea indeplinirii sarcinilor ce imi
revis s consecintele din v erespectarea acestora.

mmc mi | Titular Observatii

Virrie pre mrmc*
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