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FISA POSTULUI

Denumirea Institutiei publice:  SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ,,MAVROMATI” BOTOSANI
Compartiment : BUCATARIE DIETETICA

Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL NUTRITIE SI DIETETICA DEBUTANT CU STUDII
POSTLICEALE

Gradul profesional al ocupantului postului: functia:.

Nivelul postului: a) de executie DA
b) de conducere NU
Punctajul postului: a) minim= 3

b) maxim= 5§

CAP.L:

Nume:

Prenume:

COR

CNP:

Incadrare - Contract individual de munci - durata nedeterminati
Studii: -POSTLICEALE

Postul: -ASISTENT MEDICAL NUTRITIE SI DIETETICA DEBUTANT CU STUDII POSTLICEALE
Locul de munci: COMPARTIMENT BUCATARIE DIETETICA
Nivelul postului: Post de executie

Relatii

A) lerarhice — subordonata directorului de ingrijiri medicale, asistentului coordonator.
B) Functionala - cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare
C) De colaborare - cu personalul mediu sanitar din compartiment;
- cu personalul auxiliar si de ingrijire
- cu serviciul de urgenta, ambulator, laboratoare, serv. radiologic, serviciul de
explorari functionale, farmacii, etc.
D) De subordonare — profesionala — asistent coordonator
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
1.1. Pregatirea de baza
- posliceala, liceala + curs de echivalare
1.2. Pregatirea de specialitate
- calificarea: asistent medical nutritie si dietetica debutant cu studii posliceale
- perfectionarea (specializarea)
2. Experienta necesara:
2.1. Vechime in munca
2.2. Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului: 6 luni

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
3.1. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- tehnici speciale de ingrijire a bolnavilor in functie de nevoi
- organizarea activitatii de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi



- autonomie in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat
3.3. Efortul intelectual
- in raport cu complexitatea postului
- corespunzator activitatii in functie de nevoile bolnavului;
3.4. Necesitatea unor aptitudini deosebite:
-abilitatea de comunicare, munca in echipa, leader, promptitudine, rezistenta la stress, efort
fizic prelungit, atentie si concentrare distributiva,puterea de a lua decizii.
3.5. Tehnologii speciale care trebuiesc cunoscute
- utilizarea aparatelor de pe sectie, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul sectiei;
- utilizarea calculatorului — in functie de dotarea compartimentului;

4. Responsabilitatea implicata de post:

4.1. Responsabilitatea in ceea ce priveste acordarea ingrijirilor in functie de nevolile bolnavului pe
parcursul spitalizarii;

4.2. Responsabilitatea luarii deciziilor in ceea ce priveste functia autonoma;

4.3. Responsabilitatea actiunii in cadrul urgentelor, acorda primul ajutor in sistem de urgenta si
cheama medicul

4.4. Pastrarea confidentialitatii.

5. Sfera de relatii
5.1. Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale spitalului: - minim
5.2. Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale spitalului: - minim
5.3. Gradul de solicitare din partea cetatenilor si /sau subiectilor serviciilor oferite de spital: - maxim

ATRIBUTII

1. Coordoneazi, organizeaza si supravegheaza activitatea echipei din blocul alimentar privind prepararea
regimurilor alimentare profilactice si terapeutice pentru pacientii spitalizati, conform prescriptiilor medicale.
2. Controleaza aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea si distribuirea
alimentelor.

3.Alcatuieste dieta (regimul alimentar) in functie de:

. indicatia medicului

. indicatiile dietetice specifice fiecirei afectiuni

. indicatatiile dietetice specifice fiecarei sectii in parte

. valorile, principiile, dorintele, obiceiurile si religia pacientului

T

. numarul de portii
4.Centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de observatie, in
baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent medical sef de sectie
5.Intocmeste zilnic retetarul (desfasuritorul de gramaj) unde specifica:

1. alimentele ce fac obiectul regimurilor
. felurile de meniuri/ alimente pe regimuri alimentare
. numarul de portii /regim
. numarul de mese
. inscrie cantitatile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor
. totalul cantitatilor rezultate
. ajusteaza cantitatile rezultate in functie de unitatile de masura ale alimentelor
6. Intocmeste zilnic foaia de alimentatie inscriind cantititile de alimente totalizate in desfasuritor .
7. Verifica zilnic: dieta (regimul alimentar) prescris, orarul de servire a meselor, calitatea alimentelor si
cantitatile calculate, numarul de portii solicitate, normele de igiena la distribuirea si servirea meselor, circuitul
alimentelor;
8. Calculeaza valoarea nutritiva, exprimata in kilocalorii, a meniului zilnic;
9. intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru sectii si urmireste ridicarea
alimentelor preparate sub semnatura reprezentantilor sectiilor/compartimentelor cu paturi;
10. intocmeste zilnic centralizatorul de portii, meniul pacientilor si regimul alimentar pentru personalul de
garda; Transmite zilnic meniul la fiecare sectie / compartiment din spital si verifica prin sondaj afisarea meniului
in sala de mese;
11.Urmaéreste respectarea numérului de portii planificate si a gramajului inscris in desfasuritorul de gramaje;
12.Respecta valoarea alocatiei de hrana / bolnav / zi stabilite prin actele normative in vigoare;
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13.Asista la eliberarea alimentelor din magazia unitatii si la depozitarea lor in conditii de igiend in cadrul
Blocului Alimentar.
14.Asista la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueazi calitatea acestora in functie de cerintele
caietului de sarcini si a contractelor incheiate;
15.Are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste cerinfele organoleptice, fizico-
chimice, microbiologice,de transport si igienico-sanitare, informand conducerea spitalului si solicitdnd analiza
de specialitate a probelor prelevate pentru control;
16.Controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor;
17. Controleazi respectarea circuitelor functionale;
18. Urmareste modul de pastrare, depozitare, conservare si etichetare al alimentelor tindnd cont de normele
igienico-sanitare specifice fiecarui aliment in parte (carne, produse din carne, lactate, pdine, oua, legume,
conserve, bacanie, etc); verifica termenul de expirare inscris pe ambalajul alimentelor;
19.Intocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si frigidere si inscrie zilnic temperatura existenta
in acestea;
20. Supravegheaza zilnic, curdtenia, dezinfectia si buna intretinere a ustensilelor, veselei si a spatiilor din Blocul
Alimentar;
21. Anunté zilnic la Serviciul tehnic defectiunile aparute si informeaza conducerea spitalului dacd acestea nu au
fost remediate;
22. Anunta prin SPCIN agentul DDD, pentru efectuarea dezinfectiei, dezinsectiei si a deratizarii ori de cate ori
este nevoie si cel putin la intevalele prevazute de reglementarile legale in vigoare si conform Planului de
dezinfectie, dezinsectie, deratizare.
23. Supravegheaza recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corespunzator, conform prevederilor
legale in vigoare;
24 Elaboreaza caiete de sarcini pentru achizitia de alimente si participa in comisiile de licitatii in vederea
achizitiilor de alimente;
25.Intocmeste fisele de evaluare si apreciere pentru personalul din subordine;
26. Respecta codul de etica si deontologie conform prevederilor legale in vigoare;
27.Respecta normele de securitate $i sinatate in munca, protectia muncii, PSI si situatii de urgenta;
28. Respecta pastrarea secretului de serviciu si a secretului profesional;
29.Realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;
30. Urmareste efectuarea controlului medical periodic de cdtre intreg personalul Blocului Alimentar;
31. Se documenteazi asupra progresului inregistrat de cunostintele din domeniul de specialitate si cele conexe si
adopta masuri de imbunatatire a calitatii activitatii in blocul alimentar;
32.Asigura si efectueazi pregatirea profesionala continua a pesonalului din subordine;
33. Supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;
34. Participa la formarea viitorilor asistenti medicali de nutritie si dietetica aflati in stagiu practic in spital;
35.Semnaleaza conducerii spitalului abaterile personalului din subordine de la regulamentul de ordine interioara
si de la respectarea atributiilor prevazute in fisa postului si propune masuri de remediere si / sau sanctionare a
personalului responsabil;
36.Participa la elaborarea de programe educative pe teme de nutrifie si readaptare alimentar;
37.Participa la conferinte, expozeuri pentru inbunatétirea cunostintelor din domeniu;
38. Evalueaza calitatea si cantitatea stocurilor de alimente existente (valabilitate, proprietéti organoleptice,
proprietati microbiologice);
39. Intocmeste documentele de aprovizionare ritmicd a Blocului Alimentar cu alimente pentru asigurarea
continuitatii regimurilor dietetice;
40.Sesizeaza orice tentativa de intruziune si propune masuri

aplica metodologia de investigatie — sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri,
in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor.
41.Tine evidenta materialelor sanitare, verifica modul in care se deconteaza aceste materiale sanitare- ,
registru sectie,ect.;
42 Asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii declarate de
medicul coordonatorul locului de munca;
43.Coordoneaza analizele personalului mediu-sanitar si auxiliar sanitar cu privire la eficacitatea
sistemului de management al calitatii;
44 Asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul specific
45 Participa la triajul epidimiologic zilnic al personalului, inlocuind asistententul de igiena daca nu este
prezent;
46. Conform Ordinului MS nr 219/ 2002 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de procedura si metodologia de investigatie-
sondaj, pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei de date

nationale si a evidentei gestiunii deseurilor.



47. Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in
vederea distrugerii.

48. La trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca.

49. Propunerea de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea lor.

COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca
urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

in exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul auronom si delegat.

1.

2.
3

7.

8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului.

Respecta regulamentul de ordine interioara.

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul de unica folosinta
utilizat si se asigurd depozitarea acestora in vederea distrugerii.

Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale.

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical. respecta si apara
drepturile pacientului.

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform postului.

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

Informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie;
Identifica infectiile nosocomiale;

Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul SPCIN;

Participa la pregatirea personalului;

Participa la investigarea epidemiilor;

Nerespectarea atributiilor de serviciu prevazute in prezenta se sanctioneaza conform

regulamentului de ordine interioara si Codului Muncii ;

Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat ori
de cite ori este nevoie , pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, poarta ecusonul de
identificare;
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Respecta comportamentul fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in

contact sau colaboreaza avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de
orice persoana pe parcursul; desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului.

a) Raspunde de aplicarea codului de procedura specific;

b) Prezinta medicului SPCIN planificarea necesarului de materiale pentru sistemul de gestionare a

deseurilor periculoase;



1. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale individuale.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.

Dupa obtinerea unor performante in activitatea profesionald si apreciati constant conform criteriilor elaborate
prin ,Dispozitia nr. 176 a Presedintelui  Consiliului Judetean emisa din 07.07.2014, privind aprobarea
Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate, aparatului permanent de lucru, institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului
Judetean Botosani - beneficiaza de aprecieri notate prin calificativul ,,foarte bine”, promoviri in coditiile legii, etc.

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie

Numele prenumele persoaner evaluate
Functia:

Criterii de evaluare I |Obiective

A Performante a) orientarea cétre pacient (1-5)
profesionale b) gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu (1-5)
c¢) operativitatea si eficienta dovedite in realizarea sarcinilor (1-3)

| d) calitatea Jucrarilor (sarcinilor) inscrise in fisa postulur (1-5)

| Media 1 =(a+b+c+d):4

e)atitudinea fatd de muncd, angajarea la eforturi si sarcini suplimentare (1-
5)

l f) inttiativd - creativitatea in munca (1-5)

| g) nivelul pregétirii profesionale (1-5)

| h) preocuparea pentru perfectionarea pregéitirii proprii (1-5)

I)interesul si preocuparea pentru acumularea de noi cunostinte/contributia
adusd la formarea profesionald a noilor angajati (1-5)

/) capacitatea de adaptare la situatii noi, neprevazute (1-3)
\Media2 =(e+f+g+h+i+j):6

B |Responsabilitate |a) loialitatea si atasamentul fata de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite (1-5)

| ¢) apdrarea secretului profesional, respectarea normelor muncii (1-5)

| d) capacitatea de asumare a raspunderii, inclusiv in cazurile de esecuri (1-5)
| (Media 3 = (a+b+c+d):4

I Trasaturi a) cinste, corectitudine, altruism (1-5)

caracteriale b) spirit de ordine, discipling (1-5)

c¢) capacitatea de relationare si munca in echipd (1-5)

&

d) principialitate, obiectivitate i onestitate (1-3)

e) demnitate, sobrietate, fermitate si curaj (1-3)
1) comportamentul fatd de pacient (1-5 )

| Media 4 = (a+b+c-+d+e+):6
Nota finali = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4




Nota finald a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificativul acordat:

1. Numele §i prenumele evaluatorului:
Functia:
Semndtura evaluatorului
Data:

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitafii profesionale desfasurate
Numele §i prenumele persoanei evaluate :
Functia:
Semndtura persoanei evaluate
Data

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia
Semnditura persoanei evaluate
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele §i prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Funcfia acestuia
Modificarea adusa aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul
Semndtura .
Data

5. Am luat cunostinid de modificarea evaludrii
Numele si prenumele
Functia acestuia
Semndtura
Data

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazd:
a)intre 1,00 gi 2,00 - nesatisficdtor,

b)intre 2,01 §i 3,50 - satisfacator,

clintre 3,51 §i 4,50 - bine; d)intre 4,51 5i 5,00 - foarte bine.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin
si consecintele din nerespectarea acestora.

Intocmit Titular Observatii
Funciia IR, TNER .
Nume prenume A2, SR/ U
Semndtura 1 /T
DATA 9.26. X 0/6




