PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSURILOR/EXAMENELOR
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR )
DIN CADRUL
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ,,MAVROMATI” BOTOSANI

Capitolul I

Art. 1. GENERALITATI
Ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante pentru personalul contractual in cadrul spitalului se face

prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in statul de functii.

Art. 2. ACTIVITATEA PREMERGATOARE DESFASURARIT CONCURSULUI

In vederea organizarii si desfasuririi concursurilor, medici sefi /c.oo-'rdonatorii sectiilor / serviciilor /
birourilor / compartimentelor etc. din cadrul spitalului in ale ciror structurs se regédsesc posturile vacante
$i pentru care se poate organiza concurs, potrivit legii, au obligatia si solicite avizul consultativ al

serviciului R.U.N.O.S. si aprobarea managerului spitalului cu cel putin 15 zile inainte de data sustinerii

concursului.
Art. 3. SOLICITAREA TREBUIE SA CUPRINDA URMATOARELE:

a)conditiile de participare la concurs, respectiv posturile vacante pentru ocuparea cdrora se organizeazi
concursul, specificand functia (gradul sau treapta profesionala), studiile si criteriile la angajare, precum si
vechimea in munca si in specialitate, previzute si in fisa postului. (Anexal)
b)tematica si bibliografia, stabilita de citre conducitorul sectiei / serviciului / biroului/compartimentului,
ete.;
c)fisa postului vacant anexati.

Pentru posturile vacante de asistent medical pot participa la concurs persoane care indeplinesc
conditiile de grad/treapta profesionali si specialitate, indiferent de nivelul studiilor (M, PL, SSD, S).
Art. 4. PUBLICITATEA CONCURSULUI

Pe baza avizului serviciului R.UN.O.S. si cu aprobarea managerului spitalului, conditiile de desfasurare,

bibliografia si alte date necesare desfagurérii concursului se afiseazi :
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ANGAJARE cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea datej concursului,

- la avizierul spitalului din strada Marchian nr. 1 Ly
Situatia locurilor de munca vacante se depune si la AJOFM Botosani, anterior concursului, pentru ca
candidatii sa fie informati cu posturile scoase la concurs si sa poata depune dosarele de inscriere, pana la
data stabilita. Dupa ocuparea posturilor se va depune comunicarea locurilor de munca ocupate la AJOFM

Botosani.

Capitolul 11
Art. 5. CONSTITUIREA COMISIEI DE CONCURS

In vederea organizarii si desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante se constituie
comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin decizie a managerului spitalului,

in conditiile prezentei proceduri, cu cel putin 5 zile inainte de data de sustinere a concursului.

Art. 6. COMISIA DE CONCURS ESTE FORMATA DUPA CUM URMEAZA -

a)seful sectiei/serviciuIui/biroului/laboratorului/compartimcntului in care urmeaza si se facd angajarea;
b)conducitorul ierarhic al acestuia sau, dupi caz, un reprezentant al institutiei publice ierarhic superioare;
¢)1-2 specialisti din cadrul spitalului, dintre care cel putin unul sa aibd experienta si cunostintele necesare
in domeniul in care urmeaz si se ocupe postul vacant;

d)un reprezentant al organizatiei profesionale in conditiile prevazute de lege;

e)1-2 membri supleanti care vor inlocui membrii comisiei in caz de incompatibilitate a acestora.

f) un reprezentant al sindigéfejo} reprezentative la nivel de institutie publica semnatare ale contractului

colectiv de munca la nivel de ramura sanitara. cu statut de observator si fara drept de notare.

6.1. In situatia in care in cadrul spitalului nu existd specialisti in profilul postului scos la concurs, in

comisia de concurs pot fi cooptati specialisti din afara unitatii.
Art. 7. CONSTITUIREA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

7.1 Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 membri, dintre care cel putin un membru si

aiba experienta si cunostintele necesare in domeniul in care urmeazi sd se ocupe postul vacant.
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7.2.Comisia de solutionare a contestatiilor are un membru supleant pentru situatia de incompatibilitaie .
unuia dintre membrii titulari ai comisiei.
7.3.Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membrui in comisia de

solutionare a contestatiilor.

7.4. Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatii lor persoanelc
care au calitatea de:
a)sot, sofie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre cand idati, conformr
prevederilor Codului Civil din 17 iulie 2009 (Legea nr. 287/2009)") - Republicare TITLUL III:
Rudenia
Gradul de rudenie se stabileste astfel:
» in linie dreaptd, dupa numarul nasterilor: astfel, copiii si parintii sunt rude de gradul Intai, nepotii si
bunicii sunt rude de gradul al doilea;
» in linie colaterald, dupa numirul nasterilor, urcand de la una dintre rude péand la ascendentul comun
§i cobordnd dc la acesta pana la cealaltd rudd; astfel, fratii sunt rude de gradul al doilea, unchiul
sau matusa si nepotul, de gradul al treilea, verii primari, de gradul al patrulea.
Afinitatea
» Afinitatea este legitura dintre un sot si rudele celuilalt sot.
» Rudele sofului sunt, in aceeasi linie si acelasi grad, afinii celuilalt soft.

b)au relatii cu caracter patrimonial sau interese patrimoniale cu oricare dintre candidati.

Art. 8. Situatia de incompatibilitate poate fi sesizati de persoana in cauzi, de oricare dintre candidati,
de managerul spitalului sau de orice altd persoana interesata. in acest caz, managerul care are competenta
de numire a membrilor in comisia de concurs, potrivit prevederilor prezentei proceduri, va constata
situatia de incompatibilitate si va lua masuri de inlocuire, in termen de doui zile de la data sesizarii, a

membrului respectiv cu o altd persoani care s3 indeplineasci conditiile cerute.

Art. 9. Fiecare comisie de concurs si, respectiv, fiecare comisie de solutionare a contestatiilor au un
secretariat a carui componenta se stabileste prin decizia de constituire a comisiilor. Aceasti activitate se

realizeaza de cétre o persoani desemnati din cadrul serviciului R.U.N.O.S. sau de citre o persoani

cu atributii In acest domeniu, previizute in fisa postului.

Din comisia de concurs si din comisia de solutionare a contestatiilor face parte cu statut de
observator si fara drept de notare un reprezentant al sindicatului reprezentativ la nivel de spital

semnatar al contractului colectiv de munci la nivel de spital.
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Membrii desemnati potrivit prevederilor de mai sus trebuie si indeplineased condiiile referitoare la
incompatibilitate.

Reprezentantul desemnat potrivit prevederilor de mai sus din rindul organizafiilor sindicale
reprezentative n cadrul comisiilor de concurs si al comisiilor de solufionare a contestatiilor va [ numit cu

acordul sindicatului reprezentativ.

Art. 10. ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONCURS, ALE COMISIE]I DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR SI ALE SECRETARIATULUI

10.1 Comisiile de concurs au urmétoarele atributii principale:

a)selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

b)stabilesc subiectele pentru proba scrisi;

c)stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

d)stabilesc planul probei practice si asigura conditiile necesare realizirii el

e)noteazi pentru fiecare candidat fiecare probi a concursului:

)transmit secretariatului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor.

10.2 Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor:

a)solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecarei probe a concursului;
b)transmit secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

10.3 Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei_de solutionare a contestatiilor se

desemneaza din rdndul membrilor, prin decizia de constituire a comisiilor.

10.4. Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) a)convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor:
b)preia dosarele de concurs depuse de candidati;

c)urmdreste respectarea procedurii de organizare si desfésurare a concursului;

d)intocmeste, redacteaza si semneazi aldturi de comisia de concurs intreaga documentatie privind
activitatea specifici a acesteia;

e)asigura transmiterea rezultatelor concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

f)indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

g) Dupa verificarea dosarului care trebuie sa contina documentele precizate in anunt, secretarul comisiei
va inregistra la registratura spitalului, la finalul programului de lucru, toate dosarele depuse pentru concurs
in ziua respectiva, urmand sa le inainteze conducerii spitalului.

h)va comunica rezultatele concursului, dupa fiecare proba de concurs, prin publicarea acestora pe site-ul

spitalului;
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10.5. Secretariatul comisici de solutionare a contestatiilor indeplineste in mod  corespunzitor
atribufitle prevazute mai sus.
Capitolul I11
Art.11. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI

I1.1. In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant s-a prezentat un singur
candidat, incadrarea in munca se face prin examen.

I1.2. Pentru a participa la concursurile organizate de catre spital, pentru angajarea personalului
contractual, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a)indeplineste conditiile previzute de lege in vederea exercitirii profesiei in Romania;

bare varsta de minimum 18 ani implinifi;

¢)are capacitate deplina de exercitiu;

d)are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata de medicul de familie si
de medicul de specialitate medicina muncii, in baza analizelor stabilite de catre medicii din specialitatea
medicina muncii;

ejindeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postul vacant;

f)indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

gnu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritaii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei vacante pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

DOSARUL DE CONCURS
11.3. In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile de la data publicirii anuntului, candidatii

depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) copia actului de identitate;

b) CV-ul candidatului — Anexa 3

¢) formularul de inscriere — Anexa 2

d) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri;

e) copia carnetului de munca sau, dupi caz, o adeverinti care si ateéste vechimea in munci si, dupd caz, in
specialitate;

f) cazierul judiciar;

g)adeverinta care sa ateste starea de sénatate corespunzitoare vizata de catre medicul de medicina muncii

al spitalului;
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Jeopia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupd caz, recomandarea de la
ultimul loc de munci:

tJalte inscrisuri din care si rezulte indeplinirea condifiilor speciale de participare la concurs.

I1.4. Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinta insofite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de coneurs, sau in copii
legalizate.

11.5. Formularul de inscriere se pune la dispozifia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs din
cadrul spitalului, dupa modelul din Anexe-inscrisuri.- Anexa 2

11.6. Tn cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfésurarii concursului, spitalul
prin manager are obligatia de a anunta prin aceleasi mijloace de informare previzute mai sus modificarile
intervenite in desfdsurarea concursului.

SELECTIA DOSARELOR

in termen de maximum 3 zile lucritoare (dupa cele 10 zile — pentru depunere) de la data expirdrii

termenului prevdzut pentru depunerea dosarului comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele

de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor prevazute la pet. 11.3, pentru desfasurarea

concursului.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazi, cu mentiunea "admis" sau "respins", la

sediul spitalului la avizier si pe site-ul spitalului, in cadrul termenului celor 3 zile .

11.7. in termen de 24 de ore de la afigarea rezultatului selectiirii dosarelor de inscriere candidatii respinsi

au dreptul si depuna contestatie.

Rezultatul contestatiei se comunica candidatilor in termen de 24 de ore de la data expirdrii termenului de
depunere a contestatiilor.

11.8. Pentru functiile din activitatea de intretinere-reparatii, de deservire, pazi si curitenie, precum si alte

categorii de personal sunt aceleasi probe.

Art, 12. CONCURSUL consta din :
=  Proba scrisa
= Proba practica

= Interviu

Art.13. PROBA SCRISA
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Proba scrisa consta in redactarca unei lucrari si/sau in rezolvarca unor teste grila.

13.1. Ficcare proba a concursului va 1 notatd cu note de la I la 10 de citre fiecare membru al comisiei de
tonceurs.

Nu se acorda puncte din oficiu.

Rezultatul final pentru fiecare proba se intocmeste pe baza mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

13.2. Pentru a fi declara{i admisi, candidatii trebuie sd ob{ina la fiecare probi cel putin nota 7.

Subiectele sau testul-grila pentru proba scrisi se stabilesc pe baza tematicii si a bibliografiei de concurs, in
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

13.3. Comisia de concurs va stabili subiectele sau testul-grili pentru proba scrisi in ziua

concursului.

13.4. Comisia de concurs se va intruni in ziua concursului cu o ora inaintea orei anuntate a concursului, in
vederea:
- stabilirii capitolelor si a numarului de intrebari din fiecare capitol, precum si punctajul
acordat pentru fiecare intrebare, din ,, TESTE PENTRU ASISTENTI MEDICALI”;
- stabilirii numarului de intrebari din fiecare capitol, precum si punctajul acordat pentru
fiecare intrebare din ,,TESTE PENTRU INFIRMIERI”
- stabilirii numarului de intrebari si intrebarilor din legislatia specifica concursului;
13.5. Dupa stabilirea capitolelor, subiectelor, numarului de intrebari, etc. comisia va invita candidatii in
sala, respectand procedura existenta, dupa care se va solicita unora dintre candidatii prezenti in sala
(aleatoriu) sa extraga numarul intrebarilor din testele grila, numarul intrebarilor subiectelor scrise.
13.6. Dupa extragerea (de catre candidati) numerelor intrebarilor pentru test grila si subiectelor scrise, se
va intocmi de catre comisie lucrarea de concurs, care va fi aceeasi pentru toti candidatii din ziua
concursului ( dar diferita functiilor scoase la concurs ), un exemplar fiind semnat de catre toti membrii
comisiei.
13.7.Serviciul R,U.N.O.S. va pune la dispozitia comisiei prin secretarul comisiei:

- boluri cu numere pentru fiecare capitol din ,,TESTE PENTRU ASISTENTII
MEDICALI” ( numere pentru intrebari cu un singur raspuns corect si pentru doua
raspunsuri corecte);

- bol cu numere pentru ,, TESTE PENTRU INFIRMIERI”;

- legislatia precizata in tematica si bibliografie;
13.8. Sefii sectiilor / compartimentelor etc. care fac parte din comisia de concurs, vor pune la
dispozitia comisiei, in vederea stabilirii subiectelor scrise pentru concurs, toata documentatia

precizata in tematica si bibliografie.
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- Cu 30 de minute fnainte de inceperen probei serise se va face apelul nominal al candidatilor. in
vederea indeplinirii formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

13.10.Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului de identitate saur a cirfii de
identitate, acestia semnand in borderoul cu prezenta candidatilor.

In momentul verificarii identitatii, candidatilor li se va asigura instrumentul de scris (p1x cu mina albastra)
care va fi de aceeasi culoare, candidatii alegand acesta din totalul celor existente (care nu poate fi mai mic
decat cel al candidatilor inscrisi), precum si ciorna care va avea stampila spitalului.

13.11. Dupd verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau
de persoanele care asigurd supravegherea.

13.12. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

13.13. Dupé inaintarea lucrarii cu subiectele stabilite pentru concurs/examen este interzis accesul
candidatilor care intérzic sau al oricirei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, a persoanelor
care asigurd secretariatul comisiei, care poate verifica modul de organizare a concursului/examenului,
respectiv supravegherea desfasuririi probei.

Cand se constata nereguli pe parcursul desfasurarii concursului de catre membrii comisiei / membrii
secretariatului, acestia vor sesiza managerul.

In cazul in care oricare dintre memebrii comisiei de concurs / secretarul comisiei / unul dintre candidati
aduce la cunostinta managerului nereguli in ceea ce priveste nerespectarea prevederilor cu privire la
desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate de catre un membru al Serviciului
RUNOS/ Biroului Juridic, desemnat de catre manager.

13.14. Se interzice candidatilor si detini asupra lor pe timpul desfagurarii probelor scrise orice fel de
lucrari care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloc electronic de
comunicare. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sali a candidatului, indiferent daca
materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs, constatind incilcarea acestor dispozitii,
va elimina candidatul din sald, va face mentiunea "frauda" pe lucrare si va consemna cele intdmplate in
procesul-verbal.

13.15. Lucrarile vor fi redactate, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hartie asigurate de catre spital,
purtdnd stampila acestuia pe fiecare fila, in coltul din stanga sus. Prima fild, dupi inscrierea numelui si a
prenumelui in coltul din dreapta sus, va fi lipita astfel incat datele inscrise si nu poatd fi identificate si se

va aplica stampila spitalului.

13.16. Inscrierea numelui candidatilor Tn afara spatiului care se sigileazi, precum si orice alte semne

distinctive pe lucriirile scrise, determini anularea lucririlor.
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13.17. Ficcare raspuns corect din intrebarile grila va i incercuit (nu se admit alte modalitati de

bifare al raspunsului corect), iar in cazul in care se greseste incercuirea raspunsului, nu se admite ca

acesta sa fic taiat, luerarea anulandu-se, acesta considerandu-se semn distinet.

13.18. In cazul in care intrebarea din testul grila contine 2(doua) raspunsuri corecte, iar candidatul

a_incercuit numai un raspuns, acesta nu se va puncta.

13.19. In_cazul subiectelor scrise, candidatii/candidatul va scrie subiectele fara a face semne

distincte pe lucrare.

13.20. Subiectele vor fi scrise in ordinea scrisa pe lucrare, iar in cazul unei greseli, (cuvantul/fraza

gresita) va fi_pus in paranteza rotunda, fara a se taia sau a se ingrosa.

Candidatilor li se va pune la dispozitie cate o foaie pentru fiecare subiect.

13.21. In cazul subiectelor in care se solicita enumerarea, candidatii/candidatul vor/va face aceasta

enumerare folosind liniuta de dialog, fiind interzisa folosirea altor semne (sageti, ghilimele, etc.)

Nerespectarea acestor precizari conduce la anularea lucrarii.

13.22. Candidatii, care in timpul desfasurérii probelor de concurs sunt surprinsi copiind sau transmitind
solutii cu privire la subiecte, sunt eliminafi din concurs, incheindu-se un proces-verbal in acest sens de
catre comisie.

13.23. Candidatii care din motive de sanatate sunt obligati si pariseascd sala de concurs pot solicita
anularea lucrarii, pe baza unei declaratii.

13.24. Candidatii care renunté din proprie initiativa la concurs, pot solicita anularea lucririi, pe baza unei
declaratii si pardsesc sala dup cel putin % ori de la primirea subiectelor.

13.25. Modalitatea de bifare a raspunsului/raspunsurilor corect/corecte precum si a modului de scriere a
subiectelor, vor fi aduse la cunostinta candidatilor inainte de stabilirea duratei concursului de catre un
membru al comisiei de concurs sau de catre secretarul comisiei.

13.26. Telefonul candidatilor/candidatului va fi inchis pe durata concursului/examenului, iar acestora le
este interzis a incerca sa se inspire din lucrarea candidatilor din sala, de a discuta intre ei, de a detine
materiale din care se poate informa, iar nerespectarea acestor precizari va conduce la eliminarea
candidatilor/candidatului din sala unde se organizeaza concursul, lucrarea anulandu-se.

13.27. In timpul desfasurarii probei, membrii comisiei nu au dreptul sa rezolve subiectele, si dea indicatii

candidatilor.

13.28. Sigilarea lucrarilor scrise se efectueazi de citre secretarul comisiei in prezenta candidatului care

verifica numele acestuia. Pe colful sigilat, presedintele comisiei semneaz si aplica stampila.
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,‘,;;"' Dupa redactarea lucririlor, candidafii le predau sceretarului comisiei, semneazi in borderoul de
predare a lucrarilor si menfioneazi numarul de pagini. Spafiile libere ale intregii lucriri se anuleazi ey
linie franta, de culoare albastra, in forma literei "Z", de citre secretar, in fata candidatului.

13.30. Comisia de concurs stabileste modul de acordare a punctajului pentru proba scrisd dupa stabilirea
subiectelor, punctaj care se comunica candidatilor inainte de primirea subiectelor de catre acestia, punctaj
care adunat la final pe fiecare subiect scris/ intrebare test grila, sa totalizeze 10 puncte. Nota minima de
promovare a fiecarei probe este nota 7.

13.31. Lucririle scrise se corecteazi sigilate.

13.32. Lucriérile scrise care prezinta insemniri in scopul identificarii candidatilor se anuleaza §i nu vor mai
fi notate. Mentiunea "anulat" se va face atét pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul
nominal, consemnéndu-se aceasta in procesul-verbal.

13.33. Lucririle scrise, dupi notarea de citre fiecare membru al comisiei de concurs, se vor desigila in
prezenta tuturor candidatilor, de catre unul dintre acestia..

13.34. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei practice.

13.35. Rezultatul final pentru fiecare probi se intocmeste pe baza mediei aritmetice a notelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

13.36. La finalizarea probe scrise a concursului se intocmeste un proces-verbal.

13.37. Pana la ora stabilita pentru terminarea probei scrise a concursului, membrii comisiei de concurs au
obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseaza la locul desfasurarii

concursului anterior corectarii lucrarilor.

Art.14. PROBA PRACTICA

14.1.Inainte de sustinerea probei practice se va solicita acordul prealabil al pacientilor de pe
sectia/compartimentul unde se sustine aceasta, in conformitate cu prevederile din Legea 46/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare, explicandu-se acestora in ce va consta proba respectiva.

Proba practica pentru asistentii medicali, infirmieri, ingrijitori spatii medicale se va desfasura in cadrul
sectiilor pentru care se organizeaza concursul, la patul bolnavului,iar pentru cei care nu au paturi se va
desfasura pe o sectie /compartiment cu specific apropiat.

14.2.Modalitatea de desfasurare va fi stabilita de membrii comisiei de concurs/examen, proba constand
atat din manevre specifice functiei asupra bolnavului ales prin tragere la sorti, cu respectarea drepturilor
pacientului, cat si prin explicarea anumitor proceduri specifiece postului scos la concurs.

14.3. La finalizarea probei practice a concursului se intocmeste un proces-verbal.

14.4. Promovarea probei practice este obligatorie pentru sustinerea interviului.
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Art.15. INTERVIUL

15.1. Interviul se sustine de reguld, in aceeasi zi, iar in momentul in care numarul candidatilor reusiti la
cele doua probe (scris si practica) este mare, interviul se va sustine si a doua zi.

15.2. Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostinjele teoretice si
practice, abilitajile si aptitudinile candidatului pe baza urmitoarelor criterii de evaluare a
performantelor profesionale individuale, in raport cu cerintele postului:

a)pregitirea profesionala;

b)pregitirea teoretica pe baza bibliografiei stabilite;

c)aptitudini de comunicare/reprezentare;

d)abilitati impuse de exercitarea functiei;

e)motivatia candidatului;

f)capacitatea de decizie §i organizare pentru functiile de conducere.

15.3. Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa
intrebéri referitoare la opiniile politice ale ¢andidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, sex, stare
materiald si origine sociala.

15.4. Fiecare membru al comisiei va primi un formular pentru notarea raspunsului primit, iar notele vor fi
puse fara a se consulta intre ei (cu note cuprinse intre 1 — 10).

15.5. Rezultatul final pentru fiecare probd se intocmeste pe baza mediei aritmetice a notelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

15.6. La finalizarea interviului se intocmeste un proces-verbal.

15.7.Intrebarile adresate candidatilor si raspunsurile acestora vor fi consemnate in procesul verbal de
catre secretarul comisiei de concurs, care va fi anexat la raportul comisiei.

La finalizarea concursului se intocmeste un proces-verbal care si contind modul de desfisurare a
concursului i rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs.

15.8. In situatia in care starea de incompatibilitate a unui membru al comisiei de concurs se constata
ulterior desfasuririi uneia dintre probele concursului, se procedeazi la inlocuirea membrului incompatibil
cu unul dintre membrii supleanti si se procedeazi dupd cum urmeazi:

a)pentru proba scrisd se resigileazd lucrarea in vederea notirii acesteia de citre membrul supleant si se
recalculeazd nota finald prin anularea notei acordate de membrul comisiei de concurs incompatibil si

notarea acesteia de catre membrul supleant;
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b)sc reiau desfagurarea si notarea interviului.

15.9. In situatia existenfei unui potential conflict de interese, membrul comisici este obligat s se abfina de
la participarea in comisie si si il informeze de indata pe managerul spitalului, care dispune inlocuirea sa
Cu un membru supleant.

15.10. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din momentul inifierii

procedurilor de organizare si desfisurare a concursului/examenului.

Capitolul IV
Art.16. COMUNICAREA REZULTATELOR

16.1. Punctajele obtinute, cu mentiunea "admis" sau "respins", se comunica candidatilor prin afisare la
sediul spitalului din Botosani, strada Marchian nr. 11, precum si pe site-ul spitalului, in termenul de 24
ore.

16.2. Stabilirea candidatilor care urmeazi si ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in
ordinea mediei generale, determinati pe baza mediei notelor obtinute de catre candidati la fiecare proba.
16.3. La rezultate finale egale are prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proba scrisi, iar
dacd egalitatea se mentine, are prioritate cel care are specializdri in domeniul postului pentru care a
candidat, precum si cel care a efectuat voluntariat.

16.4. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfisurarii concursului
si pe site-ul spitalului, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii ultimei probe.

16.5. Rezultatele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal in care se va mentiona, pentru fiecare candidat, nota obtinutd la fiecare dintre probele
concursului, in vederea depunerii eventualelor contestatii. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare

pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs
Art.17. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

17.1. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la concurs, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen
de 48 de ore de la data afisarii rezultatelor pentru fiecare probi a concursului, la sediul institutiei publice

organizatoare a concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

17.2. In cazul in care termenul se implineste in zi nelucratoare, acesta se prelungeste pana in prima zi

lucratoare.
17.3. Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza modul in care a fost notati fiecare probi a

concursului, folosindu-se acelasi barem de corectare.
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17.4. Contestatia va {1 respinsi in urmittoarcele situafii:

ajdacd in urma analizarii contestafici s¢ constatd ¢i notele au fost acordate potrivit. baremului si
raspunsurilor din lucrarea scrisi;

b)dacd nota acordatd de comisia de solufionare a contestatiilor este mai mici decat nota acordati de
comisia de concurs.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia in situatia in care:

- candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor;

- constata ca punctajele nu au fost acordate conform baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate sj
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

17.5. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 24 ore de la data expirdrii
termenului de depunere a contestafiilor, prin afisare la sediul institutiei publice organizatoare a
concursului.

17.6. In cazul in care termenul se implineste in zi nelucratoare, acesta se prelungeste pana in prima zi
lucratoare — aceeasi ora.

17.7. In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios a.dministrativ, in
conditiile legii.

17.8. In cazul admiterii contestatiei, candidatul va fi examinat de aceeasi comisie de concurs/examen
constituita.

17.9. Daca candidatul este declarat admis( dupa contestatie) in urma sustinerii probelor, rezultatele
concursului vor fi reafisate, ordinea angajarii va fi in ordinea descrescatoare a mediei generale obtinuta de
fiecare candidat la cele trei probe.

17.10. La finalizarea concursului se intocmeste de catre secretarul comisiei de concurs un raport final al

concursului, potrivit modelului anexat, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia

Art. 18 SUSPENDAREA, AMANAREA SI RELUAREA CONCURSULUI

18.1. in cazul in care, de la data anuntérii concursului si pani la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
managerul spitalului este sesizat in scris cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea
si desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate.

18.2. In cazul in care se constati ci nu au fost respectate prevederile legale sau cénd aspectele sesizate nu
pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de legislatie, desfasurarea concursului va

fi suspendata.
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3. Suspendarea se dispune de citre manager, dupd o verificare prealabila, in regim de urgen{a, a
siwatiei in fapt sesizate, dacii se constati existenfa unor deficiente in respectarca prevederilor legale.

18.4. Sesizarca poate fi facutd de citre membrii comisici de concurs or ai comisici de solutionare
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de ciitre orice persoani interesati.

18.5. In situatia in care, in urma verificarii realizate, se constatd cd sunt respectate prevederile legale
privind organizarea i desfigurarea concursului, acesta se desfagoara in continuare.

18.6. in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfisurare a acestuia daci amanarea nu poate fi dispusi;

Art.19. OBLIGATII ALE SPITALULUI IN SITUATIA CONSTATARII NECESITATII
AMANARII CONCURSULUI: i

a) anuntarea, prin aceleasi mijloace de informare, a modificirilor intérvenite in desfagurarea concursului:
b) informarea candidatilor ale ciror dosare au fost inregistrate,” dacd este cazul, prin orice mijloc de

informare care poate fi dovedit.

19.1.Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedur a fost suspendatd sau amanati se considera
valide dacé persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din

nou la concurs la noile date.

Art. 20. OBLIGATII ALE -SPITALULUI iN SITUATIA CONSTATARII NECESITATII
ANULARII CONCURSULUT:

20.1.In cazul in care nu se respecta aceasta procedura de concurs, la solicitarea unui membru al comisiei
de concurs / comisiei de contestatii, dupa verificare celor sesizate managerul poate anula concursul,

urmand a se stabili o noua data pentru organizarea acestuia.

20.2. Concursul va fi anulat atunci cand:

- se constata starea de incompatibilitate existenta intre un concurent si un membru al comisiei, stare

de incompatibilitate nedeclarata de catre membrul comisiei;

- sunt indicii clare cu privire la interventia unui membru al comisiei in vederea ,,sustinerii” unui

candidat;
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1 se L'(Mlﬁl:ﬂ;l ca actiunca unui membru al comisiei a condus la favorizarea unui candidat:
subicctele/testele nu se intoemese conform procedurii, in ziua concursului de catre toti membrii
comisiei;

Capitolul V

Art.21. ACTIVITATEA PREMERGATOARE PREZENTARII LA POST

21.1. Candidatii declarati admisi sunt incadrafi, in conditiile legii, pe baza rezultatelor finale obtinute, pe
posturile pentru care au candidat.

21.2. In vederea angajarii, candidatul declarat admis trebuie si se prezinte, in termen de 5 zile lucritoare
de la data expiririi termenului previzut pentru contestatii, la spital in al cirei stat de functii este
prevazut postul vacant.

21.3. Neprezentarea candidatului in termenul prevazut mai sus in vederea angajarii atrage deciderea din
dreptul de a ocupa postul pentru care a candidat. in aceasti situafie spitalul notificd urmatorului candidat
declarat admis din lista cuprinzénd rezultatele finale ale concursului posibilitatea de a se angaja pe postul
respectiv sau, dupa caz, declard postul vacant, urménd si se organizeze un nou concurs in conditiile legii.
21.4. Emiterea deciziei de angajare si intocmirea contractului individual de munca se face in termen de
cel mult 15 zile lucratoare de la data la care candidatul a fost declarat admis.

21.5. Prin exceptie de la prevederile de mai sus, decizia de angajare poate fi emisa cu acordul managerului
spitalului la solicitarea scrisi si motivatd a candidatului declarat admis, in cel mult 30 de zile

calendaristice de la data declararii acestuia ca admis.

Prezentul regulament va fi analizat, evaluat pentru a fi revizuit in momentul in care intervin modificari

legislative, decizii interne care ar putea influenta buna desfasurare a activitatii mai sus mentionate.

Prezentul regulament NU se aplica personalului pentru care angajarea in functii, grade si trepte
profesionale are reglementari proprii aprobate prin ordin al ministrului sanatatii, dupa cum urmeaza:
a)membrii comitetului director din unitatile éanitare cu paturi;
b)membrii comitetului director din serviciile de ambulanta;
c)medici, farmacisti, biologi, biochimisti si chimisti;
d)sef de sectie, sef de laborator si sef serviciu medical;

e¢)farmacist-sef, sef compartiment.
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ANEXE. INREGISTRARI

» Anexa ] - Solicitare scoatere la concurs a posturilor vacante/ temporar vacante

» Anexa 2 - Cerere inscriere concurs/examen

> Anexa 3 —Model CV

> Anexa4 - Borderou prezenta

> Anexa$ - Lista de notare pentru interviu

» Anexa 6 - Lista de notare pentru proba practica
»  Anexa 7 — Raport final al concursului

MANAGER
Ec. Cornelju Mihai

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL

Ec. Geanina Ungureanu

DIRECTOR MEDICAL

Dr. Angela Turcanu

_ - DIRECTOR INGRIJIRI

As. DMstari
/7y

Red: jr. Stelian Aivancesei
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Anexa 1
Domnule Manager,

Subsemnatul ) omedic sef [/ ocoerdonator al - sectic

compartimentulului . , rog prin prezenta a aproba scoatcrea la

concurs in vederea ocuparii postului / posturilor, dupa cum urmeaza :
L medici
- (sevaspecifica numarul ) medici;

- cu specialitatea . si 0 vechime in specialitate _____ ani

medic rezident — ultimul an de pregatire ;
medic specialist — stagiu de rezideniial terminai- examen de medic specialist;
medic primar — 5 ani vechime ca medic specialist — examen de medic primar;
I.asistenti medicali
- (sevaspecifica numarul ) asistent /asistenti medical / i;
- cupregatire ( postliceala-PL; superioara de scurta durata — SSD, superioare -S )
- si ovechime ca asistent medical de ____ ani
0 ani vechime ca asistent medical = asistent medical debutant
6 luni vechime ca asistent medical = asistent medical;
5 ani vechime ca asistent medical (examen pentru grad principal)= asistent medical principal:
ITL. infirmieri
- ( se va specifica numarul ) infirmier / infirmieri;
- cu pregatire ( minim scoala generala )
-~ si o vechime in activitate de ______ luni/ani
O ani vechime = infirmier debutant
6 luni vechime in activitatea + curs de infirmier = infirmier;
I'V. ingrijitori
- ( se va specifica numarul ) ingrijitor / ingrijitori;
- cu pregatire ( minim scoala generala )

Mentionez ca in acest moment, in sectia  sectia / compartimentul isi

desfasoara activitate un numar de:

- medici dincare __ (CFP) __(crestere copil) ___(concediu medical — prelungit);

- asistenti medicali din care ___ (CFP) ___(crestere copil) ___(concediu medical — prelungii);
- infirmieri dincare ___ (CFP) __(crestere copil) ___(concediu medical — prelungit);

- ingrijitori dincare ___ (CFP) __ (crestere copil) ___ (concediu medical — prelungit);

MEDIC SEF SECTIE/ COORDONATOR COMPARTIMENT



Anexa 2

CERERE
Pentru inscrierea la concursul / examenul
pentru postul / functia
organizat in data
Subsemnatul(a) domiciliaz(a) in
localitaiea , ST, _ nr. s
Bl e , el. , judetul , telefon

rog prin prezenta a aproba inscrierea la concursul /
exarnenul organizat de catre Spitalul Judetean de Urgenta ,, Mavromati” Botosani, in da ta de

pentru postul / furictia

Depun urmaioarele documente:

RIS N

4

s

10.

DATA SEMNATURA
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Aptitudini si competente |

personale !

Limba(i) materna(e)

Limba(i) strainé(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente gi aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Precizati limba(ile) materni(e) (dac4 este cazul specificati a doua limba matern a,)

intele

- T - e - \ ;
gere i Vorbire | Scriere
Citire Participare la
conversalie

_____ - B e i . ;;

Ascultare Discurs oral IEXprimare scrisi
|

() Nivelul Cadrului European Comun de Refen‘n{é'P;éntru-.'._mf}nbiwsrr{;i-ne

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Mentionali daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includefj aici orice alte informaji utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane
de contact, referinte etc.

Enumerafi documentele anexate CV-ului.



Anexa 3

i
AL
T

europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon(oane)
Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate(-tatj)
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienfa profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Pericada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatadmant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internatjionala

Inserati fotografia. (NU ESTE OBLIGATORIU)

Nume, Prenume
Numar imobil, nume strad, cod postal, localitate, tara
Mobil;

Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai recenta dintre
acestea.

Mentionatj separat fiecare forma de invatamant i program de formare profesionald absolvite,
incepand cu cel mai recent.



