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FISA PISTULUIL

Dzivmires Institutivi pabl ce:Spitalid Judetean de Urgenta ,Mavsomati . Botosani
Sorviciu : BLOC OPERATOR

Deransree postulais ASISTENT MEDICAL GENERALIST

Gredn! p}ﬁjksig»naf al ocupantuiui poselui- functia ASISTENT MEDICAL CU STUDI
POSTLICEALE

Nivelai postisii: i) de executie DA

*; de conducere
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ncadrare - Conuvact individual v icuncd -

durarc nedeicraiata
Steeekii: - POSTLICEALE
Posiul: - ASISTENT MEDICAL GENERALIST
Loc:d de munca: - BLOC OPERATOR 8.11.4 OPERATI!I

Mivelud postedui:  Posi de execuy

.‘. .

.»5}5 SCREIEREA POSTL LT
Conditii speciaio poivind ccupared posidui:




{. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului.
{.1. Pregatirea de baza (corespunzitoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor
legale):
- SCOALA POSTLICEALA
1.2. Pregdtire de specialitate:
4 / calificare — ASISTENTA
. perfectionari (specializari) periodice.
Expenenta necesard executarii operatiunilor specifice postului
1. Experienta in muncd— 3 ani.
2. 2. Experientd in spzcialitatea ceruta de post — minim 3 ani.
2.3. Perioada necesard initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului
~luni
2.4. Limbi straine, dupa caz:
a) citit: - cunostinte de baza —
- nivel mediu —
- nivel avansat —
b) scris: - cunostinte de baza —
-~ nivel mediu —
- nivel vvansat —
¢) vorbit. - cunostinte de baza —
- nivel mediu —
- nivel avansat -
. Cerinte specifice .- delegari -
~ detasari -
- disponibilitatea pentru lucru in program prelungit -
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2.7 -;’!')f'.-“zfc}'f," calital: 3i aptitudini necescre:

sponibilitate bicr o in echipa :punctu: itate reala:rezistenta la stress, rezistenta la
e ,ﬁ wt intelectual; adapiabilitate; capaciiate la analiza profunda;capacitate de
coordonare; responsalilitate; lucru in echipa;atentie la detalii;abilitate de a iucra bine
cu ceilalti salariati;automotivatia,

2.8, Competenta manageriala (cunostinte de menegement, calitati si aptiiudini

manageriale).

Diﬁculmtea operatiunilor specifice postului

3.1 Complexitatea postului, in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat - mare
3.2, Efortul intelectual caracteristic efectuarii operatiunilor specifice postului

mare

3.3. Necesita:ea unor aptitudini deoscbite —de judecata; analiza si sinteza, crearivitaie
3.4. Cunostinte de operare/ programare pe calculator, dupa caz:

Cunoasterea sistemului de operare Microsoft Office(Word, Excel),Internet.

a) Tehnologii spec.ale care trebuie cunoscute — competente §i apf:rufimz deqw‘//z are
A

a calculatorului.

4. Responsatilitatea implicatd de post

<. 1. Responsabilitatea pastrarea confidentialitatii datelor la care ¢
. Stera de relatii (d: a inira in relatii, de a rds'punde)

5.1, Gradul de solicitare din partea conducerii — mare

5.2. Gradul de soiicitare din partea colesi] or — mare




O. Sfera refationala « titularulin postulu:.
. 0.1 Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice
1. subordonat fata de: asistent sef,medic coordonator,conducerea unitatii;
2 superior pentru. brancardier,ingrijitor.infirmier.
b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de
Urgenta ,,Mavremati’™ Botosani;
¢) relatii de control:-
d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului
6.2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritatile si institutiile publice:
¢) cu organizatii internationale:
d) cu persoane juridice private:

CAP, II: - SARCINI ORGANIZATORICE
Seeripnea i - Locul de miined BLOC GPERATOR SALA OPERATI

Sectiunea ii — Timp de lucru (presteazi zilnic activitate conform programului aprobet de
Kegulamentul intern al unitatii).

- .-

SLUINEQ 3‘:) - .5'){.’!;*‘.?"‘:" ks

Cioia relabionalu o tfslarului postul::
Sfera c2letoaata interna:
ab veleri ir-,','. roaice:
. suherdoaat Jata de: s3iizal sef medic coordonator,conducerea wiitatii .
2 superior pentru: brancardier,ingrijitor,infirmier.
by relatii fun:tionale: cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean e
Uroenta ,,Mavromati” Botosani;
ot reletit de coqirel:
d} reletii de reprezeniare:
B. Mero relatioaade externa:
ajcu autoritaiile si institutiiie publice:
bicu organizatii internationale:
c)jcu persoane juridice private:
C. Sfera relationala de colaborare

)

CAP. [I. — ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI S{ RESPONSABILITATI
Administrarea transfuziilor si moniterizarea pacientului transfuzat ;
Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor

- Cunoasterea si respectarea Regulamentului de Ordine Interioara si a Reoulamenmltu de
Orgenizere si Functionare al Spitalului.

- .Pi cgdteste si serveste medicul in timpud op. cu instrumentar §i alte materiale nec esare
Raspunde in cali ate de executant de calitatea procedurilor effectuate;
Cunouasterea siste mului de operare Microsoft Office ( word excel), Inte

- Cunoaste si respecti Contractul Colectiv e Muncd si Codul Muncii;

- Cunoaste si respectd legislatia in vigoar : ;

- Sd respecte normeie de discipling imprs . de conducerea spitalulut;
Si dovedeascd comperenia profesiona . prin executarea sarcinilor si a¥
cunostintelor, camipetentel si pregatirii:




- da se speclanizez? continuu 1N Cazul MIroqucert unor nol Wennici CRurgicale care Jace
obiectul formirii profesionale in ceea ce priveste ceriniele postului;

- Sd pastreze confidentialitatea datelor;

- Sd respecte cu strictete Normele de prevenire a incendiilor si Normele de Profectie a
Muncii;

B Raspunde de bunuriie de inventar pe care le are in folosintd
Prelucreazd si pregaieste instrumentarul si materialele sanitare pentru sterilizare;
Raspunde de  sterilizarea si montarea capsulelor la instalatia de apa sterila;

Cunoagterea tuturor procedurilor operagionale implementate la nivel de unitate.

- Cunoasterea procedurilor si tehnicilor chirurgicale practicate de medici la nivel de Bioc
Operatos.

- Cunosterea normelor de igiena si curitenie, colectarea degeurilor,. prevenirea infectiilor
nosocomiale si precautiunile unversale;

- .Rdspunde in tura de serviciu de aplicarea lor;.

- Raspunde de curarenia si dezinfectia salii de operatii in tura in care lucreaza;

- -Uinareste respectarea graficului de dez al salii de operatii de catre infirmiere si
dezinfeciorul spitalalui;

- Coopera-e cu ceilnlii salariati;

- Mentinerea la standardele unei bune functiondri a aparaturii din dotare;

- Utilizares cu responsabilitate a aparaturii din dotare;

- Anuntarza oricarei defectiuni serviciului administrative;
Congtiin siozitate vizavi de sarcinile pe care le are de z‘ndeplinit'
Pastrare 1 spivitie 1i stiintific in execuiore. sarcinilor de servicin.
Pastrare : confidindivafii actubui medica

CRIBUTH 51 RASPYMDERY PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
conformeiste cn preveds ila:
cgrf s SE2N @ serwvizetit sisanataiti in munca
WO (252008 me dificere, NoMLde aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006,

»  Se completeaza fisa postului cu urmaroarele atributii si responsabilitati iv: domeniul s.s.m.

e sd iyl desfiayc e cotivitatea, in cor o nitate cu pregatirea i instruirea sa, precum i cu
fastinctianil - prionite din partea - efilor ierehici, incat s& nu expuna la pericol de
ccetdentare yon imboindvire proj.sionalad atét propria persoand, cat i alte persoanc
cure pot fi afectate de actiunile sai omisiunile sale in timpul procesului de munci ;

o sid wiilizeze covect instalatiile medicale | dispozitivele medicale , maginile, aparaiura,
uneitele, substantele periculoase, echipamenteie de transport si afte wifloace de
productie ;

o sq atilizeze corec: echipamentul individual de protectie acordat si, dupa uiilizare, ¢ ii
irnapoieze sav s 7 pund la locul destinat pentru pdstrare ;

& S ni proceacse la scontereq din functiune, la modificarea, schimbarea sau infdiurara
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masiuilor, aparaturii,
dispozivivelor medicale | waeltelor. instalatiilor tehnice si cladivilor, si si atilizeze coreci
aceste dispozitive ;

e sd comunice unediat sefilor ierarfiici si/sau serviciului intern de prevenire si preteciiv
orice situatic de munci despre care au motive intemeiate si o fﬂﬁsﬁ{“" i perici,
pentru securitaten si sandatatea lucratorilor, precum si orice g G sstemelor de
protectie ;

e sd aduca fa cunostints conducdatorulii locului de munca §
accidentele suierve de propria persoard ;

socierotii
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e SG coopereze cu inspectorit de munca,sefil ferarhici sysan cu  serviciwd inters de
prevenire si proiectie, atdt timp cit este necesar, pentru a fuce posibild realizarea
oricaror mdasuari sau cerinte pentrit protectia sandatditii si securitatii lucrdtorilor ;

o sa-si insugeascd i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securit@tii si sianatifii
in muncd |, situatiilor de urgenta i masuriie de aplicare a acestora :

o sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
angajator ;

e sq canoasca si sa aplice intocmai ehnologiile de la postul de lucru :

e sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitarea muncii din coriie

tehnice ale echiipamentelor | instalatiilor tehnice si dispozitivelor atilizazte ;

sa canoasca vi va aplice prevederile din fisele tehnice ale substanielor ;

s ic masuriie stabilite la constatareq starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

s dea relotiite solicitaie de caire inspectorii de specialitate ;

su participe la instruiri pe linia secuvitatii si sanatatii in munca si sitvatii de urgenta ;

sa@ participe hr examincrile mediccole de specialitare ;

sa foloseasco materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentare de protectie,dupa

caz, conform scopului pentru care au fost acordate,

e Jucratorii trebuic sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munce, sa previna orice
situatie care er putea pune in pericol securitatea proprici persoane precum Si a
celortalte peivoane perticipante la srocesul de munca,

e 59 pp coasarne hayturi alecelice an substante sV medicamente ci efcct similar ori sa
faciiizeze savarsivea acestur fapte u timpul programulud de lucru,

e & @ @& & @

2. ATRIBUTI SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

in conforniiaie cn | revederile:
O me, SO 200G o st o impotriva incendiiior
PV BAS2807- Varminien generaie de aparare impotriva inceadiilor,

so completeaza jisa pos alal cu urmatoerele aributii si responsabiliati in deneo ol apoerori
Gnpetriva fncendiioor ¢

e g pespecte regulile siomasarile de apdrare impoiriva situatiilor de wrgenia aduse la
canen it suh orice forme de adminisirator sau condvcatorid instituriel.

e sd whilizeze poivivit instructiuniler date de  cdtre persoanele desewinate substoniole
pericule ase, eciv'pamcntete medicale | inswlatiile tehnice , utilajele, mazinile, vparatie: §i
echipamentele d» lucru ,

© sa nn efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aporare
tmpeotrivae incendiifor

e sd comunice imedint dupid constatare sefului direct ori persoonelor impuicrnicite orice
situatic pe care csie ndrzptatitd sad o considere o situatie de wirgenta, precum i orice
deofectinne sesizoeni ta sisiemele 51 instaloziilor de apdrare impotriva ii-cendiilor,

o sa coopereze cu valariarii desemnati de conducerea socieratii , respectiv cadrul tehnic psi si
inspecterii de protective civila , in vederea reclizarii masuriior de aparare inmpoirive
incendillor si profectie civila,

© sq acorde ajutor ataf cdi este rational posibil oricarui salariat aflai ntr-o situatie de
urgenta sa intreting in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locu'u:
de munca si sa cunoasea viadul de fuoctionare si folosive a acestora,

® sd actioneze in confarmituie cu procedurile stabilite fa locul de muing
orichrul pericod ‘muient de incendiy, '

® sa furnizeze persoanelor cbilitate toate datele si informatiile
referitoare le prodiicerea incendiilor.

e sq nu fumeze i locurile unde fumarul este oprit si sa nu utilis@p
acest lucry esie interzis \~.",’9°? o




CONDITIILE DE LUCRU :

. Programul de lucrw - - {uni - vineri 7-15

Conditii materiaie - wibient normui, spativ de licru corespunzdlor (inchis), pozitie de i
ducentd (in picioare). beneficiaza de doiari moderne (calculator. copiator, telefon comun, elc.)
6. Persoana inlocuitoare
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitziea profesionaia se apreciaza anual prin evaluarea performanielor profesionale
itividuale
Perivada evatuaia exte cuprinsa intre 1 ignuarie si 31 decembrie din anut pentru care se foce
evalvared.
Pericaaa de evaliare este cuprinsa inire 1 ianuarie si 31 ianuarie din anvi wrmator periocdel
ceulnare.
Dupc obtinere wior performante in activitatea profesionald yi apreciaié constaqi conform
lerifor elabaraie prin thspozitia nr. 175 g Presediateti Consilinlui Judetean  emisa ain
0l 2014, priviad aprebacea Regulamentului do evaluare a performantelor profesionale individuaie g
ssonaluini conractual ain cadrul aparatulii de  specialitate. aparatului permanent de lueru
wntitutitlor publice i unitesiior sanitare din subordinea Consiliulai Judetean Botosani - beneficiaza de
precieri noiate prin caliticativi |, foarie bine . promovdri in codiiiile legii. elc.

FISA DE EVALUARE

2 performanieior provesionale individuale pentru personalul de executie
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situaiil noi, neprevdzute (1-5)
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ey

(1-5

Media 3 = (a+b+c+d):4 0,00
e - -
C i Trdsaturi { €) cirste, corectitudine, altruism i
} caracteriaie I {1-5) 5
¥ ” N v . . . = - 5
i i b) spirit de ordine, disciplind (1- :
| |22 !
|
i i &) capacitates de relationare si {
| | nca in echipd (1-5) f
| ; S— S—
| ! : : :
| S
I
| |
i |
! S i
i - Woe
A 3 FTIin ; )}
Nota final 5,6¢ ;

it Fined@ a evaludvii = (not oo indepiinivea crieviilor de evaluors

dipteativad acovdar:

L Numele §i previmele evedvciovului:

£ i'!lt‘{fx‘l.' o

Scamcarura evaluator wiui et e e—
Licillys

bl

e liai cunostine, de aprecicren queiivitap’i profesicaale desfasurate
\t ol siprenumele persoome. Cvacitale

FRC G

Sesdiura persoane’ valuare

r
FRUR S8

3 Cuatestatia persociei evaluie:
Viewwagiq »
St pevsoune; evalucaie - _ o

4 odificarea aprecierii (/DA NUy:
Vocle si prenumele persoae! cure a modificat aprecierea
Finetic acestiia —

Adddficarea adusa aprecierii

vt criieriilor de evainare/nota finala calificativid




emadiwra . - . B S

.Dulu S o B -

3. Am luat cunostinta de modificarea evaiuarii

Numele si prenumele S S
Functia acestuia
Senmatwra 7 ) I
Data

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupda cum urmeaza:
ajintre 1,00 §i 2,00 - nesatisfacdator;

Byintre 2,01 §i 3,50 - sarisfacaior;

ciintre 3,51 5i 4,50 - bine:

djintre 4.31 si 3,00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUI:

a. nivelul de studii : postliceale.

b. Calificarile / specializarile necesare: - programe necesare de instruire. cursuri, etc.

¢. Competentelz postului: cunoasterea la nivel mediu a legislatiei in domeniu, foarte
buni practica i intelegere a practicilor de specialitate, rezistentd la stress, analiza
problemelor, rezolvarea problemelor, preocupare permanentd pentru ridicarea
nivelului prefesional.

d. Experiemi ae lucru necesard: - miniz: -3 ani intr-o pozitie de debutant

¢. Nivehu! postivni:de executie.

Amz primit un exemplar Jdin fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinivii sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespecturea acestora.

L N VE—— Py
‘ larecinil 6 X V Titular ; observatii
eI i IE B.C.... ARSI, 1. ... 4. SR
| Asisic o SefPL e D | Asistent |
- -sor o e {, - p— L] —— e - — - -
— O/ 6. 1

— X
6—




