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FISA POSTULUI / T

Scopu! principal al N

Dosteilul l_
Pa;rr:c'iajui postﬁf.ﬁi: a) minim= 3
b maxim= 5
AP I
Nume:
Prenume:
COR: 513204
CNE:;
Facadrare - Contract individual de r2uncd -
duraid nedeterminatd
Stadii: -MEDIT
Postid: -INFIRMIERA BLOC OPERATOR Sala Operatii

Nivelul postuiui:  Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
8. Conditii speciale privind ocuparea postului;
. Pregdtirea profesionald impusi ocup. rtului postuicsi,

{1, Pregdtirea de bazd {corespuniite e studiilor absolvite, poeivivif

legale):
- 10 CLASE+SCQALA PROFESICGNALA+CURS INFIRMIERE
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1.2. Pregatire de specialitate:
1.2.1. calificare — INFIRMIERA
1.2.2. perfectiondri (specializcri) periodice.
2. Experienta necesard executdrii operatiunilor specifice postului
2.1. Experienta in muncé — 22 ani si 7 luni.
2.2. Experientd in specialitatea cerutd de post — minim 6 luni
2.3. Perioada necesard initierii in vederea executirii operatiunilor specifice posii/.
~ 6 luni
2.4. Limbi straine, dupa caz:
aj citit: - cunostinte de baza —
- nivel mediu —
- nivel avansat —
b) scris: - cunostinte de baza —
- nivel mediu —
- nivel avansat —
c) vorbit: - cunostinte de baza —
- nive! mediu —
- nive! avansat —
2.5. Cerinte specifice:- delegari -
- detasari -
- disponibilitatea pentru lucru in program prelungit -da
2.7. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- disponibilitate lucru in echipa :punctualitate reala;rezistenta la stress, rezisien .
efort intelectual; adaptabilitate; capacitate la analiza profunda, capaciiaie
coordonare; responsalilitate;lucru in echipa:atentie la detalii:abilitate de a lucic bine
cu ceilalti salariati, automotivatia,
2.8. Compeztenta manageriala (cunostinte de menegement, calitat’ =i
managericale).
3. Dificultatea operatiuniior specifice postuiui
3.1. Complexitateq postului, in sensul diversitdtii operajiunilor de efeciuur — s
3.2. Efortul intelectual caracteristic efectudrii operatiunilor specifice posiuiu;
mare
3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite —de judecatu; analiza si sinteza, creciiviis 'z
4. Responsabiiitateq implicatd de post
4.1. Responsabilitatea pistrarea confidentialitdtii datelor lo care arz coces.
5. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde)
5.1. Gradul de solicitare din partea conducerii — mare
J.2. Gradul de solicitare din partea colegilor — mare
6. Sfera relationala a titularului postului:
6.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonat fata de: asistent,asistent sef medic coordonator,conducor o

B AR R

o

unitatii.
2. superior pentru:ingrijitor, brancardier.
b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitaluivi Judetecn -
Urgenta ,, Mavromati” Botosani;
¢) relatii de controi.-
d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conchicerea spitat-.
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CAP. 11: —SARCINI ORGANIZATURICE
Sectiunea I - Locul de muncd - BLOC OPERATOR SALA CHIRURGIE.

Sectiunea Il - Timp de lucru (presteazi zilnic activitate conform programubui .
Regulamentul intern al unitdrii).

Sectiunea ITI - Relatii :
Sfera relationala a titularului postului:
A. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonat fata de: asistent,asistent sef medic coordonator,conducerea unitatii.
2. superior pentru: ingrijitor, brancardier.
b) relatii functionale: cu toata structura organizatorica a Spitalului Juceiean -
. Mavromati” Botosani;
¢) relatii de control:
d) relatii de reprezeniare:
B. Sfera relationala externa:
a)cu autoritatile si institutiile publice:
blcu organizetii internationale:
c)eu persoane juridice private.
C. Sfera relationala de colaborare

CAP. lII. - ATRIBUTI, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITAT!

Respectarea confidentialitatii si anonimatuiui pacientilor ;

- Rdaspunde in calitaie de executant de colitaiea procedurilor efectiate;

- Cunoagte si respecia Contractul Colectiv de Munca si Codu! Miincii;

- Cunoagte si respecta legislatia in vigoare;

- Sa respecte normele de discipling impuse de conducerea spitalui::;

- Sa dovedeasca competenii profesionald prin execularea sarcinilor st avibwpiilor &
cunogtinjelor, competentei §i pregdtirii;
Sa pastreze confidentialitatea datelor;

- Sa respecte cu strictete Normele de prevenirve a incendiilorsi Normele dz Protectic ¢ Mivici

- Prelucreaza i pregdteste instrumentarul §i materialele sanitare peniru sierilizare
supravegherea asistentei medicale .

- Cunosterea normelor de igiend si curdtenie, colectarea deseurilor, prevenivea Doy
nosocomiale §i precautiunile universale;

- Onestitate cu perscanele cu care intrd in contact;

- Cooperarz cu ceilalti salariati;

- Curdta §i dezinfectaza cu resposabilitaze aparaiele din sala de op.,.

- Efectueaza curatenia si dezinfectia zilnica si terminalaa sdlii de op.;

- Colectezd §i transpertd conform normelor in vigoare deseurile rezultaie in uro
chirurgical

- Colecteazd si triaza si transporid lenjeria murdard din sala de operatie la spalarcria spit
respectinnd circuitul 5i programul stabilit de conducere;

- Participa la instruivile si informarile organizate de medicul coordonator si asis! szfi;

- Anuntarea oricarer defectiuni asistentei de serviciu;

- Constiinciozitate vizavi de sarcinile pe care le are de indeplinit;

- Pastrarea confidentialitafii actului medical.
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CATRKIBU LI DI KASFUNDRKI PR LINIE DEDECLUKIITAIE SIDANATAITER IY VMIUNLA

In conformitate cu prevederile:

~-Legii nr.

318/2006 a securitatii si sanatatii in munce

-HG 1425/2006,mocdificata, N.M.de aplicare a prevederilor Leg:.

318/2006,

Atributii si responsabilitati in domeniul securit\]Jii [i s\n\t\]ii =

munc) :

sd isi desfdscare activitatea, in conformitate
$i instruirea sa, precum s$i cu instructiunil
partea sefilor ierehici, incdt sd nu expund {Z
accidentare sau imbolndvire profesionald
persoand, <dt gi alte perscane care pot fi ¢
actiunile sau omisiunile sale 1in timpul procdsul”
muncd ;

sd utilizeze corect 1instalatiile medicale , dispozitiuve
medicals , masinile, aparatura, uneltele, subvr:
periculcase, echipamentele de transport si alte mijloaze w2
productie ;

sd utilizeze corect echipamentul individual ce pro
acordat si, dupd utilizare, sd il Iinapoieze sau sd 1
la locul destinat psntru pastrare ;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, lz mcdifi-zree,
schimbarea sau inldtursrea arbitrard a dispozitive: &
securitete proprii, 1in special ale masinilor, apzrzi.rl
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor Gt=uanic
si clddirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozi

b 2

OZ1
S

s& comunice imediat sefilor Zierarhic:
intern dJde prevenire si protectie or
despre care au motive intemeiate si o coi
pentru securitatea s1 sdndtatea lucratori
orice deficientd a sistemelor de protecztie ;
sd aducd 1la cunosgtintd conducdtorului Ilocului de puncd
si/sau conducerii societatii accidentele suferitz de prsscoia
pe rsoanéd 7

54 coopereze cu Iinspectorii de munca,sefii ierarhici
cu serviciul intern de prevenire si protect '
cét este necesar, pentru a face pesibild
mdsuri sau cerinte pentru protectia sédnd
lucritorilor ;

sa-si Insuseascd si sd respecte prevederile lecil

domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd , s5itua
urgenta si mdsurile de aplicare a acestora ;
sa-si insuseasca 51 sa respecte prevedsrile

proprii elaborate de angajator ;

sa cunoasca 31 sa aplice intocmai tehnologiile de la postol

de lucru ;
sa cunoasca si sa aplice dinstructiunile de Iucru =1
securitatea muncii din cartile tehnice aje echipame! 5

a cuncesca si sa aplice prevederile din
bstantelor ;
sa la masurile stabilite constatarea

la
grav si iminent de accidentare ;

071

()]
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® sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de
specialitate ;

® sa participe la instruiri pe linia securitatii si san
in muncé si situatii de urgenta ;

® sa participe la examinarile medicale de specialit

® sa foloseasca materialele igienico-sanitare, ali:
suplimentara de protectie,dupa caz, conform scopuliui e
care au fost acordate,

o lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcirilz de
munca, sa previna orice situatie care ar putsa pune in
bericol securitatea propriei perscane precum si & celorlalte
bersvane participante la procesul de munca,

¢ sa nu consume bauturi alcoolice sau substante
cu efect similar ori sa faciliteze savarsirea

in timpul programului de lucru,

1= =

2. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor
- OMAI 163/2007-Ncrmelor generale d= aparare impotriva in-endii.c-
P, e e

Atributii si responsabilitati in domeniul apararii imputriva
incendiilor :

sy

® sd respecte regulile g$i misurile de apdrare
situatiilor de urgenta aduse la cunostintd sub orice foznd de
administrator sau conducdtorul institutiei,

@ 54 wtilizeze potrivit fnstructiunilo:r date e
perscanele desemnate substantele pericilos o
medicale 5 instalatiile tehnice s
aparatura si echipamentele de lucru ,

e

§i instalatiilor de apdrare impotriva incendiilcr ,

® s5d comunice imediat dupsd constatare sefului
persoanelor Imputernicite orice situatie pe
indreptdtitd sd o considere o situatie de urgen
orice defectiune sesizatd la sistemele si ins:cz
apdrare imsotriva inceadiilor,

¢ 54 coopereze cu salariatii desemnati de condu
, Trespectiv cadrul tehnic psi si inspectori
civila , In vederea realizdrii mdsurilor de apdreze
incendiilor si protectie civila,

* 54 acorde ajutor atdt cdt este rational posibil

stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotars
de muncd 3i sd cunoascd modul de functicnare si folosire a

acestera,

® 54 actioneze in conformitate cu procedurile stabi
de muncd in cazul aparitiei oricdrui pericol
incendiu,

e 54 furnizeze persoanelor abilitate toate
informatiile de care are cunostinsd,
incendiilor.

® sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si 5o nu
utilizeze focul deschi daca acest lucru este interzis
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CONDITIILE DE LUCRU :

a. Programul de lucru : - luni — duminica in 3 ture.
b, Conditii materiale :- ambient normal, spatiu de lucru covespunzdtor (inchis). poziin e
lucru decerta (in picioare), beneficiazi de dotdri moderne (calculator, cepiaror, . ieion

e — s

comun, elc.) J&Og

C. Persoana inlocuitoare :

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din @i pentry cove s
evaluarea.

Perioadz de evaluare este cuprinsa intre | ianuarie si 31 ianuarie disi amd wrn, 1t e rieg g
evaluate.

Dupa obtinerea wnor performante in activitatea profesionald si apreciatd cownstat .ot
criteriilor elaborate prin »Dispozitia nr. 176 a Presedintelui  Consiliului Judetean —2misi din
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performanielor profesionale individn: o
personalului contractual din cadrul aparatului de specidlitate, aparatului permaneni de ucin,
institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consilivdvi Judetear Botos.wi - bereficiczd d
aprecieri notate prin calificativul , foarte bine ", promovari in coditiile legii, etc.

FISA DE EVALUARE

a performantalor profesionale individuale pentru personaiui de executia

Criverii de evaluare

I Cbiective |
A | Performante a) orientarea c\tre pacient (1-5) i
rofesionale ; = -
F B b) gradul de indeplinire a
atributiilor de serviciu (1-5)

c) operativitatea si eficienta
dovedite In realizarea sarcinilor |
(k9] "
d) calitacea lucrdrilor
(sarcinilor) inscrise in fisa
postului (1-5)

Media 1 =(at+btctd):4

e)atitudinea fatd de muncd,
angajarea la eforturi si sarcini
suplimentare (1-5)

£) initiativd - creativitatea 1In
muncd (1-5)

e Y S [

g) nivelul pregdtirii profesionale
(1=5)

h) preocuparea pentru
perfectionarea pregdtirii proprii
(1-5) ;
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l)interesus §1 Preocupdred  pantru
acumularea de nei
cunogstinte/contributia adusa la
formarea profesionald & noeilor
angajali (1-5)

j) capacitatea de adaptare la
Situatii noi, neprevizute (1-5)

Media2 =(e+tf+g+h+i+j):6

uy]

Responsakbilitate | a) loialitatea si atasamentul fata
de spital (1-5)

b) respectarea statutului
profesional si a regulilor
stabilite (1-5)

¢c) apdrarea secretului
brofesional, respectarea normelor
muncii (I1-5)

d) capacitatea de asumare a .
rdspunderii, inclusiv in cazuriile
de esecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4

turi a) cinste, corectitudine, altruism

/

& t
caracteriale {1=5)

&)
o

b) spirit de ordine, discipling
(1-3)

¢) capacitatea de re
munca in echipa {(I1-5

d) principialitate, obiectivitate

g1 onestitate (1-5) |

e) demnitate, sobrietats, ;
fermitate si curaj (1-5) :

f) comportamentul fa]\ de paciant i
{1-5 ) i

Mediu 4 = (atbtctd+etf):5

Nota final\ =(Media I+Media 2+Media 3 + Media 4) - 4

Nota finald a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificatival acordat:

1. Numele gi prentmelie evaluatorului:
Funetia:
Semndiura evaluatorvlui -
Data:

2. Am Iuat cunostingd de aprecierea activitdtii profesionale desfiasurate
Numele i prenumele persoanei evaluate :
Functia:
Semndtura persoanei evaluaie
Data

3. Coniestatia persoanei evaiuate:
Metivatia o
Semndrtura persoanei evaluaie -

Data .

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Page 7 of 8



umete §1 prenumiete persoanel care a moaijicar aprecierea
Functia acestuia

Modificarea adusd aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul

Semndtura .

Data

3. Am luat cunogtintd de modificarea evaludrii

Numele §i prenumele
Functia acestuia

Semndtura

Data

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum wrmeaza:
ajintre 1,00 §i 2
bjintre 2,01 §i 3,50 - satisfacdtor;
citntre 3,51 5i 4,30 - bine;

djintre 4,51 §i 5,00 - foarte bine.

2,00 - nesatisficdtor;

SPECIFICATIA POSTULUI:

st B

a2l

a. nivelul de studii - medii.

b. Calificdrile / specializirile necesarz: - programe necesare de instruire. cursuri, et

c. Competentele postului: cunoasterea la nivel mediu a legislatiei in domeniu, foas
practica si intelegere a practicilor de specialitate. rezistentd la stress. analiza probism
rezolvarea problemelor, preocupare permanenia pentru ridizarea niveluiud pn)ﬁi.\h'léf !,

d. Experienga de lucru necesard. - minim - ani intr-o pozifie wo -

e. Nivelul postului: de executie.

Am primit un exempiar din fisa postului si imi asum resposabilitatea sndep!iciid cqociailor

revin si consecintele din nerespectarea acestora.

! | Iniocmit | Titular 1 2

’_ Functia Asistent sef | Infirmier e S

i Nume prenume -
Semnditura ; i :

rDAM ’ | = b e
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