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FISA POSTULUI /

I)enmmrea Insti tuﬂea publzce Sp:mlul Judetean de Urgenm ,,Mavromat; ” Ba)msanv

Servrcm BLOC OPERATOR G

Dentimirea postului: AS)STENT MEDICAL GF NERALIST - el yfﬁﬁ{ﬁu
O Grudul profesional al ocupantului postulisi: funciia ASISTENT MEDICAL JYISM_‘:'?E \‘\

STUDII POSTLICEALE i :

Nivelul postului: @) de executie DA

: o it b) e ans

Sic*(}};)tﬂi.;bﬁncél;m ai Desfasurarea in conditii de siguranta igienico-sanitare o/ -

posiului interventiilor chirurgicale.

Punctajul postuiui: @) minim= 3 o o

b) maxim = ' 5

CAP. I

Nume:
Prenume:
. COR: 322107
O CNP:
Fncadrare - Contract individual de muncd -
duraid nedeterminati
Studii: - POSTLICEALE
Postul: - ASISTENT MEDICAL GENERALIST

Locul de muncd: - B1.OC OPERATOR SAI A OPERATI!

Nivelul postului:  Post de executie

ESCRIEREA POSTULUL:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:



1. Pregatirea profesionaia impusa ocapantului postuiui.
1.1. Pregdtirea de baza (corespunzitoare studiilor absolvite, potrivit preveisiilo:
legale):
-SCOALA POSTLICEALA
1.2. Pregitire de specialitate:
1.2.1. calificare — ASISTENTA
1.2.2. perfectiondri (specializari) periodice.
2. Experienta necesard execuidrii operatiunilor specifice postuiui
2.1. Experienta in muncd— 9 ani.
2.2. Experientd in specialitatea cerutd de post — minim 6 [uni.
2.3. Perioada necesard initierii in vederea executdrii operatiunilor specifice pos: /i
— 6 luni
2.4. Limbi straine, dupa caz:franceza,risa
a) citit: - cunestinte de haza — da
- nivel mediu —
- nivel avansat —
b) scris: - cunostinte de baza —da
- nivel mediu —
- nivel avansat —
c) vorbit: - cunostinte de baza — da
- nive! mediv —
- nivel avansat —
2.5. Cerinte specifice:- delegari -
- detasari -
- disponibilitatea pentru lucru in program prelungit -da

2.7. Abilitati, calitati si aptitudini necescre:

- disponibilitate lucru in echipa :punctualitate reala;rezistenta la stress vezisien
efort intelectual, acaptabilitate; capacitate la analiza profiunda; capccitate o
coordonare; responsalilitaie; fucru in echipa; atentie la detalii;abilitate dic o lucre v
cu ceilalti salariati;automotivatia;

2.8. Competenta manageriala {cunostinte de menegement, calitati si aptitudixi
managerialz).

3. Dificuitatea operatiunilor specifice postului

3.1. Complexitatea postului, in sensul diversitdtii operatiunilor de efeciua — pi

3.2. Efortul intelectual caracteristic efectudrii operatiunilor specifice posiviii -
mare

3.3. Necesiratea unor aptitudini deosebite —de judecata; analiza si sinteza, creai'viiie
3.4. Cunostinte de operare/ programare pe calculator, dupa caz:

Cunoasterea sistemului de operare Microsoft Office(Word, Excel) Interret.

a) Tehnologii speciale care trebuie cunoscute — competenie si apiituc:ni dz i or
a calculatorului
4. Responsabilitatea implicaid de post
4.1. Responsabilitaiea pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces.
3. Sfera de relatii {(de a intra in relatii, de a rdspunde)
5.1. Gradul de solicitare din partea conducerii -- mare
5.2. Gradul de solicitare din partea colegilor — mare



6. Sfera relationala a titularvini postulii:
6.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:

1. subordonat fata de: asistent sef,medic coordonator,condiicerea uriici;

2. superior pentru: brancardier,ingrijitor,infirmier.
b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalulvi Judetzon
Urgenta ,, Mavromati” Botosani,
c) relatii de control:-

d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitoli! .

6.2. Sfera relationala externa.
a) cu autoritatile si institutiile publice.
¢) cu organizatii internationale:
d) cu persoane juridice private:

CAP. Il: — SARCINI ORGANIZATORICE
Sectiunea { - Locul de munci BLOC OPERATOR SALA OPERATH CHIRURGIE

Sectiunea [1 - Timp de lucru (presteazd zilnic activitate conform programuiszi cpsoba
Reguiamentul intern al unitdrii).

Sectiunea Il - Relatii :
Stera relationala a titularuini postului:
A. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
!. subordonat fata de: asistent sef,medic coordonator,conducerea unitstii
2. superior pentru: brancardier,ingrijitor,infirmier.
b) relatii functionaie: cu toata structura organizator:c: a Spitaluld: Judetew:
Urgenta ,,Mavromati” Botosani;
c) relatii de control:
d) relatii de reprezeniare:
B. Sfera relationala externa:
ajcu autoritatile si institutiile pudlice:
blcu organizatii internationaiz:
c)cu persoane juridice private:
C. Sfera relationala de colaborare
CAP. III. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI §I RESPONSABII {147}
Administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului transfuzat ;
Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor
- Cunoasterea si respectarea Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulameninit:
Organizare si Functionare al Spitaluiui,
- Pregiteste si serveste medicul in timpul op. cu instrumentar §i alte materiale necesore
Rdspunde in calitate de executant de calitatea procedurilor effectuate;

- Cunoasterea sistemului de operare Microsoft Office ( word,excel), Infernel;
- Cunoaste si respectd Contractu! Coleciiv de Muncd i Codul Muncii;

- Cunoaste §i respectd legislatia in vigoar;

- Sd respecte normele de discipling impitse de conducerea spitalului;

iz



- Sa dovedeasca compeienta profesionaic prin execuiared SArcinior §i airibuiie:s ik (0
cunogtintelor, competentei si pregdtirii;

- Sd se specializeze continuu in cazul introducerii unor noi tehnici chirurgicale cay
obiectul formdrii profesionaie in ceea ce priveste ceringele postului;

- Sd pdstreze confidentialitatea datelor;

- Sd respecte cu strictete Normele de prevenire a incendiilor §i Normels de Projz
Muncii;

- Rispunde de bunurile de inventar pe care le are in folosintd
Prelucreazd si pregdteste instrumentar:! $i materialele sanitare pentru sterilizare;
Raspunde de  sterilizarea si moniarea capsulelor la instalatia de apa sterilu;

Cunoasterea tuturor procedurilor operationale implementate la nivel de uniiiie.

- Cunoasterea procedurilor si tehnicilor chirurgicale practicate de medici ia nivel dr 1 v
Operator.

- Cunosierea normelor de igiend si curdienie, colectarea deseurilor,. prevenived injzc, )
nosocomiale si precautiunile unversale;

- Rdspunde in tura de serviciu de aplicarea lor;.

. Raspunde de curatenia si dezinfectia salii de operatii in tura in care lucrevis;

- -Urmareste respectarea graficalui de dez al salii de operatii de coire infirm’
dezinfectorul spitalului;

- Cooperare cu ceilalti salariati;

- Meninerea la scandardele unei bune functiondri a aparaturii din dotare,, y

i

- Utilizarea cu responsabdtta!e a aparaturii din dotare; & ,4

- Anuntarea oricdrei defectiuni serviciulvi administrative; ,,1

- Congtiinciozitate vizavi de sarcinile pe care le are de indeplinit; N

- Pistrarea spivitului stiingific in executerea sarcinilor de serviciu.. B

- Pastrarea confidialitatii actului medica!

LLATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE 1M MUN.
in conformitate cu prevederile:

-Legii nr. 319/2606 a securitatii si sonatatii in munca

-HG 1425/2006,modificata, N.M.de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2000,

» Se completeaza fisa postului cu urmatocrele atributii si responsabilitati in domeniul s.v.m, .

o sd fsi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea §i instruires sa, procun: 5.
instructiunile primite din partea sefilor ierehici, incdt si nu expund la pericv:
accidentare sau tmbolndvire profesionald atiit propria persoand, <41 gi alfe prriv. L
care pot fi afectate de uctiunile sau omisiunile sale in timpul procesuiti de muncs

s s wiilizeze corect insialatiile medicale , dispozitivele medicale , muginile, ape i
uneliele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
productie ;

o sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dipd utifizare. =5 U
inapoieze sau sd il pund la locul destinal peniru pastrare ;

s sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schiméarei sai Frodidgorar e
arbitrari a dispozitiveior de securitate proprii, in special ale masiailor, apuriin, i
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice si cladivilor, si s utitizege coroo
acesie dispozitive ;

o s comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si prefze
orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate sa o considere i peric s
pentru securitatea si sindtatea lucritorilor, precum i orice deficieniii a sisienic:or
protectie ;




o sd aducd la cunostintd conducdtorului locuiui de muncd si/sau conducerii socictaili
accidentele suferite de propria persoand ;

e sd coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici sisau cu servicin! iniern de
prevenire si protectie, atdt timp cdt este necesar, pentru a face posibilii realizciva
oricdror mdsuri sau ceringe pentry protectia sandtatii si securitdtii lucrdtoriior ;

o sa-si insugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdii si sipdiifi
fn muncd , situatiiior de urgenta si mdsurile de aplicare a acestora ;

o sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii eilaboraic de
angajator ;

® sa cunoasca si sa aplice intocmai iehnologiile de la postul de lucru ;

sa cunodasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitateq muncii din cortile

tehnice ale echipamenteior , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizaie ;

sa cunoasca si sa aplice prevederiie din fisele tehnice ale substantelor ;

sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent dg uccidenivie -

sd dea relagiile solicitate de citre inspectorii de specialitate ;

sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in murica si situatii de vigeiic |

sa participe la examinarile medicuiz de specialitate ;

sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimeniatia suplimentara de proteciic dipy

caz, conform scopului pentru care ¢u fost acordate,

o lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previvig vrice
situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precuyy si G
celorlalte pzrsoane participante la procesul de munca,

» sa nu consime bauturi alcoolice sau substanie si medicamente cu efect siniflar 070 S
Jaciliteze saovarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru, ey

¢ o @ o e @

2. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederils:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impodriva incendiilor
- OMAI 163/2007-Normeior generale de aparare impotriva incendiilor,

se compieteaza fisa postului  cu urmatoarels atributii si resporsabilitati in dowiziin oo
impotriva incendiilor :

o s respecte regulile si misurile de apdrare impotriva situatiilor de wrgeati o:ise li
cunogtingd sub orice formi de cdministrator sau conducdtorul institutie:,

o sid utilizeze potrivit instructiznilor date de cdtre persoanele deseninate substun::le
periculoase, echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele, masinile, cparsit: §i
echipamentele de lucru ,

o sd nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale sistemelor §i instalatiiior de aplirare
impotriva incendiilor ,

o sd comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor Impuier.ciie vrice
situatie pe care este indreptdiitd sd o considere o situatie de urgenta, precuwm i orice
defectiune sesizatd la sistemele si instuiatiilor de apdrare impotriva incendiilor,

e sd coopereze cu salariatii desemnafi de conducerea societatii , respectiv cudral 10/ c psi 81
inspectorii de protective civila , In vederea realizdrii mdsurilor de apdrare Dwpoirive
incendiiior si profectie civii,

» sd acorde ajuior atit cii este rationai posibil oricdrui salariat aflet infe-o sitnaie de
urgenta sd intretingd in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din doterea ‘oonliul
de muncd §i sd cunoasca modul de functionare si folosire a acestora,

e sd actioneze in conformitate cu precedurile stabilite la locul de munci in cazul wpoiiiel
oricdrui pericol iminent de incendiu,

» sd furnizeze persoanelor abilitute roate datele si informatiile de care are cunoginsd,
referitoare le producereq incendiiior.




e sa nu fumeze in locurile unde fiu-natul este oprit si sa nu utilizeze jocul (eschiz {d0ci
acest lucru este inferzis .

CONDITIILE DE LUCRU :

a. Programul de lucru : - luni — duminica in 3 ture. {:‘."‘ ;
g

Conditii materiale - ambient normal, spativ de lucru corespunzdtor (fnchz's)\
decentd (in picioare), bereficiazd de dotdri moderre (calculator, copiator, telefon comiizs#
b, Persoana inlocuitoare : NEorosE

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Activitatea profesionala se apreciaza onual prin evaluarea performantelor profesion
individuale.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se fie
evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator pericnes,
evaluate.

Dupd obiinerea unor performante in activitaiea profesionald si apreciatd constanl <oi/orn:
criteriilor elaborate prin  , Dispozitia nr. 176 a Presedintelui  Consiliului Juderean emisa din
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individiciic ¢
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de i,
institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiczii e
aprecieri notate prin califizativul ,,foarte bine”, promovdri in coditiile legii, efc.

FISA DE EVALUARE

a performanteior profesionaie individizale pentru personaiul de executie

Criterii de evaluare

I Obiective .

A Performante a) orientarea c\tre pacient (i-5) 3

profesionale ; x e - m——
S . b) gradul de indeplinire a

atributiilor de serviciu (1-3)

dovedite in realizarea sarcinilor

(1-5)

d) calivatea iurrdr

tearelny oy 3

postizlud (1l=5) s
Med:.: | =fa+b+ctd):4 0,44

c) operativitatea gi eficienta I
!
|

h) preocuparea pentru 5

perfectionarea pregdtirii proprii =

(1-5

i)interesul §i1 preocuparea pentru

acumuliarea de nel

cunocgtintse/coentributia adusa la
2 n




]} capacitated ae gaapradre la
sitvatii noil, neprevazute (1-5)

Media2 =(etf+g+h+itj):6

R Responsabilitate | a) loialitatea si atasamentul fatd
de spital (1-5)

b) respectarea statutului
profesional si a regulilor
stabilite (1-%)

c) apdrarea secretulul profesional,
respectarea rormelor muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a

rdspunderii, iriclusiv In cazurile
uri (1-5)

Media 3 = {(a+b+c+d): 4

uri a) cinste, corectitudine, altruism
r

b) spirit de ordine, disciplind (1-

tea de relationare s5i
a In echipd (1-5)

d) principialitate, obiectivitate
si onestitate {1-5)

e) demnitate, sobristate, fermitate
si curaj (1-3)

f) comportamentul fa]\ de pacient

(1-5 )

Media 4 = (atbtctd+etf}:6

0,00

Nota final\ = (Media I+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4

Nota finalid a evaludrii = (nota peniru indepltinirea criteriilor de evaluare

Culificativul acordat:
L. Numele 5i prenumele evaluatorului:
Funcfia:
Semndtura evaluatorului
Data:

2. Am lnat cunogtingd de aprecierea activitdgii profesionale desfasurate
Numele §i prenumele persoanei evaluate :
Funciia:
Semnatura persoanei evaluare
Data

3. Coniestatia persoanei evalnate:

Motivatia _
Semndtura persoanet evaluaie
Data ) _

4. Modificarea aprecierii (DA, NU).
Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea

Functia acestuia

Modificarea adusd aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativui




s’

sSemnaiura . )
Data B . o

3. Am luat cunogtingd de modificarea evaludrii
Numele §i prenumele
Functia acestuia
Semnaiura
Data

Calificativul final al evaludrii se stabilesie pe baza notei finale, dupd cum wrmeaza:
ajintre 1,00 5i 2,00 - nesatisfacdtor;

blintre 2,01 §i 3,50 - satisfacdtor,

epintre 3,351 5i 4,350 - bine;

diintre 4,51 5i 5,00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUL:

a. nivelul de studii : postiiceale.

b. Calificdrile / specializiirile necesare. - programe necesare de instruive, cursuzi, e'c.

c. Competentele postului:  cunoasterea ia nivel mediu a legislatiei in domenin, ‘vt
bund practicd si intelegere a practicilor de specialitate, rezistentd ia stress, analiz
problemelor, rezolvarea problemelor, preocupare permanenti pentry relica:i
nivelului profesional.

. Experienta de lucru necesard: - minim -6 luni intr-o pozitie de debutant.

e. Nivelul postului:de executic.

Am primit un exempler din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilo: ce %
revin si consecinfele din nerespectarea acestora.

| - Intocmit i Tiiulcr o E___'_’f—‘_f’e’f"%’{?_'{ e

| Functia Asistent sef | Asistent e

- Nume prenume Schiopui Ancuta Cojocaritei-Tabarce Mihgelo | .
JrSemnérura [ ______:____ e
"DATA i .. . ) e




