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CAP. 1

Nume:

Prenume:

COR: 226905

CNP:

incadrare - Contract individual de munci — cu durati nedeterminata
Studii: - superioare

Postul: - asistent medical principal licentiat

Locul de munci: - Serviciul Central de Sterilizare

Nivelul postului: Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregitirea profesionald impusa ocupantului postului.
1.1. Pregitirea de bazi (corespunzitoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor

legale): superioareg



1.2. Pregatire de specialitate:

1.2.1. calificare — superioara

1.2.2. perfectiondri (specializéri) periodice- cursuri EMC, simpozioane , mese rotunde
2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului

2.1. Experienta in munca — 10 ani.

2.2. Experienta in specialitatea cerutd de post — minim 6 ani

2.3. Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului —

6 luni
2.4. Limbi straine, dupa caz:
Limba engleza — cunostinte de baza
2.5. Cerinte specifice:- delegari -DA
- detasar1 -DA
- disponibilitatea pentru lucru in program prelungit -DA

2.7. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- disponibilitate lucru in echipa :punctualitate reala;rezistenta la stress;rezistenta
la efort intelectual; adaptabilitate; capacitate la analiza profunda;capacitate de
coordonare; responsalilitate;lucru in echipa;atentie la detalii;abilitate de a lucra
bine cu ceilalti salariati;automotivatia;

2.8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale).

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1. Complexitatea postului, in sensul diversita{ii operatiunilor de efectuat — mare

3.2. Efortul intelectual caracteristic efectudrii operatiunilor specifice postului — mare
3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite ~de judecata; analiza si sinteza, creativitate;
3.4. Cunostinte de operare pe calculator, dupa caz:
a) Tehnologii speciale care trebuie cunoscute — competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului: DA
4. Responsabilitatea implicatd de post
4.1. Responsabilitatea pastrarea confidentialitétii datelor la care are acces: DA
5. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a rispunde)
5.1. Gradul de solicitare din partea conducerii — mare
5.2. Gradul de solicitare din partea colegilor — mare
6. Sfera relationala a titularului postului:
6.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonat fata de: asistentul sef, director de ingrijiri, director
medical, manager
2. superior pentru: ingrijitor de curitenie
b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean
de Urgenta ,,Mavromati” Botosani.
¢) relatii de control:-
d) relatii de reprezentare: -
6.2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritatile si institutiile publice: -
¢) cu organizatii internationale: -
d) cu persoane juridice private: -



CAP. II: - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I - Locul de muncaé - Serviciul Central de Sterilizare Punct de lucru Obstetrica-
Ginecologie

Sectiunea II — Timp de lucru (presteaza zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unititii): 7 ore/turiin trei ture

Sectiunea III - Relatii :
Sfera relationala a titularului postului:
A. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonat fata de: asistentul sef, director de ingrijiri, director medical, manager

2. superior pentru: ingrijitor de curitenie
b) relatii functionale: cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean
de Urgenta ,,Mavromati” Botosani.
¢) relatii de control: -
d) relatii de reprezentare: -
B. Sfera relationala externa:
a)cu autoritatile si institutiile publice: -
b)cu organizatii internationale:-
c¢)cu persoane juridice private: -
C. Sfera relationala de colaborare : cu personalul din celelalte senvicii, compartimente §i birouri din
cadrul Spitalului Judetean si cu personalul medico - sanitar si auxiliar sanitar din sectiile, laboratoarele, serviciile i
compartimentele de specialitate ale Spitalului Judefean de Urgenta , Mavromati” Botogani in probleme de sterilizare.

CAP. I11. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI §I RESPONSABILITATI

e Isi desfigoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale
si cerintelor postului .

o Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului.

e Respecti graficul de activitate al sectiel.

e Participa la asigurarea unui climat optim de siguran{a in sectie .

e Informeaza personalul cu care colaboreaza cu privire la structura sectiei §i asupra
obligativitatii respectarii circuitului materialelor .

e Verificd modul de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare
si respinge trusele necorespunzatoare ;

e FEfectueazi sterilizarea, respectdnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
utilizare ale fiecarui aparat .

e Respectati instructiunile de utilizare din cartea tehnica a aparatului cu privire la
temperatura, presiunea si timpul de sterilizare recomandate de producator, in
functie de tipurile de materiale de sterilizat ambalate.

e Verifica vizual integritatea pachetelor ambalate in hartie speciald sau pungi hértie
plastic.

e FEticheteaza cutiile, casoletele, cosurile cu pachetele sterilizate notandu-se data,
ora, sterilizatorul cu abur sub presiune la care s-a efectuat sterilizarea, persoana

care a efectuat sterilizarea.
e Tine evidenta activitatii de sterilizare pe aparate si pe sarje .



Notaz in registrul de evidenta a sterilizarii: data si numdrul sterilizatorului, atunci
cand sunt mai multe, continutul pachetelor din sarja si numarul lor, numarul sarjei,
temperatura §i presiunea la care s-a efectuat sterilizarea, ora de incepere si de
incheiere a ciclului (durata), rezultatele indicatorilor fizico-chimici, semnatura
persoanei responsabile cu sterilizarea si care elibereaza materialul steril, rezultatul
testelor biologice. observatii, data la care s-au efectuat intrefinerea si verificarea
aparatului.

La verificarea calitdfii sterilizarii la sterilizatorul cu abur sub presiune, care are
sistem de inregistrare automatd a ciclului de sterilizare diagramd, se efectueaza
analiza acesteia.

Efectueazi teste de control a sterilizarii si {ine evidenta rezultatelor .

Anuntd imediat personalul tehnic autorizat si pe asistenta sefd asupra oricarei
defectiuni care survine la aparatura din sterilizare . '

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditiuni, echipamentele si aparatura din sectie .
Raspunde de igiena incéperilor in care se face sterilizarea si de fluxul materialelor
inainte si dupa sterilizare .

Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a

aspectului estetic personal .
Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea serviciului in cadrul raportului de

turd .

Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea , controlul §i combaterea
infectiilor nosocomiale . ,

Respecti secretul profesional si codul de etica al asistentului medical .

Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a
stresului si de depasire a momentelor / situatiilor de crizd .

Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiul individual sau
alte forme de educatie continud si conform ceringelor postului .

Participa la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali .

Supravegheazd $i coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine .
Cunoaste si respectd  Ordinele M.S. 261/2007, 914/2006 si 219/2002

Cunoasterea tuturor procedurilor operationale implementate la nivel de sectie.
Executa alte activitati specifice sectiei la indicatia asistentei sefe, a medicului sef
de sectie si a directorului de ingrijiri .

Raspunde in calitate de executant de calitatea activitatilor efectuate.

Cunoasterea sistemului de operare Microsoft Office (word, excel), Internet;
Cunoaste si respectd Contractul Colectiv de Munca.

Cunoaste si respecta Codul Muncii.

Dovedeste competenta profesionald prin executarea sarcinilor si atributiilor in
limita cunostintelor, competentei $i pregatirii.

Respectd programul de lucru si sd utilizeze eficient si rational timpul de lucru.
Realizeaza autoinventarierea periodicd a dotdrii sectiei.

Controleazd modul in care materialele si solutiile sunt preluate ,pastrate si

utilizate.

Asigura stocul de materiale si cere din timp aprovizionarea cu acestea ,inaintea
atingerii limitei minime a stocului.



¢ Informeaza asistentul set si medicul set de sectie despre toate distunctionalitatile i
problemele potentiale sau survenite in activitatea sectei si propune solutii pentru
prevenirea sau solutionarea lor.

e Respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor.

Respecta cu strictete normele de prevenire si stingere a incendiilor.

Cunoaste si sa respecte atributiile pe linie de sanatate si securitate in munca .

I.LATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
In conformitate cu prevederile:

-Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

-HG 1425/2006,modificata, N.M.de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006,

e si isi desfiasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea sefilor ierehici, incét si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionala atit propria persoand, cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci ;

e si utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , masinile, aparatura,
uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie ;

e si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si
il inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pastrare ;

e si nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau
inliturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive ;

e si comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si
protectie orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea §i sinitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie ;

o si aduci la cunostini conducitorului locului de munci si/sau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoana ;

e sii coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de
prevenire si protectie, atat timp cét este necesar, pentru a face posibilid realizarea
oriciiror misuri sau cerinte pentru protectia sinatiftii si securitifii lucratorilor ;

e sa-si insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii §i
sinatitii in munci , situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora ;

e sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
angajator ;

e sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

e sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile
tehnice ale echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

e sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

e sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de
accidentare ;

e sa dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de specialitate ;
sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si sitonatii de
urgenta ;

e sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

o sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de
protectie,dupa caz, conform scopului pentru care au fost acordate,

e lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice
situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

e sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar orisa

faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,
5
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2. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prévederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor
- OMAI 163/2007-Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,

e s respecte regulile si masurile de apirare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunostinta sub orice forma de administrator sau conducitorul institutiei,

e si utilizeze potrivit instructiunilor date de citre persoanele desemnate substantele
periculoase, echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele, masinile, aparatura
si echipamentele de lucru,

e si nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de
apirare impotriva incendiilor ,

e si comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice
situatie pe care este indreptititd si o considere o situatie de urgenta, precum §i orice
defectiune sesizati la sistemele si instalatiilor de apirare impotriva incendiilor,

e sid coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic
psi si inspectorii de protective civila , in vederea realizirii misurilor de apirare
impotriva incendiilor si protectie civila,

e si acorde ajutor atit cat este rational posibil oricidrui salariat aflat intr-o situatie de
urgenta si intretind in bunid stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea
locului de munci si si cunoasci modul de functionare si folosire a acestora,

o si actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci in cazul aparifiei
oricdrui pericol iminent de incendiu,

e si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinga,

referitoare le producerea incendiilor.
o sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschi daca

acest lucru este interzis .

CONDITIILE DE LUCRU:
Programul de lucru : - ZILNIC :TURAI 7-14 ; TURA II: 14-21; TURA III: 21-7

b. Conditii materiale :- ambient normal, spatiu de lucru corespunzitor (inchis), pozitie de
lucru decentd , beneficiazd de dotiri moderne (calculator, copiator, telefon comun, etc.)

¢.  Persoana inlocuitoare: - pentru perioada concediului de odihnd sau a altor concedii

neprevizute , va fi inlocuit de citre asistentii medicali din cadrul serviciului conform graficului de

activitate

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale

individuale.
Perioada evaluata este cuprinsa intre | ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face

evaluarea.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre | ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei

evaluate.
Dupa obtinerea unor performante in activitatea profesionald si apreciatd constant conform
criteriilor elaborate prin .,Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, institutiilor
publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiaza de aprecieri

notate prin calificativul ,.,foarte bine”, promovari in coditiile legii, etc.

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie



Criterii de evaluare I

Obrective

A

Performante
profesionale

a) orfentarea cdtre pacient (1-5)

b) gradul de indeplinire a atributirlor de serviciu (1-5)

c¢) operativitatea §i eficienta dovedite in realizarea sarcinilor (1-3)

d) calitatea lucrarilor (sarcinilor) inscrise in fisa postului (1-5)

Media 1 =(a+b+c+d):4

eatitudinea fatd de muncd, angajarea la eforturi si sarcini suplimentare (1-5)

1) initiativa - creativitatea in muncd (1-3)

g) nivelul pregatirii profesionale (1-5)

h) preocuparea pentru perfectionarea pregatirii proprii (1-5)

Dinteresul i preocuparea pentru acumularea de noi cunogtinte/contributia
adusd la formarea profesionald a noilor angajati (1-5)

1) capacitatea de adaptare la situatii noi, neprevazute (1-5)

Media2 =(e+f+g+h+i+j):6

Responsabilitate

a) loialitatea si atasamentul fata de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite (1-5)

c) apdrarea secretului profesional, respectarea normelor muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a raspunderii, inclusiv in cazurile de esecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+tc+d):4

Trasaturr
caracteriale

a) cinste, corectitudine, altruism (1-5)

b) spirit de ordine, disciplind (1-5)

¢) capacitatea de relationare si munca in echipa (1-5)

d) principialitate, obiectivitate §i onestitate (1-5)

e) demnitate, sobrietate, fermitate si curaj (1-5)

1) comportamentul fati de pacient (1-5 )

Media 4 = (a+b+c+d+e+f):6

Nota finali= (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4




Nota final\ = (Media I1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4

| 0,00 |

Nota finali a evaluirii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificativul acordat:

1. Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnitura evaluatorului
Data:

2. Am luat cunostinti de aprecierea activitaii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate :
Functia:
Semnatura persoanei evaluate
Data

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia
Semndtura persoanei evaluate
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Functia acestuia

Modificarea adus aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul

Semnétura .

Data

5. Am luat cunostintd de modificarea evaludrii
Numele si prenumele

Functia acestuia

Semnaétura

Data

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a)intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacétor;

byintre 2,01 si 3,50 - satisfacdtor;

¢)intre 3,51 si 4,50 - bine;

d)intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUI:
a. nivelul de studii : superioare

b. Calificirile / specializirile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri.
c. Competentele postului: cunoasterea la nivel mediu a legislatiei in domeniu, foarte buna practica si
intelegere a practicilor de specialitate, rezistenta la stress, analiza problemelor, rezolvarea problemelor, preocupare

permanenta pentru ridicarea nivelului profesional.

c. Experienta de lucru necesari: - minim -5 ani intr-o pozitie de asistent medical

d. Nivelul postului:de executie.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce

imi revin si consecintele din nerespectarea acestora.
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