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FISA POSTULUI

Denumirea Institutiei publice:Spitalul Judetean de Urgenta ,,Mavromati ,, Botosani
Serviciu : Sectia Darabani, Compartiment Medicina Interna
Denumirea postului: asistent medical principal generalist

Gradul profesional al ocupantului postului: functia: asistent medical principal generalist cu
studii postliceale

Nivelul postului: la) de executie DA

; b) de conducere
Scopul principal al Oferirea pacientilor de asistentii medicalid competenta si specifica
postului postului pe care il ocupa
‘Punctajul postului: a) minim = 3
: b) maxim = 5
CAP. I:
Nume:
Prenume:
COR: 222101
CNP:
incadrare - Contract individual de muncai - durati nedeterminati
Studii: - Postliceale
Postul: - Asistent medical generalist

Locul de munci: - Sectia Darabani, Compartiment Medicina interna
Nivelul postului: Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregatirea profesionala impusi ocupantului postului.
1.1. Pregétirea de baza (corespunzatoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor legale):
- medie, superioara (licealatcurs de echivalare, Facultate asistenti medicali, Colegiu asistenti
medicali)

1.2. Pregétire de specialitate:
1.2.1. calificare — medicala (medie, superioara)
1.2.2. perfectionari (specializari)- periodice.
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2. Experienta necesari executirii operatiunilor specifice postului
2.1. Experienta in munca — minim 5 ani vechime ca asistent medical
2.2. Experienta in specialitatea ceruta de post — minim 5 ani si grad principal
2.3. Perioada necesari initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului — 6 luni
2.4. Limbi straine, dupa caz:
a) citit: - cunostinte de baza —
- nivel mediu —
- nivel avansat —
b) scris: - cunostinte de baza —
- nivel mediu —
- nivel avansat —
¢) vorbit: - cunostinte de baza —
- nivel mediu —
- nivel avansat —
2.5. Cerinte specifice:- delegari -
- detasari -
- disponibilitatea pentru lucru in program prelungit - da

2.7. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- disponibilitate lucru in echipa : punctualitate reala; rezistenta la stress;rezistenta la efort intelectual;
adaptabilitate; capacitate la analiza profunda; capacitate de coordonare; responsalilitate; lucru in
echipa; atentie la detalii; abilitate de a lucra bine cu ceilalti salariati; automotivatia;
2.8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale).
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1. Complexitatea postului, in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat — mare
3.2. Efortul intelectual caracteristic efectuirii operatiunilor specifice postului — mare
3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite —de judecata; analiza si sinteza, creativitate;
3.4. Cunostinte de operare/ programare pe calculator, dupa caz:
a) Tehnologii speciale care trebuie cunoscute — competente si aptitudini de utilizare a calculatorului.
4. Responsabilitatea implicati de post
4.1. Responsabilitatea pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces,
5. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a rispunde)
5.1. Gradul de solicitare din partea conducerii — mare
5.2. Gradul de solicitare din partea colegilor — mare
6. Sfera relationala a titularului postului:
6.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonat fata de: asistent coordonator, medic coordonator, director de ingrijiri
2. superior pentru: infirmiera, ingrijitoare, brancardier
b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta
.-Mavromati” Botosani;
c) relatii de control:-
d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului
6.2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritatile si institutiile publice: OAMGMAMR, SANITAS
¢) cu organizatii internationale:
d) cu persoane juridice private:

CAP. II: - SARCINI ORGANIZATORICE
Sectiunea I — Locul de munci —  Spitalul Judetean de Urgenta Mavromati Botosani — Sectia

Darabani, Compartiment Medicina interna

Sectiunea II — Timp de lucru (presteazi zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unititii).

Sectiunea ITII — Relatii :
Sfera relationala a titularului postului:
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A. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonat fata de: asistent coordonator, medic coordonator, director de ingrijiri
2. superior pentru: infirmiera, ingrijitoare, brancardier
b) relatii functionale:cu compartimentele, sectiile si serviciile din cadrul unitatii sanitare
c) relatii de control:
d) relatii de reprezentare:
B. Sfera relationala externa:
a)cu autoritatile si institutiile publice: OAMGMAMR, SANITAS
b)cu organizatii internationale:
¢)cu persoane juridice private:
C. Sfera relationala de colaborare

CAP.IIL - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITATI

1. Responsabilititi generale

Cunoaste structura si organizarea activitatii din compartiment.

Respecta circuitele functionale din compartiment (in functie de specific) pentru:

. personal, medicamente, laborator;

. lenjerie, alimente, vizitatori.

Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul.

Cunoagte complexitatea activititii si tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului in functie de necesitati.
Recunoaste gradul de autonomie in cadrul responsabilitatilor profesionale.

Cunoaste criteriile de delimitare a manifestirilor, semnelor si simptomelor pe termen scurt, mediu s lung.
Cunoagte manevrele medicale si de colaborare medic — asistent medical.

Cunoaste si respecta:

. O.U. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei i
asistentului medical;

. Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistentilor medicali
din Roménia;

. Legea nr. 46/21 1an.2003 privind drepturile pacientului;

. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii cu modificarile si completarile survenite;
. Legea nr. 19/2000 privind Asigurarile Sociale:

. Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculosi;

. Codul muncii — Legea 53/2003;

. 0.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unititile sanitare,

. Ordinul MS nr 916/2006 si Ghidul practice de management al expunerii accidentale la produse
biologice

. Ordinul nr 219/2002 privind gestionarea deseurilor medicale

. Legea nr. 307/2006 — prevenirea si stingerea incendiilor

Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizirilor tehnologiilor speciale cu
mentiunea ca in cazul in care existi tehnologie in schimbare, aceste responsabilititi vor fi schimbate.
Respecta regulamentul de ordine interioars precum si normele de etica si deontologie profesionala.
Respectd normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare conform
Ordinului M.S. nr. 261/2007

Respectd normele de securitate, protectia muncii si normele PSI.

Respecti confidentialitatea si anonimatul pacientului.

Participd la programe de educatie sanitari a populatiei.

Participa la formarea practica a viitorilor asistenti medicali.

Participa alaturi de alte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant.

Indiferent de persoan, loc sau situatia in care se gaseste are obligatia de a acorda primul ajutor medical in
situatii de urgentd, in limita competentelor profesionale si cheama medicul.
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2. Responsabilitati la internarea, primirea si externarea pacientului

Internarea

Internarea cazurilor de urgenti conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Sanatatii

Respecta modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare,
Consimtdmantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare (Legea
95/2006 cap. I11, art. 649-651 Acordul pacientului informat).

Consemnarea refuzului pacientului pentru internare. ,
Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la regulamentul de ordine interioard
afisat in unitate.

inregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continui sau
spitalizare de zi.

Solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor incongtienti, fara acte, familie sau
apartinatori.

Pregitirea pacientilor pentru examinare sau eventuale preleviri de produse biologice si patologice.
Aplicarea primelor masuri terapeutice de mare urgenta in caz de necesitate, in limita competentelor
profesionale.

Instituirea mésurilor de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto—contagioase.

Primirea

Pacientii nu sunt adusi direct in saloane.

Predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderoba, pe baza de inventar (la nevoie cu deparazitarea si
dezinfectarea lor inainte de inmagazinare).

imbaierea i primirea lenjeriei de cétre pacient (nu se aplici imbaierea pacientilor aflati in stare de coma,
soc, colaps, hemoragii, insuficientd circulatorie, etc.)

Dirijarea pacientului in sectie dupa caracterul afectiunii (

Instalarea pacientului intr—un mediu si climat ambiental optim de confort s1 siguranta.

Externarea

Pregatirea pacientului pentru externare/transfer conform protocolului sectiei /compartimentului pentru
documente, efecte personale.

Anuntd pacientul si apartindtorii pentru externare.

Asigurd insofirea pacientul pana la parasirea sectiei/compartim. in caz de externare.

in caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unitati sanitare il insoteste acordandu—i ingrijirile
necesare dacd starea acestuia necesita.

in caz de deces constatat de medic, organizeaza dupa dou ore transportul acestuia la morga, inventariaza
obiectele personale si le preda asistentului sef sau apartinatorilor.

3. Responsabilititi in evaluarea diagnostici
Obtinerea consimtamantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru interventii
conforme cu competentele profesionale.
Evaluarea stérii pacientului, masurarea, inregistrarea functiilor vitale.
Pregitirea psihica si fizica a pacientului pentru examinare clinicd, recoltarea produselor biologice si
patologice.
Organizarea mediului ambiant pentru examinare:
—  luminozitate,
- temperatura,
—  intimitatea pacientului.
Pregatirea psihica si fizica a pacientului pentru explorari paraclinice.
insotirea pacientului la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia.
Respectarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor, explorarilor paraclinice.
Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice si patologice la
laborator.
Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie (testari biologice, substante
de contrast, izotopi radioactivi).
Monitorizarea specifica si acordarea ingrijirilor post—explorare.
inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.
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4. Responsabilitati pentru ingrijirea curenti si supravegherea pacientului

Identificarea problemelor de ingrijire curenti in functie de nevoi.

Stabilirea priorititilor, elaborarea si implementarea planului activitatilor de ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom si delegat.

Asigurd si participa la ingrijiri generale pentru toalets, schimbarea pozitiei In pat, dezbricarea si
imbracarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie.

Monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporald, talie) in foaia
de temperatura.

Supravegherea comportamentului pacientului.

Participarea la vizita si contravizita medicala si noteazi recomandarile ficute de citre medic in caietul de
vizita al sectiei / compartimentului cu privire la ingrijiri medicale.

Informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea starii pacientului ori de cate ori este
nevoie.

Monitorizarea, consemnarea si raportarea citre medicul curant/de gardd, a aparitiei de manifestiri
patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.

5. Responsabilititi pentru alimentatia pacientului

Cunoagte principiile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului.

Cunoagte obiectivele si tipurile de regimuri dietetice.

Cunoaste clasificarea regimurilor dupa compozitie, consistentd, temperaturd, orar de administrare, actiune
asupra ph—ului, rezultate terapeutice si reziduuri.

Cunoagte necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hidratare si alimentare ,conform
indicatiilor.

Cunoagte orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generald si particulara a
pacientului (alimentare artificiala, pasiva, activi).

Efectueaza bilantul hidroelectrolitic.

Comunica modificarile electrolitice medicului curant /medicului de garda.

Educd pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictiile alimentare),
obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentars.

6. Responsabilitati pentru activitatea terapeutici
in exercitarea responsabilititilor pentru activitatea terapeutica asistentul medical generalist are obligatia
de a respecta conform competentelor profesionale si la indicatia medicului protocolul / procedura impusa
de starea pacientului / urgentd medicala.
Efectueazi tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd conform planului de tratament
indicat de medic.
Obtine consimtamantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul scontat si
eventualele efecte secundare.
Respectd vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia cazurilor
de forta majora si anunta medicul curant.
Respecta :
—  Precautiunile universale
—  Principii de igiena in pregitirea si administrarea substantei medicamentoase
- Managementul pentru deseuri potential contaminat / indepartarea materialelor taietoare si
intepatoare dupa utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare sectie /compartiment
~  Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice
- Managementul cazului de accident prin expunere la snge (expunere cutanatd, expunere percutani,
expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor,
transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea cateterismului uretro—vezical, spaldturi, clisme,
intubatia gastroduodenald, dezobstructia cailor aeriene, intubatia oronazotraheald, oxigenoterapie,
secventa actiunilor de resuscitare, cardio-respiratorie, plan de secventd interventii pre/postoperatorii.
Efectueazi intreaga activitate terapeutica in condifii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare ,cu
mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti si nosocomiale.
Poartd echipament de protectie previzut de fiecare sectie/compartiment /unitate sanitard, care va fi
schimbat ori de cate ori va fi nevoie.
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Cunoagte si respecta pentru administrarea substantei medicamentoase:

—  modul de administrare prescris de medic

—  dozajul

- orarul

—  ordinea de administrare

—  incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele medicamentoase

—  timpii de executie

—  frecventa de administrare

~  contraindicatiile

—  efectele secundare

—  eficienta administrarii

Monitorizeazd si comunicd medicului simptomele si starea pacientului post-administrare substanti
medicamentoasi.

Efectueazi interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare.
Consemneaza in raportul de predare/primire a activitatii planul de ingrijire si tratament efectuat in timpul
serviciului, eventualele modificiri in starea pacientului, parametrii functiilor vitale s orice alt eveniment
petrecut in sectie /compartiment.

Poarta responsabilitatea calitatii actului medical efectuat.

Educa pacientul §i apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor clinice
si paraclinice, a regimului igieno—dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor periodice.
Desfasoard activitati si programe de educatie pentru sinitate, consiliere si demonstratii practice
pacientilor si apartinatorilor ( exemplu : administrare de insulina, betaferon, anticoagulante, monitorizarea
valorilor glicemiei prin sénge capilar, etc.).

7. Responsabilitati privind normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale
conform atributiilor regl. Ordinului M.S. nr.916/2006

Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor.

Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor i aplicarea practicilor
adecvate pe toata perioada interndrii pacientilor.

Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon.

Monitorizeazi tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe mdini si utilizarea izolarii.

Informeaza cu promptitudine medicul in legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii
aflati in ingrijirea sa.

Initiaza izolarea pacientului si comandi obtinerea specimenelor de la toti pacientii care prezinta semne ale
unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil.

Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare.

Mentine o rezerva asiguratd si adecvati de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si alte
materiale necesare ingrijirii pacientului.

Identifica infectiile nosocomiale, pe care le raporteazi medicului curant si serviciului epidemiologic.
Investigheaza tipul de infectie §i agentul patogen, impreuna cu medicul curant.

Participa la pregitirea personalului.

Participa la investigarea epidemiilor.

Asigurd comunicarea cu institutiile de sintate publici si cu alte autoritati, unde este cazul.

8. Responsabilitati administrative
Standardele la nivelul responsabilitatilor de acest profil constituie suport pentru celelalte activitati.
Asigura masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oriciror incidente, accidente:
aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele
dezinfectante, incendii §i calamitati naturale.
Raspunde de evidenta, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatie a
pacientului.
Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de obsevatie a pacientului, raport de
serviciu sau in alte documente.
Raspunde de predarea /preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condici prin distribuirea integrala
conform prescriptiei.
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Raspunde de completarea fisei de decont a substantelor medicamentoase, iar in cazul celor rdmase,
nedistribuite ( refuz pacient, deces ), anunta medicul pentru redistribuire consemnati la alt pacient, aparat
de urgenta sau farmacie.

Réspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasi consemnati in
registrul de evidenta, aparatul de urgenta, atunci cand este cazul si in fisa de decont.

Asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a inventarului moale
si mobilierului existent.

Supravegheaza si controleaza ordinea si curitenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea.

Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in
vederea remedierilor.

Participé si indeplineste obligatiile prevazute in Ordinul MSP nr.219/2002 privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatea medicald pentru colectare, ambalare, etichetare §i transport la punctul de
colectare.

Supravegheaza si controleaza modul de desfisurare a vizitei apartinatorilor conform regulamentului de
ordine interioara.

Supravegheazi si coordoneaza activititile desfasurate de personalul din subordine.

Pregateste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii si ajuti medicul
specialist.

Efectueaza si comunica evidenta zilnica a pacientilor.

V. MENTIUNI SPECIALE

Participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire practica.
Participa si /sau initiaza activititi de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sinitate sub
conducerea si supravegherea medicului.

Mentine gradul instruirilor, calificrilor si autorizarilor conform criteriilor de competentd si calificare
profesionala pentru realizarea obiectivelor calititii.

Prezinta calitati, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:

—  instituirea actului decizional propriu

—  manualitate §i responsabilitate

- analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si progreselor pacientului

—  instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul

—  comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect

—  discretie, corectitudine, compasiune

—  adaptare pentru munca in echipd, atentie si concentrare distributiva (spirit de observatie)

—  valorizarea §i mentinerea competentelor

—  informarea, participarea, evaluarea performantei

—  capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

—  capacitate de adaptare la situatii de urgenta

—  solidaritate profesionald

—  reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.

—  sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.

L.ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca
-HG 1425/2006,modificata, N.M.de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006,

» Se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul s.s.m. :

e sd isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefilor ierehici, incit si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cét si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

e sa utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale ., maginile, aparatura,
uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie ;
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 sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru pastrare ;

® sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect
aceste dispozitive ;

* sd comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie orice
situatie de muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectic ;

® sd aducd la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoani ;

° sd coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de prevenire
si protectie, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciiror mésuri sau
cerinte pentru protectia sdnatitii si securitatii lucritorilor ;

* sa-sl insugeascd i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatétii in
muncd , situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora ;

* sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator ;

® sacunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de 1a postul de lucru ;

sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice

ale echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor

sa 1a masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare :

s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de specialitate ;

sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa caz,

conform scopului pentru care au fost acordate,

* lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice situatie
care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane
participante la procesul de munca,

® sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa
faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

2. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor
- OMAI 163/2007-Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor :

° sd respecte regulile §i masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinti sub
orice forma de administrator sau conducitorul institutiei,

* sa utilizeze potrivit instructiunilor date de citre persoanele desemnate substantele periculoase,
echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru ,

e sdnu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor ,

° sa comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice situatie pe
care este indreptatitd sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor,
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® sd coopereze cu salariafii desemnati de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic psi si
inspectorii de protective civila . in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si
protectie civila,

° sa acorde ajutor att cat este rational posibil oricirui salariat aflat intr-o situatie de urgenta sa
intretind in buna stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca sl sd
cunoascd modul de functionare si folosire a acestora,

® sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu,

* si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare le
producerea incendiilor.

® sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschi daca acest lucru
este interzis .

CONDITIILE DE LUCRU:
Programul de lucru : 8 ore/zi, trei schimburi, sarbatori legale

Conditii materiale :- ambient normal, spatiu de lucru corespunzitor (inchis), pozitie de lucru
decentd (pe scaun cu alternari frecvente,), beneficiaza de dotiri moderne (calculator, copiator, telefon
comun, etc.)

Persoana inlocuitoare : Conform graficului

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale individuale.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.

Dupéd obtinerea unor performante in activitatea profesionald si apreciatd constant conform
criteriilor elaborate prin ,,Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din 07.07.2014,
privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, institutiilor publice si
unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazi de aprecieri notate prin
calificativul ,,foarte bine”, promovari in coditiile legii, etc.

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Criterii de evaluare I Obiective
A | Performante a) orientarea c\tre pacient (1-5)
profesionale b) gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu (1-5)

¢) operativitatea si eficienta dovedite in realizarea sarcinilor (1-5)

d) calitatea lucrarilor (sarcinilor) inscrise in fisa postului (1-5)

Media 1 =(a+b+c+d):4 0,00

e)atitudinea fatd de muncd, angajarea la eforturi si sarcini
suplimentare (1-5)

f) initiativa - creativitatea in munci (1-5)

g) nivelul pregatirii profesionale (1-5)
h) preocuparea pentru perfectionarea pregitirii proprii (1-5)
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i)interesul §i  preocuparea pentru acumularea de noi
cunostinte/contributia adusa la formarea profesionald a noilor
angajali (1-5)

J) capacitatea de adaptare la situatii noi, neprevizute (1-5)

Media2 =(e+f+g+h+i+j):6 0,00

B | Responsabilitate a) loialitatea si atagamentul fata de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite (1-5)

¢) apdrarea secretului profesional, respectarea normelor muncii (1-
5)

d) capacitatea de asumare a raspunderii, inclusiv in cazurile de
esecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4 0,00
C | Trasaturi a) cinste, corectitudine, altruism (1-5)
caracteriale b) spirit de ordine, disciplini (1-5)

¢) capacitatea de relationare i munca in echipa (1-5)

d) principialitate, obiectivitate si onestitate (1-5)

€) demnitate, sobrietate, fermitate si curaj (1-5)

f) comportamentul fa]\ de pacient (1-5)

Media 4 = (atb+ct+d+e+f):6 0,00

Nota final\ = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4 0,00

Nota finali a evaluirii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
Calificativul acordat:

1. Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnétura evaluatorului
Data:

2. Am luat cunostinta de aprecierea activititii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate :
Functia:
Semnétura persoanei evaluate
Data

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia
Semnatura persoanei evaluate
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Functia acestuia
Modificarea adusa aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul
Semndtura .
Data
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5. Am luat cunostintd de modificarea evaluarii
Numele si prenumele:
Functia acestuia

Semnatura
Data
SPECIFICATIA POSTULUI:
a. nivelul de studii : postliceale
b. Calificirile / specializirile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, etc.
c. Competentele postului: cunoasterea la nivelul mediu a legislatiei in domeniu
d. Experienta de lucru necesari: - minim 5 ani si grad principal
€. Nivelul postului:de executie

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespectarea acestora.

Intocmit Titular observatii
Functia Medic coordonator Asistent med. pr. generalist
Nume prenume
Semndtura
DATA
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