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Nr.32860 din 03.08.2015

ANUNT

Prin prezenta va comunicam ca Spitalul Judetean de Urgenta ,,Mavromati”
Botosani scoate la concurs urmatoarele posturi:

- 1 post — Director Medical —data concursului 31.08.2015;
- 1 post - Director Financiar Contabil - data concursului 07.09.2015;

(1) La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si
specifice.

(2) Criterii generale:

a)au domiciliul stabil in Romania;

b)nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala;

¢)sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

d)nu au varsta de pensionare, conform prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

(3) Criterii specifice:

a)pentru directorul medical:

- sunt absolventi de invatamdnt universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta in
profil medicina;

- sunt confirmati ca medic specialist sau primar;

- au cel putin 2 ani vechime ca medic specialist sau au competenta/atestat in managementul
serviciilor de sanatate ori sunt absolventi ai cursului de management spitalicesc;

b)pentru directorul financiar-contabil:

- sunt absolventi de invatamdnt universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta in
profil economic;

- au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

- detin certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european de conturi,
precum si de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu;



Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

a)cererea de inscriere;

b)copie de pe actul de identitate;

c)copie legalizata de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d)curriculum vitae;
e)adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;
fcazierul judiciar;
g)copii de pe diplomele de studii si alte acte care atesta calitatea de doctor in stiinte medicale,
cadru didactic universitar de predare, participarea la programe de cercetare acreditate, efectuarea
unor specializari, cursuri, stagii, competente/atestate etc., in functie de postul pentru care
concureaza;
h)declaratia pe propria raspundere privind colaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;
i)adeverinta din care sa rezulte ca este apt medical, fizic si neuropsihic;
J)proiectul/lucrarea de specialitate.
k) taxa de inscriere 100 lei.

(2) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs, cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de data sustinerii concursului, dupa cum urmeaza:

- pentru ocuparea functiei de Director Medical pana la data de 21.08.2015, ora 15.30;

- pentru ocuparea functiei de Director Financiar Contabil pana la data de 28.08.2015, ora 15.30;

(3) Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de ore
de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de ore de
la data depunerii de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

Concursul/examenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

a)test-grila/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;
b)sustinerea proiectului/lucrarii de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
c)interviul de selectie.

Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1 la 10.

»  Testul-grila/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor se desfasoara pe durata a cel mult
3 ore.

» Candidatii isi aleg tema pentru proiectul/lucrarea de specialitate din cele stabilite de comisia
de concurs, prin publicatia de concurs, si il depun odata cu inscrierea la concurs.

s Proiectul/lucrarea de specialitate trebuie sa fie realizat/realizata individual de catre
candidat, sa rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum 8 - 10 pagini
tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sa fie depus/depusa la inscriere.

»  Evaluarea si sustinerea proiectului/lucrarii de specialitate se fac in plenul comisiei de
concurs/examen.

» [n urma sustinerii orale a proiectului/lucrarii de specialitate, evaluarii continutului si a
raspunsurilor date la intrebarile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acorda cate
o nota. Nota finala, cu doua zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.

= Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen sa
constate, analizand si rezultatele obtinute la testul-grila/lucrarea scrisa de verificare a
cunostintelor si proiectul/lucrarea de specialitate, daca respectivul candidat isi va putea
indeplini obligatiile in noua functie si daca este cel mai potrivit pentru acest post din punctul
de vedere al experientei profesionale, aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor si
cunostintelor manageriale si ambitiilor profesionale.



= Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenului
media finala cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00. Media finala a fiecarui
candidat se calculeaza cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de
evaluare.

= Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescatoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza
mediei obtinute la testul-grila/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea
egalitatii, pe baza notei obtinute la interviul de selectie.

» Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneaza
de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la
secretarul comisiei de concurs/examen.

Tematica de concurs si bibliografia pentru fiecare post in parte se va afisa la sediul
unitatii si pe site-ul www.spitalulmavromati.ro;

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.U.N.O.S al Spitalului Judetean de
Urgenta , Mavromati” Botosani, telefon 0231/518812 interior 2141 si pe site-ul
www.spitalulmavromati.ro
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