FISA POSTULUI INFIRMIER
SECTIA NEUROLOGIE

Responsabilitatea si atributiile implicate de post:

- Isi exercitd profesia de infirmier in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de muncs;

- respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

- respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul ciruia i se subordoneazs si asigura
indeplinirea acestora;

- are responsabilitatea mentinerii confidentialitdtii ingrijirilor medicale, are un comportament etic fata de
bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

- ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie;

- respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in vigoare;

- participa la predarea-preluarea turei in tot compartimentul / sectia;

- raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unics folosintd, precum si a altor materiale
cu care lucreaza;

- raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

- efectueaza igiena individuald a bolnavilor ori de cate ori este nevoie, precum si deparazitarea lor;

- pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

- efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena, ori
de cate ori este nevoie;

- fi ajuta pe pacientii deplasabili s3-si efectueze zilnic toaleta;

ajutd la pregdtirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examindri:

- ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte produse
biolegice, dupg stabilirea bilantului de catre asistentul medical;

- dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentuiui medical, pregateste cadavrul si ajutd la
transportu! acestuia la morga unitatii;

- il ejuta pe bolnavi sa-si efectueze nevoile fiziologice;

- nu este abilitat sa dea relatii despre starea sdnatatii pacientilor;

- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile
prevazute de conducerea unitatii;

- transporta lenjeria murdard, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la spalatorie si o aduce
curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor in vigoare;

- executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

- intretine igiena, dezinfectia targilor, cirucioarelor si a intregului mobilier din unitate, pregdteste patul
5i schimbd lenjeria bolnavilor;

- transportd plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd curétenia, dezinfectia si pastrarea lor in
locurile si in conditiile stabilite de unitate;

- rdspunde de pdstrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat,
paturi etc.;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora,
iar in cazul pérdsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de muncé este atacabil3;

- participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

- poarta permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-| in stare de functionare;

- raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imboln3viri etc.);

- participad in efectuarea garzilor in cadrul sectiei;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau sectiei.

Magazioner (functia se desemneaza unui infirmier/brancardier dintre cei aflati de garda, permanent sau
prin rotatie):

- inregistreazd in registrul de evident3 toate efectele bolnavilor internati, verificand sa corespundd cu
cele trecute pe bonurile de inventar, are grija ca dublura bonului s3 fie atasata la efectele inregistrate;



- transporta hainele la magazie;

- verifica dacd efectele bolnavilor nu sunt infestate; n cazul in care depisteaza ca hainele, efectele
bolnavilor sunt infestate, acestea se pun in saci de nailon legati la gura, se transporta la magazia septica

si se anunta serviciul specializat pentru efectuarea dezinfectiei acestora;
- nu instrdineaza cheile de la magazii;

- la externarea bolnavilor din sectie / compartiment inapoiazd acestora efectele personale conform

bonului sau le preda membrilor familiei;

- are grija ca bolnavii, la rédndul lor, sa inapoieze lenjeria primitd de sectie / compartiment, dacéd este

cazul;

- asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului din magazii.

a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie

FISA DE EVALUARE

Criterii de evaluare {

Obiective

A | Performante
I profesionale

a) orientarea catre pacient (1-5)

b) gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu (1-5)

c) operativitatea si eficienta dovedite in realizarea sarcinilor (1-5)

d) calitatea lucrarilor (sarcinilor) inscrise in fisa postului (1-5)

Media 1 =(a+b+c+d):4

elatitudinea fatd de muncd, angajarea la eforturi §i sarcini suplimentare (1-
5)

1) initiativd - creativitatea in muncé (1-5)

g) nivelul pregatirii profesionale (1-5)

h) preocuparea pentru perfectionarea pregatirii proprii (1-5)

Iinteresul si preocuparea pentru acumularea de noi cunogstinte/contributia
adusd la formarea profesionald a notlor angajati (1-5)

/) capacitatea de adaptare la situafil noi, neprevazute (1-5)

Media2 =(etf+g+h+itj):6

B |Responsabilitate

a) loialitatea si atasamentul fatd de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite (1-5)

¢) apdrarea secretului profesional, respectarea normelor muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a raspunderil, inclusiv in cazurile de esecuri (1-5,

Media 3 = (a+b+ctd): 4

C | Trasaturi
caracteriale

|
|
|
|
|

a) cinste, corectitudine, altruism (1-5)

b) spirit de ordine, disciplind (1-5)

¢) capacitatea de relationare si munca in echipa (1-5)

d) principialitate, obiectivitate si onestitate (1-5)

e) demnitate, sobrietate, fermitate si curaj (1-5)

f) comportamentul fata de pacient (1-5)

Media 4 = (a+b+c+d+e+):6

Nota finald = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4
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