FISA POSTULUI ASISTENT MEDICAL
SECTIA NEUROLOGIE

Responsabilititi, atributii s1 obligatii:
- isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;
- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;
- respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului;
- are responsabilitatea asigurdrii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului profesional si
unui comportament etic fata de bolnav;
- coordoneaza si asigurd efectuarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in
locurile si in conditiile previzute de conducerea unitatii;
- intretine igiena, dezinfectia targilor, cdrucioarelor si a intregului mobilier din unitate, asigura pregatirea
patului sau a targilor de consultatii §i schimbarea lenjeriei pentru pacienti; - asigurd respectarea drepturilor
pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
- participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
- asigurd functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical-gef despre defectiunile i lipsa
de consumabile;
- informeazd in permanentd asistentul medical responsabil de turd sau loctiitorul acestuia in legatura cu
stocul de medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale, precum si despre aprovizionarea cu
acestea;
- asigura preluarea corectd a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie, precum si pastrarea,
administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor conducerii;
- oferd sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dotdrii sectiei si a unitdtii mobile conform normelor
stabilite;
- participa la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie a muncii;
- participd, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;
- rispunde de aplicarea i respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora, iar In
casul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detagare sau demisie, orice
declaratio publica cu referire la fostul loc de muncé este atacabila juridic;

coaria penmanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare;
- aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24
de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a CPU.
implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
- se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor i aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;
- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
- monitorizeazi tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini i utilizarea izolarii;
- informeazi cu promptitudine medicul de garda in legiturd cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre
pacientii aflati in ingrijirea sa;
- initiazi izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care prezintd semne ale
unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil;
- limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;



- mentine o rezerva asigurati si adecvati de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si alte
materiale necesare ingrijirii pacientului;

- identifica infectiile nosocomiale;

- investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreund cu medicul curant;

- participd la pregitirea personalului;

- participd la investigarea epidemiilor;

- asigurd comunicarea cu institutiile de sinitate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.

- monitorizarea functiilor vitale si trecerea lor in F.O.

- flexibilitatea asistentului la necesitatile sectiei (numar mare de pacienti imobilizati la pat );

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie

Criterii de evaluare I Obiective
A | Performante a) orientarea catre pacient (1-5)
IP"'Of esionale b) gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu (1-5)

l ¢) operativitatea si eficienta dovedite in realizarea sarcinilor (1-5)

Media I =(a+b+c+d):4
ejatitudinea fatd de munca, angajarea la eforturi §i sarcini suplimentare (1-
3)

1) initiativd - creativitatea in muncd (1-5)

I d) calitatea lucrarilor (sarcinilor) inscrise in fisa postului (1-5)

g) nivelul pregdtirii profesionale (1-5)

h) preocuparea pentru perfectionarea pregatirii proprii (1-5)

Dinteresul si preocuparea pentru acumularea de noi cunostinte/contributia
adusd la formarea profesionald a noilor angajati (1-5)

I /) capacitatea de adaptare la situatii noi, neprevizute (1-3)
Media2 =(etf+g+h+i+j):6

B |Responsabilitate |a) loialitatea si atasamentul fatd de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite (1-5)

¢) apdrarea secretulul profesional, respectarea normelor muncii (1-3)

d) capacitatea de asumare a rdspunderii, inclusiv in cazurile de esecurf ([-5)
Media 3 = (a+b+c+td):4

caracteriale b) spirit de ordine, disciplina (1-5)

¢) capacitatea de relationare si munca in echipi (1-5)

d) principialitate, obiectivitate si onestitate (1-5)

¢) demnitate, sobrietate, fermitate si curaj (1-3)

1) comportamentul fatd de pacient (1-5 )
Media 4 = (a+b+ctd+etf):6
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Nota finald = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4
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