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In conformitate cu prevederile art. 106 alin. (1) si art. 117 lit. e) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile ulterioare, va
inaintam Dispozitia nr. 176 emisa de Presedintele Consiliului Judetean Botosani, la

data de 07.07.2014.
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JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiel 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

DISPOZITIE
privind modificarea si completarea Dispozitiilor nr. 180 din 11.07.2011 si 191 din 27.07.2011
ale Presedintelui Consiliului Judetean Botosani

Presedintele Consiliului Judetean Botosani,

urmare adresei Spitalului Judefean de Urgenfd ,Mavromati” Botogani, nr. 24245 din
20.06.2014,
analizAnd referatul Directiei Buget—Finante prin care se propune completarea Dispozitiilor nr.
180 din 11.07.2011 si 191 din 27.07.2011 ale Presedintelui Consiliului Judetean Botogani,

in conformitate cu prevederile art. 26 alin.(6) din Legea — cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitars a personalului platit din fonduri publice, a Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1229/2011 si

a Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat,
in temeiul art.104 alin.(1) lit.”a” si art.106 alin.(1) din Legea administratiei publice locale

nr.215/2001, republicats, cu modificarile ulterioare,
dispune:

Art. 1 - Se modificd art. 9 din anexa nr. 4 la Dispozitia nr.180 din 11.07.2011 a Presedintelui
Consiliul Judetean Botosani, cu urmétorul continut:
»Art. 9 — (1) Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor In raport cu indeplinirea atributiilor si a
raspunderilor corespunzatoare postului se face pe baza criteriilor de evaluare a performantelor individuale, §i
anume:
I. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual care ocupd
posturi de executie:
A. Performante profesionale, care cuprinde urmdtoarele:
a) orientarea cétre pacient;
b) gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu;
¢) operativitatea si eficienta dovedite in realizarea atributiilor de serviciu;
d) calitatea atributiilor de serviciu Inscrise in figa postului.
e) atitudinea fati de munci, angajarea la eforturi §i atributii suplimentare;
f) initiativd — creativitate in muncé;
g) nivelul pregitirii profesionale;
h) preocuparea pentru perfectionarea pregitirii proprii;
i) interesul si preocuparea pentru acumularea de noi cunostinte/contributia adusa la formarea
profesionald a noilor angajati;
j) capacitatea de adaptare la situaii noi, neprevizute;
B Responsabilitatea, care cuprinde urmdtoarele:
a) loialitate gi atagament fatd de spital;
b) respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite;
¢) apérarea secretului profesional, respectarea normelor muncii;
d) capacitatea de asumare a rdspunderii, inclusiv in cazurile de egecuri.
C Trdsdturi caracteristice, care cuprinde urmdtoarele:
a) cinste, corectitudine, altruism;
b) spirit de ordine,disciplini;
¢) capacitatea de relationare §i munci in echipd;
d) principialitate, obiectivitate i onestitate;
e) demnitate,sobrietate, fermitate si curaj;



f) comportament fati de pacient;
IL. Suplimentar fatd de criteriile stabilite la pct. I, pentru personalul contractual care ocupid functii de

conducere se stabilesc urmitoarele criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale:
a) cunostinfe despre scopul, obiectivele i rolul compartimentului in ansamblul unitatii;
b) capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legitur3 cu acestea;

c) sarcini sau proiecte speciale;
d) capacitatea de organizare §i de coordonare a activititii compartimentului;
€) capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buna

colaborare cu alte compartimente.
Art. 2 - Se aprobi modelul Figei de evaluare a performantelor profesionale individuale a

personalului contractual de executie/de conducere din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd ,,Mavromati®
Botosani din subordinea Consiliului Judetean Botosani, conform anexelor nr.7a si 7b, care fac parte

integranta din prezenta dispozitie.
Art. 3 — Art. 2 din Dispozitia nr. 191 din 27.07.2011 a Presedintelui Consiliului Judetean :

Botosani se modifici conform prevederilor art. 9 din anexa nr. 4 la Dispozitia nr. 180 din 11.07.2011 a

Presedintelui Consiliului Judetean Botogani.
Art. 4 - Celelalte prevederi ale Dispozitiilor nr.180 din 11.07.2011 si nr. 191 din 27.07.2011 ale

Presedintelui Consiliului Judetean Botogani isi mentin aplicabilitatea.
Art. 5 — Directia Juridici, Administratie Publici Locald §i Serviciul organizare, salarizare si

resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean §i Spitalul Judetean de Urgentd
»Mavromati”Botogani, vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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Anexanr.7 a

Ia Dispozitia nr. {#€ din 72:2%:2504.

Spitalul Judetean de Urgenti ,,Mavromati”

Botosani

a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de conducere

APROB,

Conducitorul unititii sanitare

Numele si prenumele

Functia

FISA DE EVALUARE

Numele si prenumele persoanei evaluate ...........oovivviiiiiiniiiiin.

Functia

.......................

...............................................................

Numele si prenumele evaluatorului ........ccoeeeiiemiinnii

Functia
Perioada evaluati: de la

..............................

....................................................................................

Criterii de evaluare

Denumirea criteriului de evaluare

Nota

A

Performante
profesionale

a) orientarea citre pacient (1-5)

b) gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu (1-5)

¢) operativitatea i eficienta dovedite in realizarea atributiilor de
serviciu (1-5) ‘

d) calitatea atributiilor de serviciu inscrise in figa postului

(1-5)
Media 1 = (a+b+c+d):4

e) atitudinea fati de muncd, angajarea la eforturi si atributii
suplimentare (1-5)

f) initiativd — creativitate in munca (1-5)

g) nivelul pregitirii profesionale (1-5)

h) preocuparea pentru perfectionarea pregatirii proprii (1-5)

i) interesul §i preocuparea pentru acumularea de noi
cunostinte/contributia adusa la formarea profesionala a noilor

angajati (1-5)

j) capacitatea de adaptare la situatii noi, neprevéazute (1-5)

Media 2 = (e+f+g+h+i+j):6

Responsabilitatea

a) loialitate si atasament fatd de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite (1-5)

¢) apararea secretului profesional, respectarea normelor muncii

1-5)

d) capacitatea de asumare a raspunderii, inclusiv in cazurile de
esecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4

Trasaturi

a) cinste, corectitudine, altruism (1-3)




caracteristice b) spirit de ordine,disciplini (1-5)

¢) capacitatea de relationare si munca in echipa (1-5)

d) principialitate, obiectivitate si onestitate (1-5)

e) demnitate,sobrietate, fermitate si curaj (1-5)

f) comportament fati de pacient (1-5)

Media 4 = (a+b+c+d+e+f):6

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pet. 1
= (Media 1+ Media 2 + Media 3 + Media 4):4

I N .

I1
Nr. Criterii de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii de Nota
crt. conducere
1 Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in
ansamblul unittii (1-5)

2 Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legiturd cu
acestea(1-5)

3 Sarcini sau proiecte speciale (1-5)

- Capacitatea de organizare si de coordonare a activitdtii compartimentului
(1-5)

5 Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ,
neconflictual si de buni colaborare cu alte compartimente (1-5)

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru

personalul cu functii de conducere Media 5§ = (1+2+3+4+5):5

Nota finali a evaludrii (nota pentru inde
indeplinirea criteriilor de evaluare de la pet. II, respectiv ) : 2

Calificativul acordat:

1.Numele
Functia

plinirea criteriilor de evaluare de la pct. I + nota pentru

si prenumele evaluatorului

Semnitura evaluatorului

Data

2. Am luat la cunostinti de aprecierea activitétii profesionale desfisurate:

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia

Semndtura persoanei evaluate

Data

3. Contestatia persoanei evaluate:

Motivatia

Semndtura persoanei evaluate care contesta

Data




4, Modificarea evaludrii ( DA, NU ):

Numele §i prenumele persoanei care a modificat evaluarea
Functia acestuia
Modificarea adusi evaludrii: notarea criteriilor de evaluare / nota finalé / calificativul

Semnitura
Data

5. Am luat la cunostintd de modificarea evaluérii
Numele si prenumele
Functia acestuia
Semnétura
Data

Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:
a) intre 1,00 — 2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01 — 3,50 - satisficitor;
¢) 1intre 3,51 — 4,50 - bine;

. 'd) intre 4,51 — 5,00 - foarte bine
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Anexa nr. 7b
la Dispozitia nr. /%. din 2#.07.2/%
Spitalul Judetean de Urgenti ,,Mavromati”
Botosani

APROB,
Conducitorul unititii sanitare
Numele si prenumele

Functia

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie

Numele si prenumele persoanei evaluate .....................coovvooioeeeonn

Functia ..o
Numele §i prenumele eVAlUAIOTUIL ..........eveeeveveersereeeeeeesseesooeee oo
FUTEI coveannensensanmenencessessoss s 0885083334551 55k nmmrenmer eocneomconssmersotstessasse st
Perioada evaluatd: de 12 .......covmueemeereerososoeo PBomeummsenmmpmmnnmamom:
Denumirea g ]
v Criterii de evaluare Nota
criteriului de evaluare
A Performante a) orientarea cétre pacient (1-5)
profesionale b) gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu (1-5)

c) operativitatea si eficienta dovedite in realizarea atributiilor de
serviciu (1-5)

d) calitatea atributiilor de serviciu inscrise in fisa postului

(-5)
Media 1 = (a+b+c+d):4

¢) atitudinea fafi de muncd, angajarea la eforturi si atributii
suplimentare (1-5)

f) initiativa — creativitate in munci (1-5)

g) nivelul pregitirii profesionale (1-5)

h) preocuparea pentru perfectionarea pregatirii proprii (1-5)

i) interesul §i preocuparea pentru  acumularea de noi
cunostinte/contributia adusa la formarea profesionala a noilor angajati

(1-5)

J) capacitatea de adaptare la situafii noi, neprevazute (1-5) ]

Media 2 = (e+f+g+h+i+j):6 |

B Responsabilitatea | a) loialitate §i atasament fata de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite (1-5)

c) apdrarea secretului profesional, respectarea normelor muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a raspunderii, inclusiv in cazurile de esecuri

(1-3) |
Media 3 = (a+b+c+d):4
C Trasaturi a) cinste, corectitudine, altruism (1-5)
caracteristice b) spirit de ordine,disciplin (1-5)

c) capacitatea de relationare si munc in echipi (1-5)

d) principialitate, obiectivitate si onestitate (1-5)

e) demnitate,sobrietate, fermitate si curaj (1-5)

f) comportament fatd de pacient (1-5)

| Media 4 = (a+b+c+d+e+1):6

Nota finali = (Media 1+ Media 2 + Media 3 + Media 4):4

ﬁ_J%J__T__._J_h_____.____ﬁ_J.%J_J__I___]




Nota finali a evaluirii (nota pentru Indeplinirea criteriilor de evaluare)

Calificativul acordat:

1.Numele si prenumele evaluatorului

Functia

Semnétura evaluatorului

Data

2. Am luat la cunostinta de aprecierea activittii profesionale desfasurate:
Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia

Semndtura persoanei evaluate
Data

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia

Semnétura persoanei evaluate care contestd

Data

4. Modificarea evaludrii ( DA, NU ):
Numele si prenumele persoanei care a modificat evaluarea

Functia acestuia

Modificarea adusd evalurii: notarea criteriilor de evaluare / nota finala / calificativul

Semnitura

Data

5. Am luat la cunostintd de modificarea evaluarii
Numele si prenumele

Functia acestuia

Semndtura

Data

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeazi:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisficiitor;
b) intre 2,01 - 3,50 - satisficiitor;
c) intre 3,51 — 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.
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