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Nr. 23710/ 17.06.2014

DECIZIA nr.736

Managerul Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botogsani numit in functie prin
Dispozitia nr.3/2014 Consiliului Judefean Botosani ;

in conformitate cu dispozitille prevazute in:

- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatati, republicatad si completata;
- Legea nr.53/2003 republicata- Codul Muncii;

avand in vedere:

- Referatul biroului organizare normare nr 23537/1 6.01.2014,.privind documentele si criteriile
minime obligatorii care trebuiesc respectate la incadrarea/promovarea personalului medico-
sanitar,respectiv medici,asistenti medicali alt personal sanitar cu studii superioare.

- Aprobarea conducatorului institutiei;

in temeiul prevederilor:
Legea nr.53/2003 republicata - Codul Muncii;
art. 9 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de  Urgenta
,,Mavromati” Botosani;
decide:

Art.1) Se aproba documentele si criteriile minime obligatorii care trebuiesc respectate in
cazul personalului medico-sanitar respectiv, medici, asistenti medicali alt personal sanitar cu studii
superioare, pentru urmatoarelor categorii de personal:

- personalul nou incadrat;
- personalul care a avut contractul de munca suspendat o perioada de timp si a fost comunicat
la C.A.S. Botosani;
- personalul a carui grad profesional se modifica prin, promovari, obtinerea de competente,
specializari,

A) La incadrare/promoarea/reluarea_activitatii a unui medic sau incheierea unui contract de
prestari servicii_in anexa documentelor justificative se va anexa copia urmatoarelor documente in
doua exemplare din care -_unul se_transmite la C.A.S.Botosani:

- certificatul de membru al Colegiului Medicilor din Roménia pentru fiecare medic valabil la data
incheierii contractului si pe toaté perioada derularii in anul in curs ;

- dovada asigurdrii de raspundere civild in domeniul medical pentru personalul care Isi
desfisoard activitatea in unitate intr-o forma prevézutd de lege si care urmeazd sa fie
inregistrat in contractul cu C.A.S. Botosani si sé functioneze sub incidenta acestuia, valabila la
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- data incheierij contractului si pe toats perioada derulsrii acestuia pe anul in curs, cu suma

asigurata conform Specialitatii medicale;

- declaratia pe propia raspundere a medicului ca desfésoarsd activitatea in baza unui singur
contract inchejat cu casa de asiqurari de sandatate, . Exceptie fac medicii de Specialitate cu
integrare clinicd intr-un spital aflat in relafie contractual cu o casd de asigurdri de Sdnatate,
care pot desfisura activitate in afara programului de lucru din spital, inclusiv ambulatoriul
integrat al spitalului, intr-un cabinet organizat conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
124/1998, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare, pentru un program ce nu
poate depasi 17,5 ore/saptamans.”

= numarul codului de parafa al medicului

- loate documentele depuse in copie, vor fi certificate pentru conformitate prin sintagma "conform
Cu originalul” si semnétura persoanei desemnate din serviciul /biroul stabilit pe fiecare pagina.

- copia actului de identitate;

-  Ccopie adresei de comunicare a cazului la C.A.S Botosani.

B) La incadrare/promovarea/reluarea activitatii a unui_asistent medical sau_incheijerea unui
contract de prestari servicij in anexa _documentelor lustificative se va anexa copia urmatoarelor
documente in doua exemplare - unul se transmite la C.A.S Botosani :

- certificatul de membry af OAMGMAMR pentru asistentul medical valabil la data inchejerii
contractului si pe toats perioada derularii contractului in anul in curs;

- dovada asigurdrii de raspundere civilg in domeniul medical pentru personalul care Isi
desfdsoard activitatea in unitate intr-o forms prevazuta de lege s care urmeazsd s3 fie
inregistrat in contractul cy C.A.S. Botosani si 88 functioneze sub incidenta acestuia, valabils la
data incheierii contractuly; si pe toatd perioada derulérii acestuia pe anul in curs, cu suma

asigurata conform Specialitatii medicale;

- toate documentele depuse in copie, vor fi certificate pentry conformitate prin sintagma
"conform cu originalul” si  semnétura persoanei desemnate din serviciul /biroul stabilit, pe
fiecare pagina.

valabil la data incheijerii contractului si pe toats perioada deruldrii contractuluj in anul in curs;

C) La incadrare/promovarea/reluarea activitatii a altui personal medical cu studii Superioare
__(farmacisti .chimisti, biologi ,biochimisti,kinotera,oeuti.psiholoq,)sau incheierea unuij contract de

restari_servicii in anexa documentelor ustificative se va anexa copia urmatoarelor documente in
doua exemplare, - unul se transmite la C.A.S Botosan:

- dovada asigurdrii de raspundere civili in domeniul medical pentru personalul care isi
desfésoard activitatea in unitate intr-o forma prevazuta de lege si care urmeaz4 ss fie



- Inregistrat in contractul cu C.A.S. Botosani si 88 functioneze sub incidenta acestuia, valabild
la data incheierii contractului si pe toatd perioada deruldrii acestuia pe anul in curs, cu suma
asigurata conform specialitatii medicale;

- programul de activitate al serviciului Naboratouluir/cabinetului si punctului de lucru/punctului
secundar de lucru, dupé caz;

- loate documentele depuse in copie, vor fi certificate pentru conformitate prin sintagma
“conform cu originalul” si Semnatura persoanei desemnate din serviciul /biroul stabilit, pe
fiecare pagina.

- copia actului de identitate;

Intre data inceperii activitatii personalului si data comunicarii la C.A.S.Botosani, crearea unui
termen rezonabil de una - doua zile pentru intocmirea, semnarea si inantarea documentatiei .

Alte precizari si norme legale in vigoare avand corespondent cu prevederile de |a punctele A,B si C.

Art. 2) Decizia va fi comunicata, pentru conformare si o corecta aplicare dupad cum urmeazs:

- biroul resurse umane - 3 exemplare;

- director medical - céte un exemplar;
- director de ingrijiri - céte un exemplar;
- director financiar contabil - Céte un exemplar;
- sef birou achizitii - cate un exemplar:
- Site-ul spitalului —serv.de informatica - céte un exemplar.

Data in Botosani,astazi 17.06. 2014.

Manager, Director Medicglff
Viorel lliuta ~ Mihaela M(letg;
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